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Kompetenciak értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd terlletek

»

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelel informacidkat szerez be. Az intézmény 6sztonzi a
nevel8testllet tagjait 6nmaguk fejlesztésére, és ez sikeres is, hiszen az elmult tanévben a testilet
tébb mint fele vett részt tovabbképzéseken. Az iskolaban jol mikddik a belsd tuddsmegosztds. Az
intézmény nyitott a palyazati lehet&ségekre, tobb sikeres palyazatuk volt.

Fejleszthetd terlletek

>

Az intézményi dnértékelési rendszer mikodésének/miikodtetésének pontositasara,
dokumentumainak &sszehangolasara kell térekedni.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés =

Kiemelkedd terliletek

»

Tamogato szervezeti és tanulasi kultlra. Gazdag kdzdsségi programokat szervez az iskola, A
szUl6k tevélegesen vesznek részt a kdzosségfejlesztésben. A varos kulturalis életének
gazdagitasaban aktivan kdzrem(kodik az intézmény nevel6testilete, tanul6i. Szinvonalas
programjaikkal értéket teremtenek.

Fejleszthetd terlletek

»

Informacié atadas hatékonyabba tétele pedagdgusok, a szuilék és a didkok kozétt.

3. Eredmények

Kiemelkedd tertletek

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. Az igazgat6helyettes és az
intézményvezetés altal megbizott pedagdgusok vezetésével az elért eredményeket rendszeresen
és alaposan elemzik, értékelik, nyilvantartjak, ezek kulsé és belsd nyilvanosséaga biztositott.

Fejleszthets terlletek

Torekedni kell a mérési eredmények elemzése utan a kévetkezd tanévre vonatkozé célokat,
feladatokat ezek alapjan konkrétan megfogalmazni, a dokumentumokba régziteni. Alakitsanak ki
olyan rendszert, ami segiti a tanuldkdvetést,

4. Belsd kapcsolatok, egylttm(kodés, kommunikacio

KiemalleadA tariilatal
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Az intézmeényben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka, a
pedagogusok elkdtelezettsége példaértékii. A nevelé-oktaté munka érdekében tervszertien
miikadé, folyamatos megujulasra képes munkakozosséget alakitottak ki. A tovabbképzéseken
megszerzett tudas atadasaval, j6 gyakorlatok megosztasaval segitik az intézményen belli
tudasmegosztast.

Fejlesztheté terlletek

»

Informacidéaramlas javitasa a két tagozat - iskolaépulet kézott. Elektronikus naplé bevezetése, ami
gyorsabba és pontosabba teszi az informacié eljuttatasat az érintettekhez.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

Kiemelkedd terlletek A

Az intézmény Pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtérténik a kilsé
partnerek azonositasa, kdztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. Az intézmény kiulénbéz8
orszagos, megyei és helyi szakmai és civil szervezetekkel tart kapcsolatot. Kidolgozott és
kovethet6 az intézmeény panaszkezelési rendje. Az intézmény a jogszabalyban el6irt médon eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az intézmény a helyi szokasrendszernek megfeleléen
tajékoztatja az érintetteket. Az intézmény részt vesz helyi tarsadalmi szervezetek, valamint az
egyhaz munkajaban. A pedagbgusok és a tanulék részt vesznek a kiilénbozé helyi, illetve
regionalis rendezvényeken.

Fejleszthetd terUletek A

A méar meglévé kapcsolatok elmélyitése. Uj szakmai/egyéb kapcsolatok kiépitése az intézmény
elismertségének novelése.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelkedd teruletek A

Az intézmény folyamatosan térekszik az infrastruktura fejlesztésére. A targyi feltételrendszer
megujitasara és megbrzésére fokozott figyelmet fordit. Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az alapdokumentumokban, tetten érheték a szervezet
mikodésében, és a nevel§-oktaté munka részét képezik. A dolgozok és kilsd partnereik ismerik
€s apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

Fejleszthetd terlletek

>

Fenntartoi tamogatas ndvelése, tovabbképzések finanszirozasara. A szakmai tovabbképzéseken
valo aktiv részvétel,a digitalis kompetenciak fejlesztése. Még egy igazgatohelyettes valasztasanak
lehet8sége, a jobb munkamegosztas, ardnyosabb terhelés érdekében.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban =
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

KiemeallkadA tariilatale
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Az intézmény részletes, igényes, a torvényességnek megfelel6 dokumentumokkal rendelkezik. Az
intézmény Pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatésért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabélyozé dokumentumban foglaltakkal. Ugyelnek az egyértelmdi, kézérthetd
megfogalmazésra. A pedagbgiai program helyi tantervében megfogalmazott oktatasi-nevelési
célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A pedagégiai program a megfeleld jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal, valamint katolikus egyhaz elvarasaival 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az intézményben folyamatosan nyomon
kovetik a Pedagogiai programban foglaltak megvalésulasat. Minden tanév tervezésekor
megtérténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és
mas fejlesztési tervekben rogzitésre is keril. A tervek nyilvdnossaga biztositott. A tervekben
kbévethetdk a Pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok.
Munkajuk nyomon kévethet6, humanus, gyermekbarat. Az intézményben jél tukrozédik az
Osszefogott, értéket képvisel6 oktaté-nevelé munka.

Fejleszthetd terlletek

Nincs fejleszthetd terulet.
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