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Bevezetés

Jelen Adatvédelmi szabalyzat a Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola 8500, Papa, F§
tér 6. ( adoszam: 19266222-2-19) intézmény adatkezeléssel és adatfeldolgozassal kapcsolatos
tevékenységére iranyad6. Jelen Szabalyzat az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
része.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az intézmény a természetes személyek személyes adatai kezelésének és
védelmének alapvetd szabalyait rogzitse, valamint a bels6 adatvédelmi eljarasokat dsszefoglalja, az
Info. tv. kozfeladat ellatok szamara elGirt, a kozérdekd adatok nyilvanossagra hozatalaval
osszefiiggb kotelezettség teljesités rendjét szabalyozza.

Az intézmény véllalja:

¢ hogy az Adatkezelés modjanak meghatarozasakor, az Adatkezelés soran olyan technikai és
szervezési intézkedéseket tesz, amelyek célja az adatvédelmi alapelvek betartidsa és az
Erintettek jogainak védelme. Kotelezettséget vallal arra, hogy csak olyan Személyes Adatot
kezel, amely a konkrét adatkezelési cél elérése szempontjabol elengedhetetlen.

¢ hogy gondoskodik arrél, hogy a munkavallaloi, illetve barmely olyan személy, aki az
intézmény helyett és/vagy nevében eljar, a jelen Szabalyzatban foglaltakat megismerjék és
a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint jarnak el.

e hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit az egyhazi és vilagi
jogszabalyok alapjan teljesiti.

Hatalybalépés, egyéb rendelkezések

Jelen Szabalyzatot a Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola a 2018. junius 15-én elfogadta.
Az elfogadast megel6zGen a jogszabalyban meghatirozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Sziil6i Munkakozosség és a Didkonkormanyzat, amelyet a zarofejezetben alairasukkal
igazolnak.

Az intézményvezet6 gondoskodik arrdl, hogy a Szabalyzatot az intézmény minden munkatarsa
megismerhesse.

Adatkezelési szabalyzatunkat a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan,
valamint az igazgat6i irodaban.

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatéjara, vezetbire, pedagogusaira,
valamennyi munkavallalgjara és tanul6jara nézve kotelezo6 érvényid.



Fogalomtar

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhet6vé tétel atjan, dsszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabal;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza.; ha az Adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az Adatkezel6t vagy az Adatkezel§ kijelolésére vonatkozé kiilonés szempontokat az uniés vagy a
tagéllami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi Incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi
informaciok felhasznéilasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a Személyes Adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet kapcsolni.

Az FErintett Hozzajarulasa: az FErintett akaratinak oOnkéntes, konkrét és megfelels
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a
megerssitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
Személyes Adatok kezeléséhez;

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilonésen valamely azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az uni6s vagy a tagéllami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek &ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az Adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Erintett: barmely informéacié alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

Harmadik Fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezelvel, az Adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az Adatkezel§ vagy Adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a Személyes
Adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Jog/jogszabalyok/jogi kotelezettségek: az egyhazi és/vagy a vilagi jog elGirasai

Kiilonleges Adat: a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti

meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsidgra utald Személyes Adat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositisat célzé genetikai és biometrikus adat, az egészségiigyi adat és a



természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozd Személyes
Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
vonatkoz6 egyedi informéciét hordoz, és amely elsGsorban az adott természetes személybdl
vett biologiai minta elemzésébdl ered;

(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire
vonatkoz6 minden olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat, amely lehet&vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat;

(c) egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 Személyes Adat, ideértve a természetes személy szaméra nyGjtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

L,Profilalkotas”: Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a Személyes Adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzG6k értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgishoz kapcsoldodd jellemzék elemzésére vagy elGrejelzésére
hasznéaljak;

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozd barmely
informaci6; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiilonésen
valamely azonosit6, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Személyes Adatnak mindsiil — tébbek kozott — a természetes személy neve, lakcime, sziiletési helye
és ideje, tovabba a képmaésa vagy a természetes személy beszédérdl késziilt hangfelvétel is.



Szabalyzat

1. Személyes Adatok kezelése

Adatkezelésnek mindsiill a Személyes Adatokon végzett barmely miivelet vagy miiveletek
Osszessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gy(jtése, rogzitése, rendszerezése, tagolasa,
tarolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, a Személyes Adatokba torténd betekintés, a
Személyes Adatok felhasznalasa, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel Gtjan, Osszehangolidsa vagy Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve
megsemmisitése.Adatkezelésnek minGsiill a munkavallaléi adatok felvétele és tarolasa, a
szerz0déses partnerek kapcsolattartéi elérhetGségének felvétele egy adatbazisba, tovabba a hirlevél
kiildése céljabol felépitett adatbazisban tarolt nevek és e-mail cimek.

A Személyes Adatok kezelésére vonatkozd részletes nyilvantartasokat jelen Szabalyzat 1. sz.
Melléklete tartalmazza.

2, Kiilonleges Adatok kezelése

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozd informacidkat jelen Szabalyzat 1. sz. Melléklete,
valamint vallasi adatok kezelése esetén az egyhaz egyéb rendelkezései tartalmazzak.

A Kiilonleges Adatok kezelése a Rendelet alapjan fGszabaly szerint tilos.

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozd tilalom azonban nem alkalmazand6 az alabbi
esetekben:

ha az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az adott Kiilonleges Adat kezeléséhez,

ha az Adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szociélis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi el6irasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

ha az Adatkezelés az Erintett vagy més természetes személy 1étfontossagii érdekeinek védelméhez
sziikséges, és az Erintett fizikai vagy jogi cselekvGképtelensége folytin nem képes a hozzajarulasat
megadni;

ha az Adatkezelés valamely vallasi céla alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet,
egyhazi jogi személy megfelel§ garanciak mellett végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy

az Adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodoban,
és

a Személyes Adatokat az Erintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a
szervezeten kiviili személyek szamara;

ha az Adatkezelés olyan Kiilonleges Adatra vonatkozik, amelyet az Erintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

ha az Adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,
vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

ha az Adatkezelés jelentés kozérdek miatt sziikséges, amely ardnyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az Erintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelelS és konkrét intézkedéseket ir elG;

ha az Adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis
ellatds vagy kezelés nytjtésa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgéltatasok



iranyitasa érdekében sziikséges (feltéve, hogy ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy
olyan szakember felelGssége mellett torténik, aki szakmai vagy egyéb unids jogban megallapitott
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all);

ha az Adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi
ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk0zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a
biztositasa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét
intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait véd6 garancidkra és kiilonosen a
szakmai titoktartasra vonatkozoban;

ha az Adatkezelés kozérdekii archivilas céljabodl, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy
statisztikai célbol sziikséges, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes
Adatok védelméhez val6 jog lényeges tartalmat, és az Erintett alapvet$ jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel§ és konkrét intézkedéseket ir eld.

Az intézmény kezeli a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsainak
foglalkoztatashoz kapcsol6do kiilonleges adatait.

Az intézmény a tevékenységével Osszefiiggésben — kozérdekbdl! — kiilon bels6 szabalyzata szerint
kezeli az, egyhazi személyek ajanlésait, illetve vallasi hovatartozasra vonatkoz6 adatokat.

! Rendelet Preambuluma 55. pontja alapjan a személyes adatok hatdsagok altali, hivatalosan elismert vallasi szervezetek
alkotmanyjogban vagy nemzetkézi kdzjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése kézérdeken
alapulénak mingsdil.



3. Adatfeldolgozéi tevékenység

3.1 Adatfeldolgozonak akkor mindésiil az intézmény, mint jogi személy, ha valamely, rajta kiviil
all6 Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozonak mindsiil a honlap tarhelyszolgéltatoja, tovabba a hirlevelet kiild6
harmadik személy.

3.2 Az Adatfeldolgozasra vonatkozo szerzddést irasba kell foglalni. Az Adatfeldolgozassal nem
bizhat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 Személyes Adatokat felhasznalé {iizleti
tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerzGdés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

a Személyes Adatokat kizarolag az Adatkezel§ irasbeli utasitisai alapjan kezeli — beleértve a
Személyes Adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szdmara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az Adatkezelést az Adatfeldolgozéra alkalmazandé unios vagy
tagallami jog irja elG; ebben az esetben errdl a jogi elGirasrol az Adatfeldolgoz6 az Adatkezel6t az
Adatkezelést megel6zGen értesiti, kivéve, ha az Adatkezel§ értesitését az adott jogszabaly fontos
kozérdekbdl tiltja;

biztositja azt, hogy a Személyes Adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelel§ titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

meghozza az Adatkezelés biztonsaga tekintetében el§irt intézkedéseket;

tiszteletben tartja a tovabbi Adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozo rendelkezésekben
emlitett feltételeket;

az Adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelS technikai és szervezési intézkedésekkel a
lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az Erintett
jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvalaszoldsa tekintetében;

segiti az Adatkezel6t az Adatkezelés biztonsagara, Adatvédelmi Incidens bejelentésére, az
adatvédelmi hatasvizsgilat és el6zetes konzultacioé lefolytatdsara vonatkozd kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az Adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozd rendelkezésére allo
informéaciokat;

az adatkezelési szolgéltatds nyudjtasanak befejezését kovetGen az Adatkezel6 dontése alapjan
minden Személyes Adatot t6rol vagy visszajuttat az Adatkezeldnek, és torli a meglévé masolatokat,
kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

az Adatkezel§ rendelkezésére bocsit minden olyan informéaciét, amely az Adatfeldolgozas
tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely
lehetGvé teszi és elGsegiti az Adatkezel§ altal vagy az altala megbizott méas ellendr altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

3.3 Minden Adatfeldolgoz6 nyilvantartast vezet az Adatkezel6 nevében végzett adatkezelési
tevékenységek minden kategoriajarol. A nyilvantartas a kovetkezd informéciokat tartalmazza:

o az Adatfeldolgoz6 vagy Adatfeldolgozok neve és elérhetGségei, és minden olyan Adatkezeld
neve és elérhetdségei, amelynek vagy akinek a nevében az Adatfeldolgozé eljar, tovabba — ha van
ilyen — az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgoz6 képviselGjének, valamint az Adatvédelmi

Tisztvisel6nek a neve és elérhetGségei;

o az egyes AdatkezelGk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;
o adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére

torténd tovabbitasa,



) ha lehetséges, az adatbiztonsig garantalasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések 4ltalanos leirasa.

3.4 Azintézmény az alabbi tevékenységek folytatasa soran jar el Adatfeldolgozoként:

Az intézmény a normativa-, ill. allami tAmogatas igényléshez és elszdmolasahoz kezel és tovabbit
személyes adatokat a Magyar Allamkincstar, valamint az illetékes kormanyzati szerv részére.

Adatfeldolgozoi tevékenységére vonatkoz6 részletes nyilvantartasokat jelen Szabalyzat 2. szamu
Melléklete tartalmazza.

4  Személyes Adatok kezelésének alapelvei
4.1 Jogszeruség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A Személyes Adatokat jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett szdmara atlathat6 moédon
kell kezelni.

A Személyes Adatokat az intézmény akkor kezeli jogszertien, ha az Adatkezelést megfelel§
jogalap alapjan végzi. Ha szerz6dés teljesitéséhez sziikséges Személyes Adatokat kezel, Ggy az
Adatkezelés akkor jogszer(i, ha a jogalap a szerzddés teljesitése. Nem jogszerli az Adatkezelés
azonban ebben az esetben, ha a Titkarsag a Személyes Adatokat hozzajarulas alapjan kezeli.

A Személyes Adatokat az intézmény akkor kezeli tisztességesen, ha az Adatkezelés soran az
erkolesi értelemben vett tisztességességi szabalyokat betartja, valamint az emberi méltosagot
tiszteletben tartja.

A Személyes Adatokat az intézmény akkor kezeli atlathatéan, ha az Adatkezelés megkezdését
megel6z6en, az Adatkezelés sordn meghatarozott id6kozonként teljes kortien tajékoztatja az
Erintettet az Adatkezelésrdl, az Erintett jogairol, az Adatkezeléssel kapesolatos kockéazatokrol,
szabalyokrél, tovibba biztositja, hogy az Erintett az intézmény altal kezelt Személyes Adataival a
jogszabdlyi kereteken beliil rendelkezhessen. Az Adatkezelés atlathatosaga akkor all fenn, ha az
Adatkezeléssel kapcsolatos barmely valtozasrél — a valtozast az adott valtozas Erintettekre vald
hatisa figyelembevételével meghatarozott id6vel megel6z6en — a fentiekben foglaltak szerint
tajékoztatja az intézmény az Erintettet.

Az 4tlathatésag elve tovabba megkoveteli, hogy az intézmény valamennyi, Adatkezeléssel
kapcsolatos intézkedését megfeleléen dokumentalja.

Az atlathatosag elvének akkor felel meg, ha az Erintettek részére nyajtando tajékoztatas, valamint
az Erintettekkel folytatand6 kommunikacié soran az alabbi szempontokat figyelembe veszi:

o tomorség, atlathatosag, érthetdség és konnyen hozzaférhet6ség;
o vilagos és kozérthetd nyelvezet;
o irasbeliség vagy mas — a konkrét Adatkezelés tekintetében — megfelel§ mod, valamint

az Erintett kérésére szobeli tajékoztatas.

A tajékoztatas tobbek kozott — az alabbi médokon valosulhat meg:

o tobbszinti elektronikus tajékoztatas
o papir alapu tajékoztatéas;

o telefonon torténd tajékoztatas;

. személyesen torténé tajékoztatas;



4.2 Célhoz kotottség

Az intézmény a Személyes Adatokat meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbdl kezelheti. Ezzel
a céllal 0ssze nem egyeztethet6 modon, meghatarozott cél nélkiil vagy jovGbeli felhasznalas
érdekében.nem kezelheti az intézmény a Személyes Adatokat.

Az intézmény az Adatkezelés céljat az Adatkezelés megkezdése elGtt esetrdl esetre vilagosan, a
torvényekkel 6sszhangban meghatarozza.

Az intézmény a célhoz kotottségnek torténd megfelelés érdekében sziikséges 1épéseket atgondolja,
dokumentélja és megteszi.

Ha az intézmény ugyanazon Személyes Adatokat tobb, egymashoz nem kapcsol6dé adatkezelési
célbdl2 kezeli, akkor valamennyi adatkezelési cél tekintetében a fentiek szerint jar el.

4.3 Adattakarékossag

Az intézmény a konkrét adatkezelési cél szempontjabol megfeleld, relevans és sziikséges Személyes
Adatokat kezeli. Valamennyi Adatkezelés esetén megvizsgilja, hogy az adatkezelési cél
megvaldsithatd lenne-e egyéb mddon, ami a maganszférat kevésbé sérti. Mar az Adatkezelés
megtervezésénél figyelembe veszi, hogy a Személyes Adatok kezelése a konkrét adatkezelési cél
megvalositasahoz sziikséges-e, azzal aranyos-e, van-e barmilyen egyéb moéd arra, hogy az
adatkezelési célt elérje.

4.4 Pontossag

Az Adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, naprakészségét, valamint
azt, hogy az Erintettet csak az Adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani

Ha az intézmény arrdl szerez tudomaést, hogy az altala kezelt Személyes Adat az Adatkezelés célja
szempontjabodl pontatlan, hibas, hidnyos vagy idGszertitlen, minden észszerd intézkedést koteles
megtenni annak érdekében, hogy a Személyes Adatokat haladéktalanul t6r6ljék vagy helyesbitsék.

Az intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy azon adatbazisok, amelyek
személyazonosité, illetve kapcsolattartasi adatokat tartalmaznak, pontos informaciokat
tartalmazzanak, igy az adatbazisokat rendszeres idGkozonként atvizsgélja és az adatokat sziikség
esetén frissiti.

4.5 Korlatozott tarolhatosag

Személyes Adat csak a cél megvalosuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetS. A Személyes
Adat tarolasénak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek azonositisat csak a Személyes
Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé.

Az intézmény a Személyes Adatok tarolasi idejére vonatkozo listat készit, amely alapjan az egyes
Személyes Adatok torlésének idejét nyomon koveti. A Titkarsag a listat rendszeres id6kozonként
fellilvizsgalja. A lista jelen Szabalyzat 8. sz. mellékletét képezi.

Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvalosul, vagy a Titkarsag altal rogzitett tarolasi
id6 lejart, akkor a Titkarsag a Személyes Adatokat torli, a Személyes Adatok torlését pedig irasban
rogziti.

4.6Integritas és bizalmas jelleg

Az intézmény olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek biztositjak a
Személyes Adatok biztonsagat, illetve védelmet biztositanak az ellen, hogy a Személyes Adatokat

jogosulatlanul vagy jogellenesen kezeljék, azok véletleniil elvesszenek, megsemmisiiljenek vagy
karosodjanak.

2 Az egymashoz nem kapcsol6do adatkezelési célok megallapitasahoz figyelembe veendd szempontokat jelen Szabalyzat 4.2.
pontja tartalmazza



Az intézmény biztositja, hogy a papir alapon vagy elektronikusan kezelt Személyes Adatokhoz az
intézmény szervezetén beliil csak az arra jogosult személy férjen hozza, illetve harmadik személy e
Személyes Adatokhoz jogosulatlanul ne férjen hozza.

4.7

Elszamoltathat6sag

Az intézmény felelds:

azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen.
azért is, hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek val6 megfelelést.
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anyagi felelGsséggel tartozik az adatvédelmi alapelvek végrehajtasaért.

Az intézmény a kovetkezd intézkedéseket teszi meg az alapelveknek val6o megfelelés és annak
igazolhatosaga érdekében:

irasbeli adatvédelmi szabalyzat készitése;
adatkezelési tajékoztatok készitése;
adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos dokumentaci6 elkészitése;

szamitogépes halozatok biztonsaganak atgondolasa, ellendérzése és sziikség esetén a

biztonsagi szint javitasa;

munkavallalok oktatasa, stb.

5. Személyes Adatok kezelésének jogszertisége

5.1 A Személyes Adatok kezelése akkor és olyan mértékben jogszeri, amikor és amennyiben
legalabb alabbi pontban foglaltak egyike teljesiil:

5.2

az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak konkrét célbol torténé kezeléséhez;

az Adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerzb6dés megkotését megel6zéen az Erintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

az Adatkezelés az AdatkezelGre vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagti érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

az Adatkezelés kozérdekdi vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvet$ jogai és szabadsigai, amelyek Személyes Adatok védelmét teszik
sziikségessé (kiilonosen, ha az Erintett gyermek).

Amennyiben az intézmény a Személyes Adatokat egy konkrét célbol gytjti, és a gytjtott

Személyes Adatokat barmely mas célbdl is hasznalni kivanja, akkor — amennyiben az eltér6
céli Adatkezelés nem az Erintett hozzajarulasan vagy nem olyan uniés vagy tagallami jogon
alapul, amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil egy demokratikus tarsadalomban —
az intézmény az eltérd célt Adatkezelés jogszerliségének megitélése szempontjabol az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

a Személyes Adatok gylijtésének céljait és a tervezett tovabbi Adatkezelés céljai kozotti
esetleges kapcsolatokat;



a Személyes Adatok gytijtésének koriilményeit (kiilonos tekintettel az Erintettek és az
Adatkezel6 kozotti kapesolatokra);

a Személyes Adatok jellegét (kiilonosen azt, hogy Személyes Adatok kiilonleges
kategoridinak kezelésérdl van-e szo, illetve, hogy biintetGjogi felelsség megallapitasara és
blincselekményekre vonatkoz6 adatoknak a kezelésérdl van-e sz6);

azt, hogy az Erintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

megfelel6 garancidk meglétét (példaul titkositis vagy alnevesités).
5.3 Hozzajarulas feltételei

Hozzajarulason alapul6 Adatkezelés esetén az intézménynek képesnek kell lennie arra, hogy
igazolja, hogy az Erintett a Személyes Adatainak kezeléséhez hozzajarult. Igy az intézmény
valamennyi, elektronikusan gy(ijtott hozzajarulast rogzit, valamint valamennyi, papir alapon
gy(ijtott hozzajarulast meg6riz.

A hozzajarulas csak akkor fogadhato el a Rendeletnek megfelel6 hozzajarulasnak, ha megfelel
az alabbi kovetelményeknek:

e Onkéntes

A hozzajarulas akkor 6nkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi lehetsége 4ll fenn a
hozzajarulas megadasa vagy meg nem adasa kozotti dontés meghozatala soran.

A hozzajarulas nem tekinthet$ onkéntesnek akkor, ha az Erintett negativ kovetkezményekkel
kell, hogy szdmoljon abban az esetben, ha nem adja meg hozzajarulasat vagy ha azt
visszavonja, illetleg, ha a hozzajarulast az Erintett a nem targyalhat6 altalanos szerzédési
felételek elfogadéisaval egylitt automatikusan megadja.

Nem onkéntes a hozzajarulas akkor, ha a hozzajarulast kéré és a hozzajarulé személy kozott
ala-folérendeltségi viszony all fenn, és az alarendelet személy nem rendelkezik tényleges
valasztasi lehet6séggel az ala-folérendeltségi viszony miatt, igy példdul munkaviszony
fennéll4sa esetén.

e Konkrét

Akkor konkrét a hozzajarulas, ha az egy meghatirozott adatkezeléshez kapcsolodik, az
intézmény az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza, hozzajarulast a konkrétan
meghatarozott adatkezelési célhoz kér, valamint vilagosan elvalasztja a Személyes Adatok
kezeléséhez valb hozzajarulaskérést valamennyi méas informéaciotol.

Ugyanazon Személyes Adatok eltér célbol torténé kezelése esetén a Titkarsag az egyes eltérd
adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon kér hozzajarulast.

e Tajékoztatason alapul

A hozzijarulas csak megfelel6 tajékoztatason alapulhat. Az intézmény az Adatkezelés

megkezdését megelGzGen az Erintett rendelkezésére bocsétja a jelen Szabélyzat 0 pontjaban
foglalt informaciokat.

Az Erintettek részére nytjtott tajékoztatas megfogalmazasa soran az intézmény figyelembe
veszi, hogy a t&jékoztatds kinek szOl és a tajékoztatas formajat és nyelvezetét e tény
figyelembevételével alakitja.

o Egyértelmi

Az FErintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzijarul a Személyes Adatai kezeléséhez erre
vonatkoz6 nyilatkozatban vagy maéas, egyértelmlien hozzdjarulasként azonosithat6d
cselekedettel.

10



Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel6 hozzajarulas sérti a Rendelet elGirasait és kotelezd
erGvel nem bir.

Ha az Erintett a hozz4jarulsat olyan nyilatkozatban adja meg, amely més iigyre is vonatkozik,
akkor a Személyes Adatok kezelésére vonatkozdé hozzajarulas iranti kérelmet a mas iigyekre
vonatkoz6 nyilatkozatoktél kiilon kell kérni, annak érthet6 és konnyen hozzaférhet6 forméaban kell
tartalmaznia a hozzijarulas kérését és azt vilagos és egyszerili nyelvezettel kell megfogalmazni.
Amennyiben a hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat barmely része nem felel meg a Rendelet
el6irasainak, akkor az kotelezd erével nem bir.

Az Erintett jogosult hozzajarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzijarulas visszavonisa
nem teszi jogszeriitlenné a hozzajarulas visszavonasat megel6z6 idGszakban folytatott adatkezelési
tevékenységet, amennyiben az jogszerd hozzajarulason alapult. A hozzajarulas visszavonasara az
intézménynek olyan egyszeri formaban kell lehet&séget biztositania az Erintett részére, mint

amilyen egyszer(i formaban lehet8séget biztositott a hozzajarulds megadésara.

Az intézmény az alabbi, hozzajarulason alapul6 adatkezelési tevékenységeket végzi:

o Onéletrajzokban foglalt személyes adatok kezelése;
o Rendezvényre jelentkezs, részt vevd személyek jelentkezési lapon szerepl$ személyes
adatainak kezelése;

6. Erintett jogai
Az Erintettek az alabbi jogokkal rendelkeznek:

o tajékoztatashoz valo jog,

. hozzaféréshez valo jog,

o helyesbitéshez val6 jog,

o torléshez val6 jog,

o Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog,

o adathordozhatésaghoz val6 jog,

o tiltakozashoz val6 jog,

o panasztételhez val6 jog, valamint

. az AdatkezelGvel vagy Adatfeldolgozdval szembeni bir6sagi jogorvoslathoz valé jog.

6. 1. Az intézmény az Erintett részére tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhets
formaban, vilagosan és kozérthetGen megfogalmazott tajékoztatast - irdsban, elektronikusan vagy
mas mddon - nyijt a Személyes Adatok kezelése tekintetében.

Az intézmény az Erintett jogainak gyakorlasat elGsegiti. Ha az Erintett elektronikus titon nytjt be
kérelmet, akkor az intézmény azt elektronikus tton valaszolja meg, kivéve, ha az Erintett masként
nem kéri.

Az intézmény az Erintettet a beérkezett kérelem alapjan tett intézkedésekrsl indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja.
Az egy honapos hataridé legfeljebb tovabbi két honappal meghosszabbithatd, melyrdl az Erintettet

tajékoztatja.
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Ha az intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil nem tesz intézkedést, akkor
tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasinak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett
panaszt nyujthat be valamelyik feliigyeleti hat6sagnal és élhet bir6sagi jogorvoslat jogaval.

Az intézmény az Erintett altal benyujtott kérelem teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha
bizonyitja, hogy az Erintettet nem all modjaban azonositani.

Az intézmény az informaciokat, a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja.

Ha az intézménynek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytjté személy Kkilétével

kapcsolatban, akkor az FErintett személyazonossiga megerdsitéséhez sziikséges tovabbi
informéciokat kérhet.

Tajékoztatashoz val6 jog

Az intézmény az alabbiak szerint nyujt tijékoztatast az Erintettek részére a jelen pont és
alpontjaban foglalt tartalommal:

e a Személyes Adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a Személyes
Adatok megszerzésétdl szamitott észszeri hataridén, de legkésébb egy honapon beliil;

e  ha a Személyes Adatokat az Erintettel val6 kapcsolattartis céljara hasznéljak, legalabb
az Erintettel valo els§ kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

e  ha varhatéan mas Cimzettel is kozli az adatokat, legkés6bb a Személyes Adatok els6
alkalommal val6 kozlésekor.

e

Ha az intézmény az eredeti adatkezelési céltdl eltéré célbol tovabbi Adatkezelést kivan
végezni, akkor valamennyi tovabbi Adatkezelést megel6zGen tajékoztatja az Erintettet
az 4j adatkezelési célrol, valamint valamennyi relevans kiegészit6 informaciorol.

A intézmény a Személyes Adatok megszerzésének id6pontjadban az alabbi pontokrdl ad minden
esetben tijékoztatast az Erintettek részére, amennyiben a Személyes Adatokat az ErintettSl

gytjti:
e az Adatkezel6nek és (ha van ilyen) Adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;
e azadatvédelmi tisztviseld elérhetGségei;
e aSzemélyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az Adatkezelés jogalapja;

e az Adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az Adatkezelés az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges;

e adott esetben a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai, ha van ilyen;

e adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a Személyes Adatokat, az intézményre vonatkozd
vilagi és egyhazi szabalyok alapjan torténé adattovabbitas esetén, vagy az Adatkezeld
olyan kényszerité ereji jogos érdekében sziikséges adattovabbitis esetén, amihez
képest az Erintett érdekei, jogai és szabadsagai nem élveznek elsGbbséget, a megfelel
és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolatinak megszerzésére
szolgal6 modokra vagy az azok elérhetfségére valo hivatkozas;

e a Személyes Adatok tarolasanak idétartamarél, vagy, ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozisanak szempontjairol;

e az Erintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6] a ra vonatkoz6 Személyes
Adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhatésaghoz val6 jogarol;
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e  hozzajarulason alapul6 Adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténé
visszavonisahoz valo6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott Adatkezelés jogszertiségét;

o feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

e arrdl, hogy a Személyes Adat szolgiltatisa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elGfeltétele-e, valamint, hogy az
Erintett koteles-e a Személyes Adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan érthetd informaciok,
hogy az ilyen Adatkezelés milyen jelent§séggel, és az Erintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tajékoztatast megadni az Erintett részére, ha és amilyen mértékben az
Erintett mér rendelkezik az informéciokkal.

Az intézmény a Személyes Adatok megszerzésének id6pontjaban az alabbi pontokrél ad minden
esetben tijékoztatast az Erintettek részére, amennyiben a Személyes Adatokat Harmadik FéltSl

gytjti:
o  az Adatkezel6nek és az Adatkezel képviselGjének a kiléte és elérhetGségei
e azadatvédelmi tisztvisel§ elérhetGségei
e aSzemélyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az Adatkezelés jogalapja;
e azérintett Személyes Adatok kategoriai;
e aSzemélyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

e adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfelelGségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy megfelel
garanciak alapjan, a Titkarsagra vonatkozo vilagi és egyhazi szabélyok alapjan torténé
adattovabbitis esetén vagy az Adatkezel6 olyan kényszerit erejli jogos érdekében
sziikséges adattovabbitas esetén, amihez képest az Erintett érdekei, jogai és szabadsagai
nem élveznek els6bbséget, a megfelel§ és alkalmas garanciak megjel6lése, valamint az
ezek masolatidnak megszerzésére szolgdld modokra vagy az elérhetségiikre valod
hivatkozéas;

e aSzemélyes Adatok tarolasanak id6tartama, vagy, ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

e az Adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az Adatkezelés az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges;

e az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra vonatkozé Személyes
Adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a Személyes Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhat6saghoz val6 joga;

e  hozzajarulason alapul6 Adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely id6pontban valb
visszavonisahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

o felligyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
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e a Személyes Adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvinosan
hozzaférhet§ forrasokbol szarmaznak-e; és

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo6 érthet6 informaciok,
hogy az ilyen Adatkezelés milyen jelentGséggel, és az Erintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tajékoztatdst megadni az Erintett részére, ha és amilyen mértékben

e az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

e a szbban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilonosen a kozérdekl archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet vonatkoz6
rendelkezésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett Adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a tajékoztatasi Kkotelezettség valoszintisithetGen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen Adatkezelés céljainak elérését

(az Adatkezel6nek ebben az esetben megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvdnosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak,

szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében);

e az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az AdatkezelGre alkalmazando
uni6s vagy tagallami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgalod
megfelel6 intézkedésekrol rendelkezik; vagy

e a Személyes Adatoknak szakmai titoktartisi kotelezettség alapjan — ideértve a
jogszabalyon alapul6 titoktartasi kotelezettséget is — bizalmasnak kell maradnia.

Az intézmény az alibbiak szerint jar el a megfeleld tijékoztatas nytjtasa érdekében:

Az intézményvezet$ valamennyi adatkezelési tevékenység megkezdését megel6zGen felméri,
hogy az adott adatkezelési tevékenység esetében fennéll-e elGzetes tajékoztatasi
kotelezettség. Amennyiben az fenndll, gy az intézmény a Személyes Adatok kezelését
megel6zGen elkésziti a 0, pontban foglaltak szerinti adatkezelési tajékoztatot és mindazon
személyek rendelkezésére bocsatja, akikre az adatkezelési tevékenység kiterjed.

6.2Hozzaféréshez valé jog

Az Erintett jogosult tajékoztatast kérni és kapni arrél, hogy az intézmény a kérelem beérkezésekor
kezeli-e a Személyes Adatait.

Ha az intézmény a kérelmet benytjté Erintett Személyes Adatait kezeli a kérelem beérkezésekor,
akkor az Erintett jogosult a kovetkezd informaciékhoz hozzaférni:

az Adatkezelés céljai;
az érintett Személyes Adatok kategoriai;

azon Cimzettek vagy Cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a Személyes Adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak,

adott esetben a Személyes Adatok tarol4dsanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6] a ra vonatkozé Személyes Adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok
kezelése ellen;

feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
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e ha a személyes adatokat nem az Erintett§l gyjtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet§ informacio;

Ha az intézmény a Személyes Adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
tovabbitja, akkor az Erintett a megfelelS garanciskra vonatkozé tdjékoztatésra is jogosult.

Az intézmény ingyenesen az Erintett rendelkezésére bocsatja az Adatkezelés targyat képezd
Személyes Adatokat. A maésolat igénylésére vonatkozd jog azonban nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait. Ki vannak ebbdl a korbdl zarva azon dokumentumok, amelyek nem a
kérvényezG6tbl szarmaznak, torvény alapjan titoktartasi kotelezettség ala esnek.

Tovabbi masolatok igénylése esetén az intézmény igényt tarthat az adminisztrativ koltségek
megtéritésére ugy, hogy észszerl 0sszegli dijat szamithat fel.

Az intézmény az alibbiak szerint jar el a hozzaféréshez vald jog érvényre juttatasa érdekében:

Az intézményvezetd biztositja, hogy a kérelmezd a hozzaférési joga érvényre juttatasa érdekében
benytjtott kérelmével az intézmény foglalkozzon és azt hatarid6ben megvalaszolja.

Az intézményvezetd a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja, hogy az intézmény kezeli-e a
kérelmez6 Személyes Adatait.

Amennyiben az intézmény nem kezeli a kérelmez§ Személyes Adatait, igy az intézményvezetd
vizsgalatat kovetGen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétsl szdmitott 30 (harminc) napon beliil
tajékoztatast nyujt e tényrdl a kérelmez6 részére.

Abban az esetben, ha az intézmény kezeli a kérelmez8 Személyes Adatait, az intézményvezets az
ellenérzést kovetSen, de legfeljebb a kérelem beérkezéséto6l szamitott 30 (harminc) napon beliil az
alabbi 1épéseket teszi meg a kérelem megvalaszolasa érdekében:

. megvizsgalja, hogy a kérelmez6 mely Személyes Adatait kezeli az intézmény;

o megvizsgalja,hogy az adott Személyes Adatokat milyen célbdl és milyen jogalapon kezeli,
. megvizsgalja, hogy a kérelmez6 Személyes Adatait mely Cimzettek részére,

o jogszabalyi vagy egyéb szerz6déses kotelezettség alapjan mely Személyes Adatokat

milyen idGtartamra koteles a Titkarsag megérizni.

A fenti 1épések megtétele utan az intézményvezet$ elGterjesztése alapjan az intézmény
tajékoztatast nyujt a kérelmez6 részére, amely az alabbiakat tartalmazza:

o a kérelmez6 Személyes Adatai kezelésének céljat;

o a kérelmezének az intézmény altal kezelt Személyes Adatai kategoriait;

o a kezelt Személyes Adatokat mely Cimzettek részére tovabbitottak;

o jogszabalyi vagy egyéb szerz6déses kotelezettség alapjan mely Személyes Adatokat

milyen id6tartamra 6rzi az intézmény;

o hogyan kérelmezhet6 a Személyes Adatok helyesbitése, torlése vagy kezelésének
korlatozasa, valamint, hogy hogyan tiltakozhat a kérelmez6 a Személyes Adatai kezelése
ellen;

. hogyan és hova nytjthat be panaszt a kérelmezd a feliigyeleti hatésaghoz (ideértve a

felligyeleti hat6sag elérhet6ségérol szolo tajékoztatast is);

. amennyiben az intézmény a Személyes Adatokhoz nem kozvetleniil a kérelmez6tél jutott
hozz4, valamennyi informacioéra kiterjedd tajékoztatast arrél, hogy honnan jutott hozza a
kérelmez6 Személyes Adataihoz;
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) amennyiben az intézmény a kérelmez6 Személyes Adatait automatizalt dontéshozatal
céljabol kezeli, akkor az automatizalt dontéshozatalra vonatkozo informaciékat;

) amennyiben a Személyes Adatokat az intézmény harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére tovabbitja, akkor az adattovabbitasra vonatkozé informéaciokat.

Az intézmény a tajékoztatassal egyidejiileg mésolatot ad at a kérelmez6nek a rendelkezésére allo
Személyes Adatairol.

6.3 Helyesbitéshez valé jog
Az intézmény:

e az Erintett kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — helyesbiti az Erintettre
vonatkoz6 pontatlan vagy hianyos Személyes Adatokat.

e minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett a helyesbitéshez valo jogat
gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlen vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

o az Erintett kérésére tajékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai Cimzettjeirdl.
e az alabbiak szerint jar el a helyesbitéshez valo jog érvényre juttatasa érdekében:

Az intézményvezet§ biztositja, hogy az Erintett helyesbitésre valo kérelmének beérkezését
kovetden a lehetd legrévidebb idén beliil foglalkozzon a kérelemmel.

Az intézményvezet§ a helyesbitési kérelem beérkezését kovetGen megvizsgilja, hogy a helyesbiteni
kért Személyes Adatok az intézmény mely adatkezelési folyamataiban szerepelnek, valamint azt is,
hogy a Személyes Adatokat mely programban kell javitani annak érdekében, hogy azok valamennyi
folyamatban helyesbitésre keriiljenek.

Az intézmény a pontatlan vagy hidnyos adatokat a kérelmezd kérésének megfelelGen a folyamatban
1év§ iigyekben helyesbiti, valamint biztositja, hogy a jov6beli adatkezelési tevékenységek soran a
helyesbitett adatok keriilnek felhasznalasra.

Az intézmény a helyesbitett adatokr6l minden olyan Cimzettet tajékoztat, akivel vagy amellyel az
intézmény az adott, helyesbiteni kért adatok kozolte.

Az intézmény a Személyes Adatok helyesbitésének megtorténtérol tdjékoztatja a kérelmez6t.

6.4 Torléshez valo jog

Az intézmény az Erintett irasbeli kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — torli az
Erintettre vonatkoz6 Személyes Adatokat.

Az intézmény torli a Személyes Adatokat, amennyiben az aldbbi pontokban foglaltak valamelyike
fennall:

. a Személyes Adatokra abbél a célb6l mar nincs sziikség, amelybdl azokat gydjtotték vagy
mas moédon kezelték;

o az Erintett visszavonja az Adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat és az Adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

o az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az Adatkezelés ellen és nincs
elsGbbséget élvezs jogszerti ok az Adatkezelésre, vagy az Erintett kozvetlen iizletszerzési
célbol kezelt Személyes Adatok kezelése ellen tiltakozik;

o a Személyes Adatokat jogellenesen kezelték;
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. a Személyes Adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd6 jogi kotelezettség teljesitéséhez
torolni kell;

. a Személyes Adatok gytijtésére informaciés tarsadalommal Gsszefiigg6é szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Amennyiben az intézmény nyilvanossagra hozta a Személyes Adatot és azt torolni koteles, akkor —
az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével — megteszi az elvarhatd
lépéseket annak érdekében, hogy tijékoztassa az Adatkezel6ket, hogy az Erintett kérelmezte téliik
az adott Személyes Adatra mutatd linkek vagy e Személyes Adatok masolatanak, illetve
maéasodpéldanyanak torlését.

Az intézmény nem torli azonban a Személyes Adatokat és nem tesz 1épéseket a Személyes Adatokat
kezel§ AdatkezelOk tajékoztatasa érdekében, amennyiben az Adatkezelés sziikséges:

e avéleménynyilvanitis szabadsagahoz és a tijékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol;

e a Személyes Adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazand6 jogi kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

e anépegészségiigy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

e akozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valoszinlisithetGen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e  jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az intézmény minden olyan Cimzettet tajékoztat arrdl, hogy az Erintett a torléshez valé jogat
gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlen vagy
aranytalanul nagy eré6feszitést igényel.

Az intézmény az alibbiak szerint jar el a torléshez valo jog érvényre juttatasa érdekében:

A beérkezd, a torléshez valo jog érvényre juttatasara iranyul6 kérelmekkel az Adatvédelmi FelelGs
foglalkozik.

A torlésre iranyul6 kérelem beérkezését kovetéen az intézményvezeté megvizsgalja, hogy
e akérelmezd Személyes Adatait milyen célbdl, illetve milyen jogalapon kezeli az intézmény;
e mennyi ideig jogosult kezelni;

e a jelen pontban felsorolt torlési okok barmelyike fennéll-e a kérelmezd Személyes
Adatainak kezelése esetében;

e a jelen pontban foglalt barmely okbol sziikséges-e a torolni kért Személyes Adatok
kezelése.

Amennyiben a fent felsorolt torlési okok barmelyike fennall, és a Személyes Adatok kezelését
egyetlen, az Adatkezelés sziikségességét alatamasztd kivétel sem alapozza meg azon Személyes
Adatok tekintetében, melyeknek a torlését az Erintett kérte, akkor az intézmény az Erintett
kérésének megfelelGen torli az adott Személyes Adatokat.

Ha az intézmény a kérelmezd torolni kért Személyes Adatait nyilvanossagra hozta, akkor koteles
minden olyan Cimzettet tajékoztatni a Személyes Adatok torlésérél, aki vagy amely részére azokat
tovabbitotta.

7 7

Amennyiben a kérelmez6 altal torolni kért Személyes Adatok barmelyikének kezelése a jelen
pontban felsorolt barmely ok miatt sziiksége, gy az intézmény az adott Személyes Adatot nem
torli, hanem a nyilvantartdsdban megdrzi. Ebben az esetben koteles tajékoztatni a kérelmez&t
arrdl, hogy a torolni kért Személyes Adatok kezelése mely ok miatt sziikséges.
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6.5 Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az intézmény korlatozza a Személyes Adatok kezelését, amennyiben az Erintett erre iranyuld
kérelmet nyujt be és valamelyik alabbi pontban foglalt feltétel teljesil:

az FErintett vitatja a Személyes Adatok pontossigat, ez esetben a korlatozis arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a Személyes
Adatok pontossagat;

az Adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra Adatkezelés céljabol, de az
Erintett jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli azokat;
vagy

az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozott az Adatkezelés ellen

Az intézmény:

a Személyes Adatok kezelésének korlatozasa esetén a Személyes Adatokat a tarolas
kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes személy vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy fontos k6zérdekbdl kezelheti.

az FErintettet elGzetesen tajékoztatja a Személyes Adatok kezelése korlatozasanak
feloldasardl, amennyiben a korlatozasara korabban sor keriilt.

minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett az Adatkezelés korlatozasahoz
valo jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

az Erintett kérésére tajékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai Cimzettjeirdl.

az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok korlatozasahoz val6 jog érvényre juttatasa
érdekében: az intézményvezet6 gondoskodik arrdl, hogy a kérelmez§ az Adatkezelés
korlatozasahoz valo jogat érvényre juttathassa.

Az intézményvezet6 a kérelem beérkezését kovetGen koteles megvizsgalni, hogy az Adatkezelés
korlatozasanak barmely, jelent pontban foglalt feltétele fennéll-e.

Amennyiben az Adatkezelés korlatozasira vonatkoz6 barmely ok fenndll, az intézmény az alabbiak
szerint korlatozza a Személyes Adatok kezelését:

papir alapon torténé Adatkezelés esetén olyan kiilon mappéaba, lezart boritékba helyezi el a
korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazé dokumentumokat, amelyhez az
intézmény beliil senki nem fér hozza;

elektronikus alapti Adatkezelés esetén kiils6 adathordozora mésolja a korlatozni kivant
Személyes Adatokat tartalmazé dokumentumokat, és az adathordozot a papir alapu zarolt
Személyes Adatokat tartalmazbé mappaba, lezart boritékba helyezi el. A zarolt Adatokat ezt
kovetGen torli az eredeti tarolasi helyérdl, vagy ott anonimizalt adatként tarolja tovabb.

A lezart boritékon fel kell tiintetni a Személyes Adatok torlésének varhat6 id6pontjat.

Az intézmény tajékoztatja a kérelmezbt a Személyes Adatok kezelésének korlatozasarol.
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6.6 Adathordozhat6saghoz valé jog

Az Erintett megkaphatja a ra vonatkozo, altala az intézmény rendelkezésére bocsatott Személyes
Adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban, tovabba tovabbithatja
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének anélkiil, hogy ezt akadalyozna az intézmény, ha:

e az Adatkezelés hozzajaruldson vagy szerz6désen alapul; és
e az Adatkezelés automatizalt médon (azaz nem papir alapon) torténik.

Az FErintett kérheti, hogy az intézmény az 4ltala megadott Személyes Adatait masik Adatkezel$
részére kozvetleniil tovabbitsa.

Az intézmény az adathordozhatésaghoz valo jog gyakorlasa esetén kozvetleniil &tadhatja az Erintett
vagy masik Adatkezel6 részére a Személyes Adatokat vagy lehetGséget biztosithat az Erintett
részére a Személyes Adatok exportalasara.

Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat géppel olvashat6 formatumban - olyan formatumot kell
vélasztani, amely legteljesebb mértékben megdrzi a dokumentum metaadatait - adja ki.

A Személyes Adatok hordozhatosaganak biztonsiga érdekében az Adatkezel6 a Személyes Adatokat
tartalmazo fajlt jelszoval védheti, érzékeny adatok esetén akar kiils6 eszkozzel torténd azonositason
alapt hozzaférést is biztosithat az Erintett vagy a masik Adatkezel§ részére.

Az adathordozhat6saghoz val6 jog gyakorlasa nem sértheti a Személyes Adatok torléséhez valo
jogot, illet6leg nem érinti a Személyes Adatok 6rzési idejét. Az Adatkezel6 nem koteles a Személyes
Adatokat hosszabb ideig 6rizni annak érdekében, hogy az Erintett az adathordozhatésaghoz valo
jogéaval élhessen.

Az adathordozhat6saghoz valdé jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan mésok jogait és
szabadsagait.

Az Adatkezel6 nem koteles az dtadasra keriil§ személyes adatok mingségét ellenérizni.

Az adathordozhatosaghoz vald jog gyakorlasanak lehetGségérdl tajékoztatni kell az Erintettet
minden esetben miel6tt felhasznal6i fiokjat bezarja.

Az adathordozhatbsaghoz valé jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az Adatkezelés
kozérdekd vagy az Adatkezel6re ruhéazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasdnak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

Az intézmény az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok adathordozhatésiginak valé jog
érvényre juttatasa érdekében:

e az altala végzett, hozzajarulason vagy szerzédésen alapuldé Adatkezelés soran a Személyes
Adatok kezelésére automatizalt modon sor keriilhet.

o a kérelem beérkezését kévetGen megvizsgalja, hogy a kérelem targyat képez6 Személyes
Adatok kezelésére mely jogalapon keriil sor. Ha a Személyes Adatok kezelésére
hozzéajarulas vagy szerz6dés teljesitése jogalapon keriil sor, akkor megvizsgalja, hogy az
Adatkezelés automatizalt médon (azaz nem papiralapt adatkezelés keretében) térténik-e.

Amennyiben a Személyes Adatok kezelése hozzajarulas vagy szerz6dés alapjan torténik és az
Adatkezelésre automatizalt médon keriil sor, akkor az adathordozhatésaghoz valé jogra vonatkozd
kérelem alapjan torténd intézkedés elGkészitésében és teljesitésében a rendszergazda feladatokat
ellatd személy és az Adatvédelmi Felel6s vesznek részt.

A kérelemben foglaltak szerint OsszeallitjdAk a Személyes Adatokat elektronikus formaban és az
intézményvezet§ a kérelmez6 rendelkezésére bocsatja vagy a kérelmezd Aaltal meghatéarozott
Adatkezel6 részére tovabbitja a Személyes Adatokat xml formatumban.
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6.7 Tiltakozashoz valé jog

Az Erintett barmikor tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbol a Személyes Adatainak
kezelése ellen, amennyiben az Adatkezelés kozérdek(, vagy az Adatkezel6re ruhizott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy az
Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy Harmadik Fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.
Az intézmény az Erintett tiltakoz4sa esetén nem kezelheti tovabb a Személyes Adatokat, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az Adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben vagy amelyek jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd Adatkezelés esetén az Erintett barmikor tiltakozhat a
Személyes Adatai lizletszerzési célbol torténG kezelése ellen . Az Erintett tiltakozisa esetén
iizletszerzési célbol az intézmény nem kezelheti a Személyes Adatokat a tiltakozast kovetGen.

Ha a Személyes Adatok kezelésére statisztikai célbol keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkoz6 Személyes Adatok kezelése
ellen, kivéve, ha az Adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

Az intézmény az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok kezelése elleni tiltakozashoz val6 jog
érvényre juttatasa érdekében: az intézményvezets koteles gondoskodni arrél, hogy az Erintett
tiltakozashoz val6 joganak érvényre juttatasaval kapcsolatos kérelmében a Titkarsag eljarjon.

Ennek elsé 1épéseként az intézményvezet§ a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja az
Adatkezelés céljat.

6.7.1 Jogos érdeken alapul6 Adatkezelés

Az intézményvezet§ megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adathoz fliz6d6 Adatkezelést indokolja-
e barmely olyan, kényszerit erejd jogos ok, amely elsGbbséget élvez a kérelmez§ érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, illetleg, amely a jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddik. Ennek érdekében az intézményvezetd attekinti az
intézmény altal korabban lefolytatott érdekmérlegelési tesztek eredményét, illetve, amennyiben
korabban nem keriilt sor érdekmérlegelésre, elkésziti az érdekmérlegelési tesztet arra tekintettel,
hogy az Adatkezels vagy a Harmadik Fél érdekei elsGbbséget élveznek-e az Erintett érdekeivel,
jogaval vagy szabadsagaival szemben.

Amennyiben az intézményvezet§ az érdekmérlegelési tesztek attekintése / elkészitése soran arra az
eredményre jut, hogy az Adatkezelést indokoljak olyan, kényszerit6 erejli jogos okok, amelyek
elsGbbséget élveznek a kérelmez§ érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, illetSleg jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak, ugy a Titkarsag
folytatja a Személyes Adatok kezelését, ellenkez$ esetben azonban koteles a Személyes Adatokat
torolni.

Az intézmény a kovetkezd, jogos érdeken alapul6 Adatkezeléseket folytatja:

o Munkavallal6i adatok kezelése kapcsolattartas céljabol;

. Szerz6déses partnerek kapcsolattartasi adatainak kezelése;

. Szamitogépek, esetleges egyéb technikai eszkozok hasznalata soran keletkezd Személyes
Adatok kezelése;
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. Munkavallalok részére atadott eszkézok nyilvantartasaban szereplé Személyes Adatok
kezelése;

6.7.2 Statisztikai célbol végzett Adatkezelés

Amennyiben a kérelmez6 a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az Adatkezelés ellen, az
Adatvédelmi Felel6s megvizsgalja, hogy a Személyes Adatok kezelése tudoményos és torténelmi
kutatés céljabol vagy statisztikai célbdl torténik-e, illetve, hogy az Adatkezelésre kozérdekd okbol
végzett feladat végrehajtasa miatt van-e sziikség.

Amennyiben az Adatkezelés kozérdekii okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében sziikséges, a
kérelmez6 nem jogosult a Személyes Adatok kezelése elleni tiltakozasra. E tényrdl az intézmény
tajékoztatja a kérelmezdt.

6.8 Panasztételhez valé jog

Az Erintett jogosult a feliigyeleti hatésagnal panasszal élni, ha megitélése szerint a r4 vonatkozo
Személyes Adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Az Erintett egyéb kozigazgatisi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil jogosult panaszt
benyujtani a feliigyeleti hat6saghoz.

6.9 Adatkezel6vel vagy Adatfeldolgozoval szembeni birésagi jogorvoslathoz valo jog

Az Erintett jogosult birésagi jogorvoslatra, ha megitélése szerint a Személyes Adatainak a
Rendeletnek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait.

~. Adattovabbitas

7.1 Adattovabbitas Magyarorszagon beliil

Az intézmény rogziti, hogy mely Személyes Adatokat mely Cimzett részére tovabbitotta.

7.2 Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

Olyan Személyes Adatok tovabbitasdra — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet részére
torténd Gjboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasukat kovetGen adatkezelésnek vetnek ala vagy szandékoznak alévetni, az alabbi
esetekben keriilhet sor:

e az Adatkezel$ vagy Adatfeldolgozo altal nytjtott megfelelS garanciak alapjan;
e azintézményre vonatkozo vilagi és egyhazi szabalyok alapjan; vagy
e  az alabbi feltételek teljesiilése esetén

e az Erintett kifejezetten hozzijarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kovetSen, hogy
tajékoztattdk az adattovabbitasbdl ered§6 — a megfelelGségi hatarozat és a megfelel§
garanciak hidnyabol fakado — esetleges kockazatokrol;
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e az Adattovabbitas az Erintett és az Adatkezel kozotti szerzédés teljesitéséhez, vagy az
Erintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

e az Adattovabbitas az Adatkezel6 és valamely més természetes vagy jogi személy kozotti, az
Erintett érdekét szolgalo szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges;

e  az Adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;
e az Adattovabbitas jogi igények elGterjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges;

e az Adattovabbitas az Erintett vagy valamely méis személy létfontossagli érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az Erintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara;

e  a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbol szarmaznak, amely az uni6s vagy a tagallami
jog értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely vagy altaldban a
nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely személy szamara
betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az uniés vagy tagallami jog altal a betekintésre
megallapitott feltételek az adott kiilonleges esetben teljesiilnek.

Az intézménynek garantalnia kell a harmadik orszagba, illetve nemzetkozi szervezet részére
tortén6 Adattovabbitis soran, hogy a természetes személyek szidmara e rendeletben garantalt
védelem szintje ne sériiljon.

7.3 Adattovabbitasi nyilvantartas

Az intézmény a Személyes Adatok tovabbitasat iktatasi rendszerében nyilvantartja.
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8 Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

8.1 Az intézmény a felelGsségébe tartozdan végzett (ide értve az Adatkezelés, az Adatfeldolgozas és
a kozos adatkezelés esetét is) adatkezelési tevékenységekrdél nyilvantartast vezet. E
nyilvantartas a kdvetkezd informaciokat tartalmazza:

. az Adatkezel§ neve és elérhetdsége, valamint a k6zos adatkezelének, az Adatkezel
képviselGjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetfsége;

az Adatkezelés céljai;
o az Erintettek kategorisinak, valamint a Személyes Adatok kategoriainak ismertetése;

. olyan Cimzettek kategoriai, akikkel a Személyes Adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli Cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

. adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé tovabbitasara vonatkozé informaciok, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkozi szervezet azonositiasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének
maésodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfelel6 garanciik leirasa;

o ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridék;

o ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

8.2 Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az iskolatitkar folyamatosan, de
legalabb évente frissiteni koteles, az alabbiak alapjan:

Evente feliilvizsgalja az intézmény adatkezelési tevékenységeinek korét.

Amennyiben az adatkezelési tevékenységi kore valtozott, igy az kezdeményezi a Szabalyzatanak
modositasat, az adatvédelmi nyilvantartasi lapok kiegészitését, torlését feliilvizsgalja , ellendrzi
az esetleges Adatvédelmi Incidensek nyilvantartasat.
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9 Adatbiztonsag
9.1 Kockazatok azonositasa és értékelése

Az intézmény felméri, hogy az 4ltala kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébldl, megvaltoztatasibol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl potencidlisan milyen kockazatok
erednek. Az azonositott kockazatokat azok felmeriilésének valdszinlisége és a Személyes
Adatok biztonsaga szempontjabdl meghatarozott stilyossaga szerint besorolja.

Papir alapa Adatkezelés

Az intézmény a papir alapon kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozataldbol vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl ered6 kockazatokat
azonositotta:

A személyes adatot tartalmazé dokumentumainak egy része nem zart szekrényben
kertil elhelyezésre.

Az intézmény a papir alapt Adatkezelés soran azonositott kockazatokat salyossag és
bekovetkezés valoszinlisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas bekovetkezésének stlyossaga
valbszintlisége
Véletlen IdGlegesen nem 1 10
megsemmisités elérhet6 a személyes
adat
Jogellenes IdGlegesen nem 1 10
megsemmisités elérhet6 a személyes
adat
Elvesztés Idegen hozzaférés <3 Vi
lehetséges
Megvéltoztatas A személyes adat <3 7
nem felel meg a
valésagnak
Jogosulatlan Idegen hozzaférés <2 8
nyilvanossagra lehetGsége fennall
hozatal
Jogosulatlan Célzott adatlopés, 1 10
hozzaférés idegen hozzaférés a
személyes adathoz

(A kockazat valbszintiségét és stilyossagat az intézmény 1-10-es skalan értékeli, ahol
az 1-es érték a legalacsonyabb valbsziniiséget, illetve siilyossagot, a 10-es érték
pedig a legmagasabb valdszintiséget, illetve stilyossagot jelenti.)

Az intézmény a kockazatok stlyossdg és bekovetkezés valoszintisége szempontjabol
torténd értékelése soran az alabbi szempontokat vette figyelembe:

Az intézmény riasztoberendezéssel, tlizvédelemmel és portaszolgalattal rendelkezik.

Az intézmény ajtdit kulccsal zarja.
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Elektronikus eszkozok igénybe vételével megvalosulo Adatkezelés

Az intézmény az elektronikus eszk6zok igénybe vételével kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbdl ered6 kockazatokat azonositotta:

Az iktatasban szerepl$ adatok kivételével nem késziil napi rendszerességgel biztonsagi mentés a
kozponti szerveren tarolt személyes adatokat tartalmazé dokumentumokrol.

Az intézmény az elektronikus eszkozok igénybe vételével megvalésulé Adatkezelés soran
azonositott kockazatokat stlyossag és bekovetkezés valoszinlisége szempontjabol az alabbiak
szerint értékelte:

Esemény Kockazat azonositas Kockazat Kockazat
bekovetkezésének | stilyossaga
valészintisége
Véletlen Id6legesen nem elérhet6 a <5 5
megsemmisités személyes adat
Jogellenes IdGlegesen nem elérhetd a <5 5
megsemmisités személyes adat
Elvesztés Idegen hozzaférés lehetséges <3 7
Megvaltoztatas A személyes adat nem felel <3 7
meg a val6sagnak
Jogosulatlan Idegen hozzaférés <2 8
nyilvanossagra lehet6sége fennéll
hozatal
Jogosulatlan Célzott adatlopés, idegen 1 10
hozzéaférés hozzaférés a személyes
adathoz

(A kockazat valbsziniiségét és stilyossagat az intézmény 1-10-es skalan értékeli, ahol az 1-es
érték a legalacsonyabb valébszintiséget, illetve sulyossagot, a 10-es érték pedig a
legmagasabb valbsziniiséget, illetve stilyossagot jelenti.)

Az intézmény a kockazatok stlyossig és bekovetkezés valoszinlisége szempontjabol torténd
értékelése soran az alabbi szempontokat vette figyelembe:

Az intézmény szamitogépein jelszavas védelmet alkalmaz.

A papir alapi és elektronikus eszkozok igénybe vételével megvalosuld Adatkezelés
kockazatainak értékelése

A fenti tablazatok alapjan az intézmény a papir alapua és elektronikus Adatkezelésével
kapcsolatos kockazatai a kovetkezdk:

. papir alapa( 1*10+1*10+3*7+3*7+2*8+1*10= 88
o elektronikus: (5*5+5%*5+3*7+3%7+2%¥8+1%10)=118
. minimalis kockazat: 12¥1*10=120

Az intézmény feltart kockazata: (80+118)/120=1,65
Ertékelése: kockazati szint ,munkéaban re;jls, kezelhets”...
Feltart kockazatmindsitési savok: 0-1,999 - ,alacsony, munkaban re;jl6, kezelhet6”

2-4,999 < ,kozepes, fejlesztendd”  5-6,999 —> ,kozepes, tovabbi konkrét 1épések sziikségesek”
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7-10 = ,kockazatos”, azonnali intézkedés sziikséges

9.2 Adatbiztonsagi kovetelmények kialakitasanak szempontjai

Az intézmény a Személyes Adatok biztonsagit a fenti pont szerint azonositott kockazatok
mérséklése érdekében a kovetkez6 szempontok figyelembe vételével alakitja ki:

o tudomany és technologia allasa;
o megvalositas koltségei;
. adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai;
o természetes személyek jogai és szabadsagai.
9.3 Adatbiztonsagot szolgal6 intézkedési lehetGségek

Az intézmény a megallapitott kockazatok és a fenti pont szerinti szempontok figyelembevételével
— tobbek kozott — az alabbi intézkedéseket hajtja végre a Személyes Adatok biztonsaga
érdekében:

e aSzemélyes Adatok Alnevesitése és titkositasa;

¢ a Személyes Adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének
biztositasa;

o fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képesség biztositasa, hogy a Személyes
Adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell id6ben vissza lehet
allitani;

e az Adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras.

Az AdatkezelG tovabba biztositja, hogy az Adatkezelénél, illetve az Adatfeldolgozénal a Személyes
Adatokhoz hozzafér6 személyek a Személyes Adatokat kizarbdlag az Adatkezel6 utasitasdnak
megfeleléen kezelhessék. E személyek akkor kezelhetik a Személyes Adatokat az Adatkezeld
utasitasatol eltéréen, ha Gket az Eurépai Uni6 vagy az Eurdpai Uni6 tagallaménak joga erre
kotelezi.

9.4Adatbiztonsag megvalosulasa az intézmény

Az intézmény a Személyes Adatok biztonsdganak biztositdsa érdekében a kovetkez6
intézkedéseket teszi

Az intézmény mind papir alapon, mind elektronikus formaban tarol Személyes Adatokat.

A papir alapon tarolt szerz6déseket, valamint Személyes Adatokat tartalmaz6é dokumentumokat
székhelyén, zart irodaban 6rzi. A Személyes Adatokat tartalmaz6 dokumentumokhoz kizaroélag az
intézmény azon munkatarsai férhetnek hozz4, akiknek a feladataik elvégzéséhez az feltétleniil
sziikséges. Az intézmény a vele munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4ll6 azon személyekkel,
akik munkavégzésiik soran Személyes Adatokat kezelnek, titoktartasi kotelezettséget vallaltat.

Az intézmény tulajdondban all6 szamitogépeket megfelel jelszoval, virusvéd6 programmal latja
el. Egyes lokalis szamitogépekrdl napi rendszerességgel késziil biztonsagi mentés
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10 Adatvédelmi Incidens

Adatvédelmi Incidens torténik, ha a Személyes Adatok biztonsaga olyan sériilést szenved, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

10.1 Adatvédelmi Incidens bejelentése

Az intézmény az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, lehet6ség szerint
legkésébb 72 6raval azt kovetben, hogy az Adatvédelmi Incidensrdl tudomast szerzett, bejelenti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsiag Hatosagnak, kivéve, ha az Adatvédelmi Incidens
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha az intézmény az Adatvédelmi Incidenst, annak tudoméasara jutasatol szamitott 72 6ran beliil
nem jelenti be, akkor a késGbbi bejelentéssel egyidejiileg igazolja a késedelem indokait.

Az intézmény a bejelentésben legalabb az alabbiakat ismerteti:

o az Adatvédelmi Incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek kategoriit
és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzéavetGleges szamat;

o az Adatvédelmi Tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatiast nyajtdé egyéb kapcsolattarto
nevét és elérhetségeit;

. az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valoszintisithet6 kovetkezményeket;

o az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbdl eredS esetleges hétranyos
kovetkezmények enyhitését célzb intézkedéseket.

10.2 Adatvédelmi Incidens nyilvantartasa

Az intézmény nyilvantartja azokat az Adatvédelmi Incidenseket, amelyek olyan Személyes
Adatokat érintenek, amelyek tekintetében az intézmény AdatkezelGként jar el. Az intézmény az
Adatvédelmi Incidensekrdl késziilt nyilvantartasban a kovetkezdket tiinteti fel:

o Adatvédelmi Incidenshez kapcsolodo tények;
. Adatvédelmi Incidens hatasai;
. Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett intézkedések.

10.3 FErintettek tajjékoztatasa az Adatvédelmi Incidensrél

Az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az Erintetteket valamennyi olyan
Adatvédelmi Incidensr6l, ami olyan Személyes Adatokat érint, amely tekintetében az intézmény
Adatkezel6ként jar el, és amely valészintsithetGen magas kockazattal jar a természetes személye
jogaira és szabadsagaira nézve.

Az intézmény az Adatvédelmi Incidensre vonatkozé tijékoztatasban vildgosan és kozérthetGen
nyujt tajékoztatast az alabbiakrol:

o Adatvédelmi Incidens jellege;

o az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyajté egyéb kapcsolattartd
neve és elérhet&ségei;

. az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valdszintisithet6 kovetkezmények;

27



o az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések, beleértve
adott esetben az Adatvédelmi Incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célz6 intézkedéseket.

Nem kell azonban az Erintetteket tajékoztatni, ha

e azintézmény megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens Altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak;

e az intézmény az Adatvédelmi Incidenst kévetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsigaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban valdsziniisithetGen nem valésul meg; vagy

e  atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Amennyiben a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé, akkor az intézmény
nyilvanosan kozzétett informéaciok utjan tajékoztatja az Erintetteket, vagy olyan hasonl6
intézkedést hoz, amely biztositja az Erintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

Az Adatvédelmi FelelGs feladata, hogy az Adatvédelmi Incidens megtorténtét a Szabalyzat részét
képez6 nyilvantartasba felvegye, valamint gondoskodjék az illetékes adatvédelmi hatosag felé
torténd bejelentésérdl.

11. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio
11.1 Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az Adatkezelés valamely — kiilonosen Gj technolégidkat alkalmaz6 — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszintisithetéen magas kockéazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor az intézmény az Adatkezelést
megel6z6en hatasvizsgilatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
Személyes Adatok védelmét hogyan érintik.

Nem kell azonban hatasvizsgalatot lefolytatni, ha olyan adatkezelési tevékenységet folytat, amely
a feliigyeleti hatosag altal kozzétett azon adatkezelési tevékenységek jegyzékében szerepel,
amelyekre hatasvizsgélat lefolytatasa nem kotelezs.

Olyan, egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonl6 magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetGek.

Az intézmény az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az Adatvédelmi Tisztvisel§ szakmai
tanécsat koteles kikérni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot — tobbek kozott — az alabbi esetekben kell elvégezni:

e természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz6k olyan mobdszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt Adatkezelésen alapul, és amelyre a természetes
személy tekintetében joghatassal bir6é vagy a természetes személyt hasonloképpen
jelentés mértékben érint6 dontések épiilnek;

e a Személyes Adatok kiilonleges kategoridi, vagy a biintetGjogi felelGsség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozé Személyes Adatok nagy
szdmban torténd kezelése; vagy

e nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

Az adatvédelmi hatasvizsgilatot a magas kockazatra tekintettel kiillonosen az aldbbi esetekben
sziikséges lehet elvégezni:

o Ertékelés és pontozas esetén
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Joghatassal bir6 vagy hasonl6 jelentds hatassal jaré automatizalt dontéshozatal;

Mobdszeres megfigyelés és ellen6rzés (példaul munkahelyi hal6ézat, nyilvanos helyek
megfigyelése);

Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése (példaul
egészségiigyi adatok, pénziigyi adatok, elektronikus kommunikéci6 megfigyelése);

Nagy szamban kezelt adatok (példaul nagymértékidi adatkezelési miiveletek — érintett
adatalanyok szamossiga, kezelt adatok mennyisége, valtozatossaga, adatkezelés
idGtartama, allando jellege, foldrajzi kiterjedtsége);

7 7

Osszekapcsolt adatallomanyok (péld4ul eltérd célbdl vagy eltéré adatkezel altal kezelt
személyes adatok egy helyen torténé kezelése);

Kiszolgéltatott személyek adatai (példaul munkavallalok);
Uj technolégia vagy innovativ alkalmazasok (példaul dolgok internete);

Az Adatkezelés megneheziti az Erintettek szdmara a jogaik gyakorlasat (példaul
bankkartya csalas elleni referencia adatbazis).

A hatésvizsgalat kiterjed legalabb az alabbi pontokra:

a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az Adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az intézmény altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

az Adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

az Erintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgilatara; és

a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasira, ideértve a Személyes Adatok
védelmét és a Rendelettel valo Osszhang igazolasat szolgald, az Erintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev( garanciakat, biztonsagi intézkedéseket
és mechanizmusokat.

Az intézmény A&ltal végzett adatkezelési miiveletek hat4sainak értékelése sordn megfeleléen
figyelembe kell venni, hogy az intézmény teljesiti-e az altala jovahagyott magatartasi kddexek
elirasait.

A hatésvizsgalatot nem kell lefolytatni, ha

az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy kozérdekd,
vagy az intézményre mint Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges Adatkezelés jogalapjat unios vagy az
adatkezel6re alkalmazando tagallami jog irja elg, és

e jog a szbban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miveleteket is szabalyozza,
valamint

e jogalap elfogadasa soran egy altalanos hatasvizsgalat részeként mar végeztek
adatvédelmi hatasvizsgélatot,

kivéve, ha a tagallamok az adatkezelési tevékenységet megel6zGen ilyen hatdsvizsgalat elvégzését
sziikségesnek tartjak.

Az intézmény sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek &ltal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellenGrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a Személyes Adatok kezelése
az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelGen torténik-e.
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Az intézmény az altala végzett adatkezelési tevékenységek tekintetében hatéasvizsgalat
lefolytatdsara nem koteles, mivel fétevékenysége nem kiilonleges adatok kezelése és nem folytat
modszeres megfigyelést.

A hatasvizsgalat lefolytatasahoz hasznalhaté hatasvizsgalat-mintat jelen Szabalyzat 7. sz.
Melléklete tartalmazza.

11.2 Eldzetes konzultacio

Ha az adatvédelmi hatasvizsgilat megéllapitja, hogy az Adatkezelés valoszintisithet6en magas
kockazattal jar, a Személyes Adatok kezelését megel6zGen az intézmény konzultal a feliigyeleti
hat6saggal.

Ha a feliigyeleti hatosag véleménye szerint a tervezett Adatkezelés megsértené a Rendeletet —
kiilonosen, ha az Adatkezel$ a kock4zatot nem elégséges mdédon azonositotta vagy csokkentette —,
a feliigyeleti hatosidg az Adatkezel6nek — és adott esetben az Adatfeldolgozonak — legkésébb a
konzultaci6 iranti megkeresés kézhezvételét6l szamitott nyolc héten beliil irdsban tanicsot ad,
tovabba gyakorolhatja a Rendelet szerinti hataskoreit (utasithatja az Adatkezel6t és az
Adatfeldolgozéot, hogy a sziikséges téjékoztatast a részére megadja, vizsgalatot folytathat le
adatvédelmi auditok formajiban stb.).

Az el6zetes konzultacidra nyitva all6 hataridé — a tervezett Adatkezelés Gsszetettségétdl fiiggéen —
hat héttel meghosszabbithato. A feliigyeleti hatosdg a megkeresés kézhezvételét6l szamitott egy
hoénapon beliil tajékoztatja az Adatkezel6t — vagy adott esetben az Adatfeldolgozét — a
meghosszabbitasrol és a késedelem okairdl.

A feliigyeleti hatosag felfiiggesztheti az irasbeli tanacs adasara vonatkoz6 idGtartamot, valamint a
hataskorok gyakorlasara vonatkoz6 id6tartamot arra az idGtartamra, amig a feliigyeleti hat6sag
nem jut hozza azokhoz az informaciékhoz, amelyeket adott esetben a konzultacio céljabol kért.

Az intézmény a felligyeleti hatésaggal folytatott konzultacié soran a feliigyeleti hatésagot
tajékoztatja:

e adott esetben az Adatkezelésben részt vevdé Adatkezel§, kozos AdatkezelGk és
Adatfeldolgozok feladatkoreirdl, kiilonosen vallalkozascsoporton beliili Adatkezelés esetén;

e atervezett Adatkezelés céljairdl és modjairdl;

e az Erintettek Rendelet értelmében fennall6 jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrdl és garanciakrol,

e adott esetben, az adatvédelmi tisztvisel elérhetfségeirdl;
e az adatvédelmi hatasvizsgalatrol; és

e afeliigyeleti hatosag 4ltal kért minden egyéb informaciorol.
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12 Adatvédelmi tisztvisel6

12.1 Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése

Az Adatkezel§ és az Adatfeldolgoz6 adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki minden olyan esetben, amikor
e az Adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik,
kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaré birésagokat;

e az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgozo 6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az
érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértéki megfigyelését teszik sziikségessé;

o az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei a Személyes Adatok kiilonleges
kategodridinak és a biintetGjogi felel6sség megallapitasara vonatkoz6 hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szdmban torténd kezelését foglaljak
magukban.

Adatvédelmi tisztvisel6t az intézmény fenntartéja, a Veszprémi Ersekség valaszt
és nevez ki valamennyi intézménye részére.

Az Frintettek a Személyes Adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik gyakorlasihoz
kapcsolddd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd
kotelezettség koti.

13. Birsag és kartérités

A feliigyeleti hatosag a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsagot szab ki, amely
birsagnak minden esetben hatékonynak, ardnyosnak és visszatarto erejtinek kell lennie.

A feliigyeleti hatésag ismételt ellendrzése soran a feliigyeleti hatosig utasitisanak be nem
tartasara vonatkozo kotelezettségszegés legfeljebb 20.000.000 EUR 0Gsszegli birsaggal stjthato.

Az intézmény anyagi felelGsséget vallal arra, hogy amennyiben az adatvédelmi kételezettségek
teljesitését ellenérzs feliigyeleti hatésag az intézmény részére birsagot szab ki, annak Osszegét a
feliigyeleti hatosag részére megfizeti.

13.1. Kartéritéshez valo jog

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6t6l vagy az Adatfeldolgozotol kartéritésre
jogosult.

Az Adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezel6 felelGsséggel tartozik minden olyan karért,
amelyet a Rendeletet sérté Adatkezelés okozott.

Az Adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik felelGsséggel az Adatkezelés altal okozott
karokért, ha nem tartotta be a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az Adatfeldolgozokat
terhel§ kotelezettségeket, vagy, ha az Adatkezels jogszeri utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy
azokkal ellentétesen jart el.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgoz6 mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
el6idéz6 eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felelGsség.

Ha t6bb Adatkezel$ vagy tébb Adatfeldolgoz6, vagy mind az AdatkezelS, mind az Adatfeldolgozé
érintett ugyanabban az Adatkezelésben, és egyarant felelGsséggel tartozik az Adatkezelés altal
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okozott karokért, minden egyes Adatkezel§ vagy Adatfeldolgoz6 az FErintett tényleges
kartéritésének biztositasa érdekében egyetemleges felelGsséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo teljes kartéritést fizetett az elszenvedett karért,
jogosult arra, hogy az ugyanazon Adatkezelésben érintett tobbi Adatkezel6t6l vagy
Adatfeldolgoz6tdl kovetelje a kartéritésnek azt a részét, amely tekintetében a kart a tobbi
Adatkezel§ vagy Adatfeldolgoz6 okozta.

Az Adatkezelési szabalyzatot az intézményvezet6 modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott
kozosségek véleményének beszerzésével .

Pépa, 2018. jinius

Gombasiné Takacs Gyongyi
igazgatd

Nyilatkozat
Az iskola Sziil6i Munkako6zossége, illetve az iskolai didkonkorményzat képviseletében

alairasunkkal tantsitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasakor
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Papa, 2018. janius 15.

Szabd Gabor Englertné Nyerges Rita
a sziil6i munkakozosség elncke a didkonkormanyzat vezetdje
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1. sz. Melléklet
Személyes Adatok kezelésére vonatkozo nyilvantartasok

Adatkezel6 neve: Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola
Adatkezel§ elérhetGsége: 8500 Péapa, F6 tér 6.
Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetésége: Veszprémi Ersekség altal kinevezett tisztvisel§

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet | Nem kertil sor adattovabbitasra
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel$ garanciak leirasa:

Technikai és szervezési intézkedések leirasa: Lasd  ,Adatbiztonsdg megvalosulasa az
intézménynél pont alatt

1. Az intézmény vezetdje személyes adatainak kezelése az intézmény
dokumentumaiban

Adatkezelés célja: Az intézményvezet§ személyes adatainak
kezelése az intézmény dokumentumaiban -
tobbek kozott az Ehtv.-ben — meghatarozott
kotelezettségek teljesitése érdekében (jogi
kotelezettség  teljesitése az  adatkezelés
jogalapja)

Személyes Adatok kategoriai: Az intézményvezet6 neve, lakcime, sziiletési
neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje,
személyi igazolvanyanak szama és
lakcimkartyajanak szama

Cimzettek kategoriai: Az intézmény a személyes adatokat tovabbitja
az EMMI részére.

Torlésre eliranyzott hataridok: Az intézmény a dokumentumait a kinevezési
idGszak végét6l szamitott 3 év elteltével
archivumba helyezi.
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2 Munkavallaléi adatok, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak
személyes adatainak kezelése a jogszabalyi rendelkezéseknek torténo
megfelelés érdekében

Adatkezelés célja: Munkavallal6i adatok kezelése a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény és
az ahhoz kapcsol6dd munkajogi

jogszabalyoknak és az addézas rendjérdl szolo
2017. évi CL. torvény, valamint a kapcsol6do
adojogi jogszabalyoknak torténd megfelelés
érdekében (jogszabalyon alapul6 adatkezelés)

Megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak
személyes adatainak kezelése a Polgari
Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvénynek
és az adbzas rendjérél szolé 2017. évi CL.
torvény, valamint a kapcsoloddé addjogi
jogszabalyoknak torténd megfelelés érdekében
(jogszabalyon alapul6 adatkezelés

Erintettek kategoériai: Az intézmény munkavallaléi, megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatottjai

Személyes Adatok kategoriai: Név, sziiletési név, lakeim, sziiletési hely és
id6, anyja neve, adéazonosité jel, TAJ szam,
iskolai végzettség, iskolai bizonyitvany szdma,
iskolai bizonyitvany kiallitoja, munkavégzés
szempontjabol relevans egészségiigyi adatok
(igy betegséghez kapcsol6dd tappénzes papir,
fogyatékossagra vonatkozo adatok,
varandossagra vonatkozé adatok), csaladi
kedvezmény igénybevétele esetén gyermek
neve és adbazonosito jele

Cimzettek kategoriai: Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, Magyar
Allamkincstar, Veszprémi Ersekség, Oktatasi
Hivatal

Torlésre elGiranyzott hataridék: Munkavallal, megbizasi jogviszonyban 4&ll6
személy varhat6 nyugdijazasanak

id6pontjadban (munkaiigyi bir6sagi dontések
alapjan kialakult altalanos gyakorlat szerint)

3. Munkavallalék személyes adatainak kezelése kapcsolattartas céljabol

Adatkezelés célja: Munkavallaloval val6 kapcsolattartas az
intézmény jogos érdekére tekintettel (

Erintettek kategoriai: az intézmény munkavallal6i

Személyes Adatok kategoriai: Telefonszam, e-mail cim

Cimzettek kategoriai: Nem keriil sor adatkozlésre

Torlésre elGiranyzott hataridék: A munkaviszony  megsziinését  kovetd

elszamolast kévetd 5 munkanap
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4. Munkavallalék személyes adatainak kezelése béren kiviili juttatas céljabol

Adatkezelés célja:

Béren  kiviili  juttatdsokkal kapcsolatos
nyilvantartas készitése és fenntartasa, illetve a
béren kiviili juttatas juttatasa

Erintettek kategoriai:

az intézmény munkavéllal6i

Személyes Adatok kategoriai:

Név, adbazonosito jel, juttatasra keriil6 béren
kiviili juttatas tipusa, Osszege

Cimzettek kategoériai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

A munkavallalo munkaviszonyanak
megsziinésétdl szamitott 8 évig a szamviteli
ellendrizhet6ség miatt.

5. Munkaviszonyban foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése a meghagyasi
jegyzékben valé nyilvantartassal kapcsolatban

Adatkezelés célja:

munkaviszonyban allok személyes adatainak
kezelése az 2013. évi XCVII. torvény 27. § (3)
bek. ¢). pontnak val6 megfelelés érdekében

Erintettek kategoriai:

Az intézménnyel —munkaviszonyban all6
személyek

Személyes Adatok kategoriai:

Név, sziiletési név, anyja sziiletési neve,
sziiletési hely és id6, munkakor

Cimzettek kategoriai:

Honvédelmi Minisztérium

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az egyhdzi  szolgalati  jogviszonyban/
munkaviszonyban 4ll6 személy 40. életév
betoltését kovetd év jan. 31.

6. Munkavallalok, megbizotti jogviszonyban foglalkoztatottak adatainak
kezelése munkaszerzédés / megbizasi szerzddés teljesitése érdekében

Adatkezelés célja:

Munkavéllal6 munkabérének, megbizottak
megbizasi dijanak atutaldsa (szerz6dés
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés b) pont)

Erintettek kategoriai:

Az intézmény munkavallal6i, megbizottai

Személyes Adatok kategoriai:

Név, lakeim, sziletési hely, 1d6,
bankszamlaszam

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre.

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Jogviszony  létesitését6l  kezd6déen  a
jogviszony megsziinésétfl szamitott 3 évig
(munkajogi eléviilési id6)
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7.Tliz-, munka- és balesetvédelmi oktatassal kapcsolatos személyes adatok

kezelése

Adatkezelés célja:

Az intézményben  tliz-, munka- és
balesetvédelmi oktatason részt vett
munkavallaléinak nyilvantartasa (jogszabalyon
alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

Tiz-, munka- és balesetvédelmi oktatason részt
vett munkavallaléi és az oktatdst megtartd
személy(ek)

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavallal6 neve, alairasa, oktatdé neve,
alairasa, oktatas helyszine, idépontja, oktatas
tematikaja

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adatkozlésre

Torlésre elGiranyzott hatarid6k:

Az oktatds megtartasitél szamitott 5 év
elteltével

8. Uzemi balesetekkel és azok nyilvantartasba vételével kapcsolatos személyes

adatok kezelése

Adatkezelés célja:

A munkavéallalokat, szolgalatteviket,
megbizottakat ért {izemi (munka- és 1ti
balesetek) dokumentéilidsa (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az intézmény munkavallaléi, szolgélattevdi,
megbizottja, akit lizemi baleset ért

Személyes Adatok kategoriai:

Uzemi baleset dokumentalasahoz sziikséges
személyes adatok kezelése (ideértve kiilonosen
a kovetkez6 személyes adatokat: név,
sziiletésikori név, TAJ-szam, nem, sziiletési
hely, id6, anyja sziiletéskori neve, allando
lakcime, tartozkodasi helye, telefonszadma, ha a
balesetet mas személy okozta, akkor a baleset
okozbjanak neve, lakcime, telefonszama, ha a
balesetet gépjarméi okozta, a gépjarmi

iizemben tart6janak neve, lakcime,
telefonszdma, alairas, a  jegyz6konyv

kiallit6janak alairasa)

A munkavéallalokat, szolgalatteviket,
megbizottakat ért tizemi (munka- és 1ti)
balesetek nyilvantartdsa (jogi kotelezettség
teljesitésén alapulé adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Cimzettek kategoriai:

Iletékes kormanyhivatal (mint munkavédelmi
hatb6sag)

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Munkavallalb, szolgélattevs, megbizott varhato
nyugdijazasanak id6pontjaban
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9. Megbizotti jogviszony / munkaviszony megsziinésével kapcsolatos személyes adatok

kezelése

Adatkezelés célja:

A kilép6 munkavallalok / megbizottak /
szolgalattevék dokumentumainak kiallitasa és
elszamolas (jogi Kkotelezettség teljesitésén
alapulé adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az  intézmény Kkilép6 munkavallaléi /
megbizottai

Személyes Adatok kategoriai:

A Kkilépéshez sziikséges dokumentumok
kidllitasahoz és elszamolashoz sziikséges
személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Munkavallal6 / megbizottak / szolgalattevék
varhat6 nyugdijazasdnak id6pontja

10.0néletrajzokban szerepldé személyes adatok kezelése

Adatkezelés célja:

Munkaeré felvételét megel6zéen a jelentkezé
képzettségének és korabbi
munkatapasztalatanak megismerése
(hozzajarulason alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

Az intézménynél munkavallalasra jelentkezé
személyek, akik atadjak vagy megkuldik az
Onéletrajzukat az intézmény részére

Személyes Adatok kategoriai:

Név, szlletési hely és idd, e-mail cim,

telefonszam, iskolai végzettség és
képzettségre vonatkozd informacidk, korabbi
munkahelyek és munkatapasztalattal
kapcsolatos informaciok, nyelvtudas,

informatikai  ismeretek, munkaidén  kivli
id6étoltésre vonatkozo informaciok

Cimzettek kategoriai:

Nem kerll sor adatkdzlésre

Torlésre el6iranyzott hataridok:

A meghirdetett statusz betdltésétdl ill. a
prébaidé lejartatol szamitott 6 hénap
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11. Szerz6désben szereplo kapcsolattartok személyes adatainak kezelése

Adatkezelés célja:

Szerz6déses partner kapcsolattartasi adatainak
gylijtése és taroldsa (érdekmérlegelési teszt
alapjan meghatarozott jogos érdeken alapuld
adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

Az intézmény szerzGdéses partnerei 4ltal
kijelolt kapcsolattarto személyek

Személyes Adatok kategoriai:

Kapcsolattarté neve, e-mail cime, faxszama és
telefonszama

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Torlésre elGiranyzott hataridék:

A szerz6dés megbrzésének idGtartama, azaz a
szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év

12.Kiallitott és befogadott szamviteli bizonylatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja:

A szémviteli torvényben foglalt konyvvezetési
kotelezettség teljesitése érdekében a kiallitott
és befogadott szamviteli bizonylatok kezelése
(jogszabalyon alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoériai:

Az intézmény altal maganszemélyek vagy
egyéni  vallalkozok  részére  kibocsatott
szamviteli bizonylatok esetén a szamviteli
bizonylatot befogado személyek, a
maganszemélyek vagy egyéni vallalkozok altal
az intézmény részére kibocsatott szamviteli
bizonylatok esetén a szamviteli bizonylatot
kibocsato6 személyek.

Személyes Adatok kategoriai:

Maganszemély altal befogadott vagy kiallitott
szamviteli bizonylat esetén: név, lakeim

Egyéni vallalkozo Aaltal befogadott vagy
kiallitott bizonylat esetén: egyéni vallalkozas
neve, székhelye, ad6szama

Cimzettek kategoriai:

100.000 Ft Aaltalanosforgalmiadd-tartalmat
meghalad6 szamlak esetén a szamla a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal részére online szaimlaadat-
szolgaltatas keriil megkiildésre

Torlésre elGiranyzott hataridék:

Szamviteli bizonylatokon szereplé személyes
adatok tekintetében a bizonylat kiallitasatol
szamitott 8. év elteltét kovet6en archivumba
helyezi.
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13.Rendezvényre jelentkezo,

rendezvényeken részt vevo

személyek

jelentkezési lapon szereplo6 személyes adatainak kezelése

Adatkezelés célja:

Jelentkez6k  nyilvantartdsba  vétele (az
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa)

Rendezvényen  részt  vev6  személyek
regisztralasa, rendezvény dokumentalasa
fényképekkel és hangfelvétellel (az adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa

Erintettek kategoriai:

Az intézmény rendezvényére jelentkez6
személy, rendezvényen részt vevl

Személyes Adatok kategoriai:

Rendezvényre jelentkez6 neve, e-mail cime,
telefonszama

Cimzettek kategoriai:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitisa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
azonositasa és megfelel6 garanciak leirasa:

Nem kertil sor adattovabbitasra

Résztvevlk, részt nem vett jelentkezdk részére
tovabbitasra keriilnek a fényképek, hang-,
illetve kamerafelvételek

Torlésre elGiranyzott hataridék:

A rendezvényen valé részvételt kovets 5
munkanap

A rendezvényen valé részvételt kovet6 év
végétdl szamitott 8 év (addjogi eléviilési id6)
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2. sz. Melléklet
Adatfeldolgozoként végzett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

1. Bérszamfejtési tevékenység végzése

Adatfeldolgoz6 neve:

Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos Iskola

Adatfeldolgoz6 elérhetGségei:

8500 Papa, F6 tér 6.

Adatkezelési tevékenységek kategoriai:

Bérszamfejtési tevékenység

2.normativa igénylésével kapcsolatos tevékenység végzése

Adatfeldolgoz6 neve:

Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola

Adatfeldolgoz6 elérhetdségei:

8500 Papa, FG6 tér 6.

Adatkezelési tevékenységek kategoriai:

Normativa igénylésével kapcsolatos

tevékenység

3.

A honvédelmi meghagyassal kapcsolatos tevékenység végzése

Adatfeldolgoz6 neve:

Szent Istvidn Romai Katolikus Altalanos Iskola

Adatfeldolgoz6 elérhetGségei:

8500 Pépa, F6 tér 6.
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4. sz. Melléklet
Adatvédelmi Incidensek nyilvantartasa

Tények Kockazats Hatasai Orvoslasra tett
intézkedések

3 Az Adatvédelmi Incidens a Titkarsag értékelése szerint alacsony, kozepes vagy magas kockézati kategoridba sorolhaté be.
A Titkarsag a kockazati besorolast a megallapitott tényekbdl vezeti le.
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5. sz. Melléklet
Erdekmeérlegelési tesztek

1. Munkavallal6i adatok kezelése kapcsolattartas céljabol

Az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa

Mi az Adatkezelés célja?

A munkavallaloval az intézményi munkaidén
kiviil is fel kell tudnia venni a kapcsolatot
halasztast nem tiir6, siirg6s esetekben.

Sziikséges-e az Adatkezelés a Titkarsag vagy
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

Igen, mivel az intézmény tevékenységének
folytatdsdhoz ~ a  munkavallaléval  valo
munkaidén kiviili kapcsolatfelvétel rendkiviili,
halasztast nem t{ir6 esetekben elengedhetetlen.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely maés
jogszabaly a fenti adatkezelési célt mint jogos
érdeket4?

Igen, a Rendelet kifejezetten megemliti az
alkalmazottakkal valé kapcsolattartast mint
jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel§
részére?

Ezen adatok nélkiil nem vehetd fel a kapcsolat a
munkavallaléval munkaidén kiviil rendkiviili,

”_ 7

halasztist nem t{ir§ esetekben.

Miért fontos az Adatkezelés olyan Harmadik

Az intézmény nem tovabbitja a munkavallalok

Felek részére, akik részére a Személyes | kapcsolattartdsi adatait harmadik személyek
Adatokat tovabbitja az AdatkezelG? részére.

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas moédon? Nem.

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a | Igen.

Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Az  Frintett szempontjadbol emeli-e az
Adatkezel6 szolgéltatisanak értékét az a

szolgaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

A munkavallaléi kapcsolattartasi adatok

tekintetében nem értelmezhet a kérdés.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett
jogait az Adatkezelés?

Nem, tekintettel arra, hogy az intézmény a
személyes adatok kezelésérdl a munkavallalot
részletesen tajékoztatja.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem Kkeriil sor?

Igen, mivel az intézmény munkaidén Kkiviil
rendkiviili, halasztist nem t{ir6 esetekben nem
tudja felvenni a kapcsolatot a munkavallaloval,
ezéltal anyagi kart szenvedhet el, illetGleg ez a
tevékenységének végzését korlatozza vagy
akadalyozza.

Okoz-e barmilyen hatranyt Harmadik Fél

Az Adatkezelés elmaradasa abban az esetben

4 Jogos érdekrél lehet sz6, hogy relevans és megfelels kapcsolat all fenn az Erintett és az Adatkezel8 kozott, példaul amikor
az Erintett az Adatkezel$ ligyfele vagy annak alkalmazasaban 4ll, kozvetlen iizletszerzési cély, illetve csalasok megelGzése
céljabol torténé adatkezelés esetén.
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részére, ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

okozhat Harmadik Fél részére hatranyt, ha az
intézmény azért nem tud szolgaltatast nyajtani
a Harmadik Fél részére, mert nem tudta
felvenni a kapcsolatot a munkavallaloval.

Az Adatkezelésre azon FErintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel6 kezeli?

Az Adatkezelésre elsGsorban az intézmény
érdekében keriil sor, azonban a munkavégzés
folytonossagara és a munkahelyen torténd
egyiittmi{ikodésre tekintettel a munkavallalo
érdeke is az, hogy az inétzmény rendkiviili,
halasztast nem t{ir6 esetekben el tudja érni.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel6?

Az Erintett az intézmény munkavéllaldja.

Milyen kapcsolatban &ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Folyamatos, hosszi  idftartamra  nyulo

kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezeld
és az Erintett kapcsolatidban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a masik felett?

Fiigg6ségi viszony all fenn az intézmény és a
munkavallal6ja kozott.

Korlatozné-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6 a
fenti cél elérése érdekében?

Név, e-mail cim, telefonszam.

Kezel-e az Adatkezel$ kiilonleges adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem

Hogyan jutott hozza az Adatkezel$ az Erintett
személyes adataihoz?

A munkavillal6 adata meg a kapcsolattartasi
adatokat kozvetleniil az inétzménynek.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, | Igen.

szamithat-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel§

a Személyes Adatokat a fenti célbodl kezeli?

Tekinthet6-e az Adatkezelés sérté jelleglinek | Nem.

vagy oda nem ill6nek?

Kiildott-e elGzetes tajékoztatast az Adatkezel§ | Igen, az intézmény a munkaszerzdés
az Erintett részére az Adatkezelés tekintetében? | megkotését — megel6z6en  tajékoztatta  a

munkavallalét a munkaviszonyéval kapcsolatos
adatkezelési tevékenységekrdl.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, barmikor kérheti, hogy az intézmény a
kapcsolattartasi adatait médositsa vagy torolje.

Esetlegesen elérhetG-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel§ a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvaldsitasahoz sziikséges | Igen.
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel§?

Alnevesiti -e az Adatkezel6 a Személyes | Nem.
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Adatokat?

Milyen technologiai és szervezeti 1épéseket tesz
az Adatkezel§ a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében?

A munkavallalok kapcsolattartasi adataihoz a
munkaiigyekkel foglalkoz6 munkatéars, illetve
az intézmény vezetdje fér hozza.

A kapcsolattartasi adatok felhasznalasat az
intézmény kizarolag akkor engedélyezi, ha
ténylegesen rendkiviili, halasztast nem t{ird
esemény all fenn, amit a munkavallal6val vald
kapcsolatfelvétel nélkiil nem lehet megoldani.

[HOL KERULNEK TAROLASRA és MIERT
BIZTONSAGOS AZ A TAROLASI FORMA]

A kapcsolattartasi adatok az intézményvezet6
és az intézmény bérszamfejt6i munkakorben
foglalkoztatott szamit6gépén, illetve telefonjan
kertlnek tarolasra. A telefonokhoz, illetve
szamitogépekhez kizarblag az intézmény ,
illetve a  bérszamfejt6i ~ munkakorben
foglalkoztatottaknak van  hozzaférése. A
telefonokon tarolt személyes adatok jelkdd, a
szamitogépeken tarolt személyes adatok
jelszoval védett felhasznaloi fiok alkalmazéasaval
érhetdk el.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes | A jelen Szabalyzatban foglaltakon tal az

Adatok Dbiztonsagos kezelése érdekében az | intézmény  tovabbi 1épéseket nem tesz a

Adatkezel6? munkavallaloi kapcsolattartasi adatok
biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alibbi
megéallapitasokat teszi:

Az intézmény jogos érdeke, hogy rendkiviili, halasztast nem t{ir§ esetben a munkavallaldjaval
munkaidén kiviil is fel tudja venni a kapcsolatot. A munkavéallalé kapcsolattartisi adatainak
kezelése elengedhetetlen a kapcsolatfelvételhez.

Az intézmény a kapcsolatfelvételhez sziikséges legkevesebb személyes adatot kezeli (igy a
munkavallal6 telefonszamat és e-mail cimét). Az intézmény a Kkapcsolattartasi adatok
megismerésére jogosult munkavallalok részére meghatarozta, hogy csak rendkiviili, halasztast nem
tiir6 esetekben vehetik fel a kapcsolatot a munkavallal6val munkaidén kiviil.

A fentiekre tekintettel a munkavéallal6i kapcsolattartidsi adatok kezelése az intézmény jogos
érdekén alapul és az intézmény tevékenységének folytatasdhoz sziikséges, a munkavallalé jogos
érdekeivel aranyos adatkezelés.

[...]

Erdekmérlegelési teszt készitGje:

Erdekmérlegelési teszt készitGjének aldirasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

Erdekmérlegelési  teszt  feliilvizsgalatinak | 2019. majus 25.

el6iranyzott id6pontja:
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2 Szerzoddéses partnerek kapcsolattartasi adatainak kezelése

Az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa

Mi az Adatkezelés célja?

Az intézmény  érdeke, hogy a szerz6dés
teljesitése érdekében a nem magéinszemély
szerzG6déses partner kapcsolattartdjaval fel
tudja venni a kapcsolatot. A személyes adatok
kezelésének a szerzédés teljesitése érdekében
torténd kapcsolatfelvétel a célja.

Sziikséges-e az adatkezelés az intézmény vagy
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

Igen, az intézmény és a szerz6déses partner
iizleti céljainak eléréséhez sziikséges a
személyes adatok kezelése.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely més
jogszabaly a fenti adatkezelési célt mint jogos
érdekets?

Igen, a Rendelet megemliti az ligyfél adatainak
nyilvantartasat mint jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel$
részére?

Az intézmény csak akkor tudja a szerzédést
teljesiteni, ha egyeztetéseket tud folytatni a
szerz6d6 partnerrel, esetlegesen kérdéseket tud

feltenni vagy a teljesitéssel kapcsolatos
pontokat egyeztetni tudja.
Miért fontos az Adatkezelés olyan Harmadik | Az  intézmény szerzGdéses  partnerei

Felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az AdatkezelG?

kapcsolattartasi adatait Harmadik Fél részére
nem tovabbitja.

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas moédon? Nem.
Aranyossagi teszt
Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a | Igen, mivel a kapcsolattartasi feladatok

Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

jellemz6en a munkakorébe tartoznak.

Az Frintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel6 szolgéltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatisnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Nem, mivel a szerz6dés teljesitésére nem az

Erintett  részére, hanem az  Erintett
munkaaddja, megbizdja részére Kkeriil sor,

azonban a kapcsolattartasi feladatok ellatisa
jellemzden a munkakdorébe tartozik.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett
jogait az Adatkezelés?

Nem, tekintettel arra, hogy barmikor kérheti,
hogy kapcsolattartoként torolje az intézmény.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Igen, mivel a szerz6dés teljesitése akadalyba
iitkozhet vagy lehetetlenné valhat.

Okoz-e barmilyen hatrdnyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem Kkeriil sor?

Igen, az intézmény  szerz6déses partnere
részére hatranyt okozhat, ha a kapcsolattartasi
adatok kezelésére nem Kkeriil sor, mivel a
szerz6dés teljesitése akadalyba iitkozhet vagy

5 PL. Jogos érdekrél lehet sz, ha relevans és megfelel§ kapesolat ll fenn az érintett és az adatkezel kozott, példaul amikor
az érintett az adatkezel iigyfele vagy annak alkalmazasaban &ll, csalasok megelGzése céljabol torténd adatkezelés esetén,
vagy kozvetlen lizletszerzési célu adatkezelés.
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lehetetlenné valhat.

Az Adatkezelésre azon FErintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel6 kezeli?

Nem, a Személyes Adatok kezelésére az
intézmény szerzddéses partnere érdekében
keriil sor.

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az

Adatkezel5?

Ugyfél munkavallaléja vagy megbizottja

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az

Adatkezel5?

A szerz6dés teljesitése soran folyamatos vagy a
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges gyakorisagu
kapcsolatban all.

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezel6
és az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a masik felett?

Nem, mivel nem &llnak egymassal semmilyen
jogviszonyban.

Korlatozné-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6 a
fenti cél elérése érdekében?

Kapcsolattarté neve, e-mail cime, telefonszam,
egyéb elérhetdségei

Kezel-e az Adatkezel§ kiilonleges adatokat a
fenti cél elérése érdekében?

Nem

Hogyan jutott hozza az Adatkezel$ az Erintett
személyes adataihoz?

Az intézmény részére a Személyes Adatokat az
intézmény szerz6d6 partnere adja meg.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat,
szamithat-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel$
a Személyes Adatokat a fenti célbodl kezeli?

Igen, mivel a Személyes Adatok a szerzédésben
szerepelnek, amelynek megkotéséhez vezetd
targyalasokon a kapcsolattart6 jellemz6en részt
vesz.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sérté jelleglinek
vagy oda nem ill6nek?

Nem.

Kiildott-e elGzetes tajékoztatast az Adatkezeld
az Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Nem, azonban a szerzédésben szerepelnek a
Személyes Adatok kezelésére vonatkozd
rendelkezések.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértékd
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Igen, mivel kérhet adatairdl tajékoztatast és
barmikor kérheti azok méodositasat, torlését.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél
olyan modon, ha az Adatkezel§ a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem.

A Személyes Adatok biztonsagos kezelés

e érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges | Igen
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Alnevesiti -e az Adatkezel6 a Személyes | Nem
Adatokat?

Milyen technologiai és szervezeti 1épéseket tesz
az Adatkezel6 a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében?

Az intézmény a Személyes Adatokat az
adatbiztonsagra vonatkozé belsé szabalyainak
megfelelGen kezeli.

A kapcsolattartdsi adatokhoz csak olyan
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személy férhet hozza az intézménynél, akinek a
munkavégzéséhez a kapcsolattartisi adatokhoz
val6 hozzaférés feltétleniil sziikséges.

Az intézmény munkavallalbit és megbizottjait
titoktartasi kotelezettség terheli tobbek
kozott — a munkavégzés soran tudomasukra
jutott Személyes Adatok tekintetében.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

Az intézmény a jelen Szabalyzatban foglaltakon
tal nem tesz tovabbi 1épéseket a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében.

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megéallapitasokat teszi:

Az intézmény jogos érdeke, hogy a szerz6déses partnerei kapcsolattartasi adatait nyilvantartsa. Az
intézmény a kapcsolatfelvételhez sziikséges Személyes Adatokat kezeli, mivel az intézmény és a
szerzO6déses partnerei kozotti kommunikaci6 jellemzden telefonon és e-mail Gtjan torténik.

Az intézmény biztositja, hogy a kapcsolattartasi adatokhoz csak azon személyek férjenek hozzi,
akiknek munkavégzésiik miatt sziikséges hozzaférniiik, tovabba e személyeket is titoktartas koti a
megismert Személyes Adatok tekintetében.

A fentiekre tekintettel a szerz6déses partnerek kapcsolattartisi adatainak kezelése az intézmény
jogos érdekén alapul és az intézmény tevékenységének folytatasdhoz sziikséges, az Erintett jogos
érdekeivel aranyos adatkezelés.

[...]

Erdekmérlegelési teszt készitGje:

Erdekmérlegelési teszt készitGjének aldirasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

Erdekmérlegelési  teszt  feliilvizsgalatinak | 2019. méajus 25.

elGiranyzott id6pontja:

miikodése a Titkarsag jogos érdekén alapul és a Titkarsag miikodésének folytatasahoz sziikséges,
az Erintettek jogos érdekével ardnyos Adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitGje:

Erdekmérlegelési teszt készitGjének aldirasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2018. méjus 25.

Erdekmérlegelési  teszt 2019. méajus 25.

el6iranyzott id6pontja:

feliilvizsgalatanak
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6. sz. Melléklet
Erdekmérlegelési teszt minta

Az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa

Mi az adatkezelés célja?

Sziikséges-e az adatkezelés az intézmény vagy
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt mint jogos
érdeket®?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel§
részére?

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az AdatkezelG?

ElérhetG-e az Adatkezelés célja mas modon?

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel§ a
Személyes Adatait a fenti célbdl kezeli?

Az  Frintett szempontjadbol emeli-e az
Adatkezel§ szolgaltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az
Erintett jogait az Adatkezelés?

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel$
részére, ha az Adatkezelésre nem Kkeriil sor?

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem Kkeriil sor?

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

Milyen kapcsolatban 4all az Erintett és az | Jelenlegi iigyfél

Adatkezel3?
. Volt ugyfél

o Munkavallal6 vagy megbizott

o Ugyfél munkavallaloja vagy megbizottja

5 P1. Jogos érdekrdl lehet sz0, ha relevans és megfelelS kapcsolat 4ll fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul amikor
az érintett az adatkezel§ iigyfele vagy annak alkalmazasaban &ll, csalasok megelGzése céljabol torténd adatkezelés esetén,
vagy kozvetlen iizletszerzési célt adatkezelés.

48



o Potencialis tigyfél

o Beszallito
) Egyéb:
Milyen kapcsolatban 4all az Erintett és az | , Folyamatos kapesolatban
Adatkezel6? . .
o IdGszakosan fennéllé kapesolatban
o Nem allnak kapcsolatban
Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezeld
és az Erintett kapcsolatdban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a masik felett?
Korlatozné-e az Adatkezelés az Erintett jogait?
Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6
a fenti cél elérése érdekében?
Kezel-e az Adatkezel6 kiilonleges adatokat a
fenti cél elérése érdekében?
Hogyan jutott hozza az Adatkezel6 az Erintett | , Kézvetleniil az Erintettd]
személyes adataihoz? .
o Nem az Erintettdl
Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, | , Igen
szamithat-e arra az FErintett, hogy az
Adatkezel§ a Személyes Adatokat a fenti célbdl | ® Nem
kezeli? o Nem biztos
Tekinthet6-e az Adatkezelés sérté jelleglinek
vagy oda nem ill6nek?
Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld
az  FErintett részére az  Adatkezelés
tekintetében?
Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértékd | , Igen, mert
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett? ¢ Nem, mert
o Részlegesen, mert

Esetlegesen elérhetG-e a fenti adatkezelési cél
olyan moédon, ha az Adatkezel§ a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot
kezel?

Személyes Adatok biztonsagos kezelése

érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositasahoz sziikséges
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Alnevesiti -e az Adatkezel§ a Személyes
Adatokat?

Milyen technoloégiai és szervezeti lépéseket
tesz az Adatkezel6 a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?
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Tesz-e barmilyen tovabbi lépést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megéallapitasokat teszi:

[...]

Erdekmérlegelési teszt készitGje:

Erdekmérlegelési teszt készitGjének aldirasa:

Erdekmeérlegelési teszt kelte:

Erdekmérlegelési  teszt feliilvizsgalatanak
elSiranyzott id6pontja:
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7. sz. Melléklet
Adatvédelmi hatasvizsgalat minta

Az Adatkezelés részletes leirasa
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei, céljai;
kezelend6 személyes adatok kore, a személyes adatok cimzettjei, adatkezelés idGtartama;
az adatkezelési tevékenység leirasa;

azon eszkozok és személyek azonositasa, amelyeken keresztiil az adatkezelésre sor keriil,
illetve akik az adatkezelésben részt vesznek (hardver, szoftver, halozat, adatkezelésben
kozremiikods személyek);

jovahagyott magatartasi kodexeknek megfelel6 adatkezelés.
Sziikségesség-aranyossagi teszt elvégzése az alabbi tényezdk figyelembe vételével

az adatkezelés sziikségességéhez-aranyossagahoz hozzajarulé tényezdk:

o adatkezelés célhoz kotottségének valo megfelelés;

o adatkezelés jogszerilisége, megfelel jogalap azonositasa;
o adattakarékossag elvének val6 megfelelés;

o korlatozott tarolhat6sag;

az érintettek jogai erGsitését szolgéld tényez6k:

o tajékoztatas nyajtasa az érintettek részére;

o hozzéaféréshez val6 jog és adathordozhatosaghoz valo6 gyakorlasa;
o helyesbitéshez és torléshez valo jog gyakorlasa;

o tiltakozashoz val6 jog és adatkezelés korlatozasahoz val6 jog;

o adatfeldolgozokkal fennallo jogviszony azonositasa;

. nemzetkozi adattovabbitas biztonsagat biztosito tényezdk;

. el6zetes konzultacio lefolytatésa.

Az Erintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatok azonositisa

valamennyi a konkrét adatkezelés tekintetében azonositott kockizat esetén az alabbi
szempontok figyelembe vétele:

. kockézat forrasanak azonositasa;
o érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatok azonositasa;
. olyan fenyegetések azonositasa, amelyek jogosulatlan hozzaféréshez, véletlen

vagy nem szandékos megvaltoztatashoz vagy adatveszteséghez vezethetnek;
o kockazatok stlyossaganak és bekovetkezése valoszintiségének azonositasa.

afenti pont szerint azonositott kockazatok kezelésre tett intézkedések.
Hatésvizsgalat elvégzésében kozremiikodd személyek azonositasa

Hatasvizsgalatot lefolytat6 személy;
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Hatasvizsgélat lefolytatasaval kapcsolatban tanacsot ado6 személy;

Hatasvizsgalat elvégzésébe bevont érintettek (amennyiben lehetséges).

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alibbi
megéallapitasokat teszi:

[...]

Hatéasvizsgalat készitGje:

Hatasvizsgalat készitGjének alairasa:

Hatasvizsgalat elvégzésének kelte:

Hatasvizsgalat feliilvizsgalatanak elGiranyzott
id6pontja:
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8. sz. Melléklet

Személyes Adatok tarolasi ideje

Adatkezelési tevékenység megnevezése

Orzési ido

Az intézményvezet6 személyes adatainak Kkezelése az

intézmény dokumentumaiban

Az intézmény a dokumentumait
a kinevezési idfszak végétol

szamitott 3 év  elteltével
archivumba helyezi.
Munkavallal6i adatok kezelése a jogszabalyi | Munkavallald varhato
rendelkezéseknek tortén6 megfelelés érdekében nyugdijazasanak id6pontjaban
(munkatigyi bir6sagi dontések
alapjan  kialakult Aaltalanos
gyakorlat szerint)
Megbizasi  jogviszonyban foglalkoztatottak  személyes | A megbizasi jogviszonyban allo
adatainak kezelése személy varhat6

nyugdijazasdnak id6pontjaig

munkavallalok személyes adatainak kezelése kapcsolattartas
céljabol

A munkavéallalo
munkaviszonyanak megszi{inésé
kovetd elszamolast kovetd 5
munkanap

Munkavéallalok, megbizotti foglalkoztatottak adatainak
kezelése munkaszerz6dés / megbizasi szerz6dés teljesitése
érdekében

Jogviszony megsziinését kovetd
3 év (munkajogi eléviilési idG)

munkavallalok személyes adatainak kezelése béren kiviili
juttatas céljabol

A munkavallalo
munkaviszonyanak
megsziinésétdl szamitott 8 évig,
azaz az szamviteli
ellendrizhet6sége miatt.

munkaviszonyban foglalkoztatottak személyes adatainak
kezelése a meghagyasi jegyzékben valé nyilvantartassal
kapcsolatban

A munkaviszonyban allo
személy 40. életév betoltését
kovet6 év jan. 31.

Tiiz-, munka- és balesetvédelmi oktatassal kapcsolatos
személyes adatok kezelése

Az oktatds  megtartasatol
szamitott 5 év elteltével

Uzemi balesetekkel és ezek nyilvantartasaval kapcsolatos
adatkezelés

Munkavéllalok / megbizottak /
szolgalattevék varhat
nyugdijazasanak id6pontja

megbizotti jogviszony / munkaviszony megsziinésével
kapcsolatos személyes adatok kezelése

Munkavallalok / megbizottak /
szolgalattevSk varhat
nyugdijazasanak id6pontja

Onéletrajzokban szerepls személyes adatok kezelése

A meghirdetett statusz
betoltésétsl ill. a probaidd
lejartatol szamitott 6 honap

Szerz6désben szereplé kapcsolattartok személyes adatainak
kezelése

A szerz6dés megdrzésének
id6tartama, azaz a szerz&dés
megsziinésétdl szamitott 5 év

Kiallitott és befogadott szamviteli bizonylatokkal kapcsolatos
adatkezelés

Szamviteli
szerepl6

bizonylatokon
személyes  adatok
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Adatkezelési tevékenység megnevezése

Orzési id6

tekintetében a bizonylat
kiallitasatol szamitott 8. év
elteltét kovetGen archivumba
helyezi.

Rendezvényre jelentkezd, rendezvényen részt vevs személyek
jelentkezési lapon szerepl6 személyes adatainak kezelése

A rendezvényen valb részvételt
kovet6 5 munkanap

A rendezvényen valb részvételt
kovetd év végétdl szamitott 8 év
(addjogi eléviilési id6)

Rendezvényeken részt vevo személyek személyes adatainak
kezelése

A rendezvényen valb részvételt
kovets év végétdl szamitott 8 év
(addjogi eléviilési id6)

Ingatlanokrol vezetett nyilvantartasokban szerepld személyes
adatok kezelése

Megbizasi szerz6dés
megsziinését kovetd 5 év

9. sz. Melléklet

Adatkezelési tajékoztato
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A Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola 8500, Papa, F6 tér 6.
az alabbi adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli didkjai személyes
adatait:

Az adatkezelés jogalapja minden esetben a hozzajarulas.

Egésznapos iskola aldli felmentés iranti igényben szereplé személyes adatok

2.1 Az intézmény a diakok személyes adatait az egésznapos iskola aldli felmentés iranti
igény elbiralasa és a felmentés biztositasa céljabol kezeli.

2.2 Az intézmény a felmentéssel kapcsolatos személyes adatait harmadik személy részére
nem adja at.

2.3 Az adatkezelés id6tartama a tanuldi jogviszony vége.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez : hozzajarulok / nem
jarulok hozza.

Mindennapos testnevelés aléli felmentéssel kapcsolatos személyes adatok
3.1 Az intézmény a diakok személyes adatait a mindennapos testnevelés aléli felmentés
biztositasa céljabdl kezeli.
3.2 Az intézmény a felmentéssel kapcsolatos személyes adatokat harmadik személy
részére nem adja at.
3.3 Az adatkezelés id6tartama a tanuléi jogviszony vége.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez: hozzajarulok / nem

jarulok hozza.

4.

6.

Délutan foglalkozasokra valé jelentkezéssel és a foglalkozasokkal kapcsolatos

személyes adatok

4.1 Az intézmény a didkok személyes adatait a délutani foglalkozasokra valo
jelentkezések kezelése és a részvétel biztositasa, a foglalkozasok nyilvantartasa, az
oda valé eljutas, tavozas feltételeinek rogzitése céljabdl kezeli.

4.2 Az intézmény a didkjai jelentkezéssel kapcsolatos személyes adatait a délutani
foglalkozas szervezdi részére adja at.

4.3 Az adatkezelés id6tartama a tanuldi jogviszony vége.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez: hozzajarulok / nem
jarulok hozza.

Osztalyfotd, tabld, valamint rendezvényeken ,osztalykirandulasokon/intézmény
altal szervezett kiils6 programokon késziilt fényképek és videofelvételek
készitésével kapcsolatos adatkezelés

51 Az iskola a diakok személyes adatait (képmasat, hangfelvételét) osztalyfotok
készitése, iskolai rendezvények, osztalykirandulasok/intézmény altal szervezett kiilsé
programok dokumentalasa céljabdl kezeli.

5.2 Az iskola a didkjai csoport- és osztalyfotok készitése, osztalykirdnduldsok/intézmény
altal szervezett kilsé programok dokumentélasa, iskolai rendezvényeken készilt
fényképei és videofelvételei készitésével kapcsolatos személyes adatait a
wwuw.sztistvanpapa.hu honlapon nyilvanossagra hozza.

5.3 Az adatkezelés idétartama: hatarozatlan ( az intézmény archivaélja).

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez: hozzajarulok / nem
jarulok hozza.

Tanulmanyi és sportversenyekre jelentkez6k nyilvantartasba vételével ,
a fordulonkénti és a végeredmények nyilvanossagra hozatalaval,
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a kiilondijasok és dijazottak személyes adatainak kezelésével kapcsolatos

adatkezelés

6.1 Az iskola a diakjai jelentkezési adatait a jelentkez6k nyilvantartasba vétele és részvétel
biztositasa, a fordulonkénti és végeredmények nyilvanossagra hozatala érdekében
eredményhirdetés, a kilondijasok és dijazottak kihirdetése céljabél kezeli.

6.2 Az iskola a személyes adatokat a tanulmanyi és sportversenyek lebonyolitasaban részt
vevd intézmények részére atadja. A forduldnkénti és végeredményének nyilvanossagra
hozatalaval kapcsolatos személyes adatait, a kuldndijasok és dijazottak személyes
adatait a a honlapon, az iskola részvételével szervezett eseményen nyilvanossagra
hozza.

6.3 Az adatkezelés id6tartama : az Iratkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez: hozzajarulok / nem
jarulok hozza.

7. Iskolaujsagban szerepl6é személyes adatok

7.1 Az iskola a didkok személyes adatait az iskolaujsagban toérténé kozzététel céljabdl
kezeli.

7.2 Az intézmény a diakjai iskolaujsagban szerepl6 személyes adatait az iskolaljsag
olvasoi, valamint a wwuw.sztistvanpapa.hu honlap latogatoéi részére hozzaférhetévé
teszi.

7.3 Az adatkezelés id6tartama tanév vége.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez: hozzajarulok / nem
jarulok hozza.

8. Hazajutasrdl valé nyilatkozatban szereplé személyes adatok
8.1 Az intézmény a didkok személyes adatait a diakok elengedésével kapcsolatos
feltételek rogzitése és a diakok biztonsagos elengedése feltételeinek biztositasa
céljabol kezeli.
8.2 Azintézmény atanulé személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.
8.3 Az adatkezelés id6tartama a tanuldi jogviszony vége.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez: hozzajarulok / nem
jarulok hozza.

9. Tanulmanyi kirandulassal, erdei iskolaval, kiils6 programokkal kapcsolatos

személyes adatok

9.1 Az intézmény a diakok személyes adatait a szallds biztositasa, az utazas
megszervezése és lebonyolitdsa, az étkezés, specidlis étkezési igények biztositdsa
céljabal kezeli.

9.2 Az intézmény a fenti kilonleges adatokat az étkezést biztositd vallalkozas részére
tovabbitja.

9.3 Az adatkezelés id6tartama a tanév vége.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez: hozzéajarulok / nem
jarulok hozza.

10.0rvosi vizsgalatokkal/legészségiigyi sziirésekkel, mérésekkel kapcsolatos

nyilatkozatokban szereplé személyes adatok

10.1 Az intézmény a didkok és a szll6ék személyes adatait a diakok orvosi
vizsgalataval/egészségugyi szlrésekkel, mérésekkel kapcsolatos nyilatkozatok
Orzése, a vizsgalatok lebonyolitasa, a diak vizsgalatra torténd eljutdsa céljabdl kezeli.

10.2 Az intézmény a didkjai személyes adatait harmadik személy részére nem adja at,
kivéve: iskolaorvos és az iskola védéndgije.

10.3 Az adatkezelés id6tartama a tanuldi jogviszony vége.
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Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez: hozzajarulok / nem
jarulok hozza.

11. Sziiléi munkako6zosségben tevékenykedd sziilé6 személyes adatai
11.1 Az intézmény a szul6i munkakézdsségben tevékenykedd szuldk személyes adatait a
szulékkel vald kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds céljabdl kezeli.
11.2 Az intézmény a személyes adatokat harmadik személy részére nem adja at.
11.3 Az adatkezelés id6tartama a Sziil6i munkakozésségben valod tevékenység ideje.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez: hozzajarulok /
nem jarulok hozza.

A személyes adataihoz jogosult hozzaférni, tovabba jogosult a személyes adatai helyesbitését
vagy torlését kérni, illetve élhet az adatkezelés korlatozasahoz és adathordozhatésaghoz valo
jogaval. A személyes adataival kapcsolatos jogat gyakorolhatia az intézmény részére az
sztistvan@sztistvan-papa.sulinet.hu e-mail cimre kuldétt e-mail utjan vagy postai levélben az
intézmény székhelyére (8500, Papa, F6 tér 6. ) kuldoétt levél atjan.

A személyes adatai megsértése ligyében kapcsolatba Iéphet az intézmény igazgatodjaval a fenti
elérhetéségeken; a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésaghoz panaszt nyujthat
be vagy birésaghoz fordulhat.

Jelen tajékoztatd 2018. szeptember 1. napjatdl hatalyos.

A jelen adatkezelési tajékoztatéban foglaltakat tudomasul veszem és hozzajarulok, hogy az
INTEZMENY nevl gyermekem ( sziletési
hely,id: oo ,ANYJa  NEVED i )
személyes adatait a fenti adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezelje.

Papa, 2018. augusztus 31.

képviseletre jogosult szil6
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