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1. Bevezetd

wA jo pedagégus a remény embere, mert bizalommal és tirelemmel az emberi novekedés
projektjének szenteli magat.

Szegezzétek szemeteket Jézusra, a tanitéra és dtitdrsra: ez teszi lehetévé, hogy valéban a
remény zardndokai legyetek.”

(Ferenc pépa beszéde a Tandrok, Igazgatok, Nevelok, Oktatok Katolikus Szovetségének
2025. januar 04-ei fogadasén)

Az idei tanévben is az volt a feladatunk, hogy nevels-oktaté munkankat Istennek tetsz mddon,
legjobb tudsunk szerint végezzilk. Szomort aktualitist adott motténk kivalasztisihoz a
Szentatya haldla, de Isten kegyelmébél az utédja XIV. Leo papa folytatja az el6dje altal
megkezdett munkait és azok az elvek, melyeket Ferenc kijeldlt, folytatédnak. Ferenc papa a fent
idézett beszédben arrél is beszél, hogy mi Isten pedagogiai médszere: “A kozelivé valds, a
kozelség, az egyiittérzés. Isten igy dont, hogy az emberek kozott fog élni, hogy az élet és a
szeretet nyelvén tanitson minket, mint egy tandr, aki belép a tanitvanyai vilagaba. Jézus
szegénységben és egyszer(i koriilmények kdzott sziiletett: ez olyan pedagdgidra biztat, amely a
lényegesre figyel, és az aldzatot, az ingyenességet és az elfogadast helyezi a kozéppontba. A
tdvolmaradé, az emberekkel nem érintkez6 pedagégia nem hasznal, nem segit. Isten
pedagégidja az ajandékozas pedagogidja, meghivds arra, hogy kézdsségben éljiink vele és
masokkal, az egyetemes testvériség {igyének részeként, amelyben a csalddnak kézponti és
pétolhatatlan helye van.” Felhiv benniinket pedagégusokat arra, hogy: “ Erezzétek arra
hivatottnak magatokat, hogy # kultirat fejlesszetek ki és adjatok tovabb, olyan kulturat, amely
a nemzedékek kozotti taldlkozason, a befogadason, az igaz, a j6 és a szép felismerésén alapul,
a szemeélyes és kollektiv felel6sség kultiréjat. Sose felejtsétek el honnan jéttetek, de ne jarjatok
hétra tekintve, ne sirjatok vissza a régi szép idoket!

Gondoljatok inkdbb az iskola jelenére, amely a korszakos atalakulas elétt 4ll6 tarsadalom
jovoje!”

XIV. Led folytatja ezt a gondolatmenetet és arra hiv minket, hogy miiveljilk az igazségot a
figyelemelterelések viligaban. Kéri, hogy 4poljuk az igazsagot a meghallgatison és az
imadsagon keresztiil. Fontos az értékekkel nevelni, mert az igazsig nélkiili kultirak sok
veszélyt hordoznak.



[gyekeztiink ezeknek az elveknek a mentén folytatni ebben a tanévben a munkankat, A
felmeriilé problémak megoldasiban nagyon nagy segitség volt mindkét Szentatyanak az
utmutatdsa.

Tantestiiletiink példaértékii munkdval valositotta meg a tanév célkitiizéseit, a vallalt feladatait
teljesitette, ezzel az iskola jo hirét Sregbitette.

Az évek sordn messzire jutottunk, ndvekedtlink létszdmban, épiiletben, szakmailag és
lelkiekben is, azt gondolom.

Megszokott feladataink: legyen elég elsds, a nyolcadikosok felvételije, tovabbtanulésa
sikeriiljdn, teljesitsiik a szakmai kovetelményeket és a fenntart6i elvarasokat, tanuléink jol
érezzék magukat az iskolaban, a szillok legyenek elégedettek, maradjunk j6 kollégak egymas
szamara. Nehezitett terepen mozogtunk ebben a tanévben.

Er6t kértiink €s kaptunk a feladatokhoz és halat kell adnunk mindezért: a kollégakért, akik
minden kiils6 dolog ellenére tették a dolgukat, az olvasni, irni megtanulé gyermekekért és a
szép eredmeényekért, a tlirelemért, megértésért és hogy minden felmeriils probléméat
megoldottunk a tanév soran.

Beszdmolém elkészitésében intézménylink Pedagdgiai Programjat, a 2024/2025. tanév
Munkatervét, illetve a munkakdzdsségek és az osztalyfonskok év végi beszamoloit, valamint
az év folyaman késziilt gazdasigi beszdmolokat hasznaltam fel.

Osszegeztem a tanév eseményeit, és azt, hogy mit tudtunk a terv szerint teljesiteni, és mit nem.
Sikereink tovabb lelkesitenek minket, hibdink pedig rdvilagitanak arra, min kell véltoztatni,
fejleszteni.

e Eréforrasok

A 2024. augusztus 31-én jévahagyott tantargyfelosztas szerint folyt a neveld-oktaté munkénk,
modositasra nem volt sziikség. A tanév sordn hidnyz6 pedagégusok oOrdit (betegség,
tovabbképzés, erdei iskola stb...) eseti helyettesitéssel tartottuk meg.

Tantestilletet 38 o foallasa (34 6 teljes- és 4 fO részmunkaidds) és 2 f6 megbizasi
jogviszonyban ( digitdlis kultira, napkozis foglalkozasok, fejlesztd foglalkozasok-SNI ellatas)
foglalkoztatott pedagdgus alkotta.



/ Gyakornok - 1 £6, Pedagégus. I. - 15 f6, Pedagégus. II. - 20 £, Mesterpedagdgus 2 6/

A szakos ellatottsag 100%.

A gybégypedagégusok villalkozasi, a rendszergazda megbizasi szerz6déssel dolgozott.
Megbizési szerzédéssel foglalkoztattunk iskolapszichologust, béb- és gitarszakkor oktatot.

Iskolatitkdr, pedagogiai asszisztensek és a Csaladsegitétdl kikiildott iskolai szocialis segitd

tamogatta munkéankat,

A katolikus hittan oktatasit az iskola hittanari végzettséggel is rendelkezé tanitoival, illetve
Meleg Maté kapléin segitségével, az evangélikus és reformatus hittant pedig a felekezetek altal
delegalt hitoktatokkal biztositottuk.
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1. Pedagogus tovabbképzések

Tovébbképzés megnevezése

Szervezb

intézmény

Idétarta
m (6ra)

Akkredi
talt (I/N)

Résztvevik

s74

Kozlekedésre nevelés

Oktatasi
Hivatal

30

A Meixner-féle  olvasas-irastanitasi
modszer alkalmazasa a gyakorlatban II.

Oktatasi
Hivatal

KRETA IFM modul alkalmazasi
lehetdségeinek bemutatasa az idegen nyelv
szakos pedagégusoknak

Oktatasi
Hivatal

A népi jiték és néptinc alkalmazasi
lehetOségei als6 tagozaton

Oktatasi Hivatal

Az  oktatasi
alkalmazhatd
bemutatisa

folyamatban  kdnnyen

online platformok

Oktatasi Hivatal

Otleteljiink egytitt!

Oktatési Hivatal

Az olvasas tanitas bevezetd, el6készitd
idGszakanak feladatai

Oktatasi Hivatal

A szbvegfeldolgozis elmélete  és

gyakorlata

oktatasi Hivatal

Asszertiv- és erdszakmentes
kommunikécié pedagdgusoknak
sziilokkel és egymas kozt

Magyar

Tehetségsegitt

Szervezetek
Szbvetsége

10

25




A digitalis mérések eredményeinek
felhasznélasa a pedagogus
teljesitményértékelésében

Oktatasi Hivatal

Kooperativ tanulasi technikak bevezetése

és alkalmazasa az als6 tagozaton

Oktatési Hivatal

Az  oktatdasi folyamatban kénnyen
alkalmazhato online
bemutatisa

platformok

Oktatési Hivatal

A szbvegfeldolgozas
gyakorlata

elmélete és

Oktatasi Hivatal

Tanulési Zéna- online élménypedagogiai
alapképzés

Katalizator

Pedagégusképzé
Bt.

60

Fokuszban a természettudomany

Oktatasi Hivatal

Fékuszban a kémia, a biologia és a fizika
tantargy tanitdsa

Oktatasi Hivatal

Ut a pedagogus - szilld eredményes

kommunikécidjahoz

Péll Viktoria

30

Mivészetekkel a gyermekek fejlesztéséért
- Tematikus nap

Katolikus
Pedagdgiai
Intézet

A célnyelvi kultirajanak tanitisa a
nyelvvizsgékra valé felkészités sordn

Oktatasi Hivatal

A nevelé-oktaté munka sordn alkalmazott
tartalomszabalyozdk ismerete

Oktatasi Hivatal

10

35

Pedagdgus lelki harmoénidja és egészsége

Pall Viktéria

30




VI: Orszagos Iskolai Agresszikezelési| Virdgozz és 1

Konferencia Prosperalj
Ko6zhaszna
Alapitvany
A Diagnosztikai Fejlédésvizsgalé | Oktatasi Hivatal |30 I 1

Rendszer (DIFER) hasznélata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8 éves korban

(folyamatba agyazott képzés)
E-skola - IKT eszko6zok a tanéran 30| Vodafone 30 | 2
kreditpontos pedagdgus-tovabbképzés Magyarorszag
Alapitvany
Inkluziv iskola Katolikus 5 I 31
Pedagogiai
Intézetet
Bringasuli akkreditalt pedagdgus- | Bringakultira |30 I 1
tovabbképzés Egyesiilet

A 2024. szept. 1 — 2025. aug. 31-ig hatilyos Beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzések
tobbsége az idén is online formaban zajlott, kollégaink igy utazis nélkiil tudtdk ismereteiket
boviteni, kredit pontokat szerezni. De Veszprémben, Ajkén, Székesfehérvaron, illetve
Budapesten tartott képzéseken is voltak pedagogusaink. A képzések egy része elmaradt, kevés
Jjelentkezé miatt. A torvény modositasa miatt elkészitettik az 1 tanévre sz6lé tovabbképzési
terviinket. A kovetkezd tanévtdl az 1j feltételek szerint a kijelslt dolgozék vesznek részt a
kotelezéen teljesitendé tovibbképzéseken, és a szabadon valasztottak koziil is elfogadasra
keriiltek a kollégdk Altal megjelslt képzések. Ordmomre szolgil, hogy pedag6gusaink
fontosnak érzik szakmai tudasuk folyamatos megujitdsat, és modszertani eszkoztarunk
gazdagitasat, digitalis kompetenciajuk tovabbfejlesztését.
A tantestiilet ,bels6” tovabbképzésen is bovitette, gazdagitotta tudasat, atadta a “jo6
gyakorlatokat”, Kozosségépitési technikak, bullying elleni fellépés, drogprevencié téméban.
A munkak&zosségek tagjai egymas Ordit latogatva, bemutatodrat, esetmegbeszéléseket tartva
segitették-tamogattik intézményiink szinvonalas neveld — oktaté munkajat.

9



2 Mindsités, Szakvizsga

2 f6 Mesterpedagogus mindsitése megtortént.  Tanité szaktanicsadoként a KAPI
szaktandcsad6i hdlozatit erdsiti iskolank igazgatdja. Angol szakos kolléganénk, pedig
megujitotta mesterprogramjat és a kovetkezd 5 évben megvaldsitja azokat.

Egy kollégink pedagégus II. fokozatba mindsiilése megtortént, & szeptembertél lesz a
magasabb fokozatra jogosult.

A jov6 évi mindsitésre senki sem jelentkezett ( Ped. I1., Mesterpedagdgus). Gyakornoki vizsgat
3 {0 koteles majd tenni, minésitése Pedagégus 1. fokozatban az els6 félévben 1 fének lesz.
Pedagégus mindsitések irrelevanssa vallnak a 2024-2025 tanévidl bevezetésre keriild
Teljesitmény Ertékelési Rendszer- pedagégus TER-bevezetése miatt, ami mindenkit érintett
kotelezd jelleggel. Kollégdim mindannyian teljesitették a kvetelményeket. 35 értékelt személy
volt. Eredményeik 80 és 99% kozott mozogtak. Ezek az értékek a kivaldan teljesitett
kategoridhoz tartoznak. Tantestiileti atlagunk 92%. Redlis, tobb nézdpontot tiikrozé és
emberséges értékeléseket készitettiink. Igyekeztiink redukélni a fesziiltségeket, amelyek ebbd]
adodtak.

3. Pedagogus-tovabbkepzési intézményi program

Iskolank pedagdégus-tovdbbképzési intézményi programja a Nemzeti koznevelésrél szolé
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznevelési torvény), valamint A pedagbgus-
tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) rendelkezései alapjan késziilt.

A pedagégus-tovabbképzés intézményi programjat az igazgaté dolgozza ki a szakmai
munkakozosségek bevondsaval, a pedagbgus-tovabbképzési program elkészitésének
hatdrideje minden évben dprilis 30. napja. A pedagigus-tovabbképzési intézményi
program jévadhagydsdnak joga a Koznevelési torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja
alapjn a fenntartét illeti meg.

A pedagégus-tovabbképzés intézményi programjara vonatkozé elbirdsok a kovetkezbkben
osszegezhetOk:
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a programban kell meghatérozni azokat a tartalmi megujité képzéseket, amelyeken a
pedagbgusnak részt kell vennie, valamint azokat a valaszthat6 képzéseket, amelyeken a
pedagdbgus részt kivan venni,

a programban kell megtervezni, hogy tantdrgyanként, munkakérénként hany
személy és milyen idGkeretben vesz részt a pedagdgus-tovabbképzésben,

a program a tanévre/tanévre vonatkozéan tartalmazza azoknak a nevét,
munkakdrét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagbgus-tovabbképzés megjelolését,
a varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét,

a program elkészitésénél elényben kell részesiteni azt, akinek a pedagbgus-
tovabbképzés kitelez§ draszamainak teljesitéséhez rovidebb id6 4ll rendelkezésre,

a pedagobgus-tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges szézhtsz kreditbél legalabb
hatvan kreditet tartalmi megjit6 képzések keretében, tovibbi legfeljebb hatvan kreditet
vélaszthat6 képzések keretében kell teljesiteni, a tobb szakos tanari szakképzettséggel
rendelkezd pedagbgus a krediteket az oktatott szakjai kozott aranyosan megosztva
teljesiti,

a munkaltat6 a pedagbgus-tovabbképzési intézményi program elfogadésa utén a
tanulményi rendszer (KRETA) révén értesiti azt a pedagdgust, akinek pedagbgus-
tovabbképzést kell teljesitenie.

Iskolankban a 2024/2025-0s tanévben 38 pedag6gus dolgozik teljes vagy részmunkaidSs
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, azonban a jelenlegi pedagogus alloménybél 2025.
augusztus 31-én 15 fének magasabb az életkora 55 évnél, ezért a Piétv. 70. § rendelkezései
alapjan 6k mentesiilnek a kotelez6 pedagogus-tovabbképzésben valo részvételi kotelezettség
alol. A 2025. augusztus 31-én zaruld tovaibbképzési ciklusban iskolankbdl egy pedagogus
szerzett pedagbégus-szakvizsgit, szimdra a Paétv. 70. § a kivetkez6 tovabbképzési ciklusra,
azaz 2025. szeptember 1-t6l 2030. augusztus 31-ig mentességet biztosit a tovabbképzési
kotelezettség aldl. Ezen adatok szerint a 2025. szeptember 1-jén kezd6d6 és 2030. augusztus
31-ig tarté tovabbképzési ciklusban varhatéan 23 pedagbgus szamdra kell biztositani a
kitelezé pedagbgus-tovabbképzésben valo részvétel lehetBségét. A tovabbképzési
kotelezettség teljesitését az elkovetkezl ot tanévre elosztva kell biztositani. A pedagogus-
tovabbképzés intézményi rendjére vonatkozo6 szabalyok lehetdvé teszik azt is, hogy az érintett
a pedagOgus-tovabbképzési kotelezettségét ne egy tanévben, hanem t6bb tanévben teljesitse.
Az egyszer(ibb szervezés és a kovethetSség érdekében gy tervezziik, hogy pedagbgusaink
lehetSleg egy tanévben teljesitsék az 6t évre meghatérozott tovibbképzési kotelezettségiiket.
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A Nemzeti koznevelésré] sz616 2011. évi CXC. torvény, A pedagdgusok j életpély4jarol szol6
2023. évi LI térvény (Paéty.) valamint A pedag6gus-tovabbképzés rendszerérdl sz6lé
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet hatélyos rendelkezései alapjan a pedagdgusoknak részt
kell venniiik az 6tévenként kitelezs pedagbgus-tovabbképzési rendszerben. Azok a
pedagogusok, akik az adott évben a tanév kezdete elétt (tehét legkésdbb augusztus 31-ig)
betéltik 55. életéviiket, a kovetkez8 tanévben mér nem kitelezhetSk a pedagbgus-
tovabbképzésben valé részvételre. Az (ij tovabbképzési rendszer 2025. szeptember 1-jén
kezd6d6 els6 tovébbképzési ciklusdban mentességet kapnak a tovabbképzési kitelezettség
al6l azok a kollégak is, akik az eléz6 tovabbképzési ciklusban szakvizsgét szereztek.

Attekintve a nevelGtestiilet névsorat, az egyes pedagbgusok életkorat, az el6z6 tovabbképzési
ciklusban szakvizsgit teljesitdk listijat, az intézményben a 2025/2026-0s tanévben a
tovdbbképzési kitelezettség hatalya ala tartozé kollégdk névsordt az alébbiakban teszem
kozzé. A listaban a neviik utin * jeloléssel jelzem azokat a kollégékat is, akik 2030. augusztus
31-ig betdltik az 55. életéviiket, igy ebben a tanévben még a tovabbképzési kotelezettség
hatélya alé tartoznak, de néhany év miilva mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettség alél. Az
egyes kollégak kovetkezd tovabbképzési ciklust szabélyzatunk 5. fejezetében szerepl6
tablazat adatai alapjan 4llapitottam meg.

A 2025/2026-0s tanévben a tovabbképzési kitelezettség hatalya ala tartozéd
pedagébgusok neve, munkakire, kovetkezé tovabbképzési ciklusa

Ssz. | A pedagbgus neve munkakdre kovetkezé tovabbképzési
ciklusa
s Apostolné Nagy Agnes tanito, 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
fejleszt6pedagbgus
: tanito- »
2, Ball6né Antal Edinas 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
gyermekvédelem
3. Birkas Ilonas tanit6 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
4. Butiné Kemenczki tanft-angol nyelv | oo c7ent. 1-t61 2030. aug. 31-ig
Anita
5. Buzéas Mariann tanir-angol nyelv 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
6. Csortos Melinda * tandr-angol nyelv 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
% Horvéith Renéata+ tanité-hitoktaté 2025. szept. 1-t6] 2030. aug. 31-ig
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tanité-hitoktato

8. Thasz Gyongyi Maria * 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig

9. Jakab Bernadetts tanitd 2025. szept. 1-t6] 2027. aug. 31-ig

10. | Kovécs Boglirka tanito-gyakornok | ,0c eept, 1461 2030, ang. 31-ig

1 Monek Zoltin# napkozis tanar- 2030. szept. 1-t6l 2035. aug. 31-ig

gyermekvédd

12. Mérocz Katalin* tankr 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig

19. Répasné Thasz tanité-hitoktaté 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
Marianns=

14. Schrei Balazs+ tanfr 2025. szept. 3-t6l 2030. szept. 2-

ig

15. Steinerné Czihlar tandr 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
Helga®

16. Szabéné Kalmér tanft6 2025. szept. 1-t61 2030. aug. 31-ig
Orsolya

17. Takacs Zso6fia tanit 2027. szept. 1-t6] 2032. aug. 31-ig

18. Tompéané Licsauer tanit6 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
Melinda#

19. Téthné Helgert tandr 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
Viktéria

20. Téthné Kbszegi Anita * tandr 2026. szept. 1-t6l 2031. aug, 31-ig

21, Téthné Leimeiszter tanito 2025. szept. 1-t6l 2030. aug. 31-ig
Moénika#

22, Varga David tandr 2029. szept. 1-t6l 2034. aug. 31-ig

23. | Vesztergom Beétas tandr 2025. szept. 1-t61 2030. aug. 31-ig
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l1. A 2025/2026-0s tanévre pedagbgus-tovabbképzésre kijelslt pedagégusok

Az igazgat6 marcius 1-ig megallapitotta és az intézményben kozzétette azon pedagbgusok
listdjat, akiknek kitelezen részt kell venniiik a pedagégus-tovabbképzési rendszerben, mert
az els6 tovabbképzési ciklus 2030-ban torténé lezdruldséig nem toltik be az stvendtodik
életéviiket, vagy a 2025. augusztus 31-én zérulé tovabbképzési ciklusban szakvizsga
megszerzése miatt a kdvetkezd tovabbképzési cikhusra nem szereztek mentességet. Az Stéves
tovébbképzési ciklus feladatainak tervezése sordn tanévenként meg kell hatérozni a
tovabbképzésre kijelolt pedagogusok korét. Az igazgat6 a 2025/2026-0s tanévben
tovabbképzési ktelezettségének teljesitésére osztja be az e fejezetben szerepl§ tablézatban
megjellt pedagéguskollégikat.

A tovabbkeépzésre kijelolt pedagégusok list4jinak meghatérozisit kovetben az igazgatd
kikérte az érintett pedag6gusok véleményét abban a kérdésben, hogy 120 kredites
tovabbkeépzési kitelezettségiiknek kizérélag a tartalmi megtijité képzés keretében (legalabb
60 ora/kredit), vagy a tartalmi meggjit6 képzés mellett a szabadon valaszthaté
tovabbképzések (legfeljebb 60 6ra/kredit) keretében kivinnak-e eleget tenni. Azok a kollégak,
akik a megjité pedagégus-tovabbképzés teljesitése mellett az altaluk vélaszthat6
tovabbképzésben is részt kivinnak venni, vilasztasukat aprilis 15-ig frisban kozolték annak
érdekében, hogy a pedagégus-tovabbképzés intézményi programjéban tovabbképzésiiket
lehetbleg a valasztisuk szerinti forméban teljesithessék. Iskolankban lehetévé tessziik azt is,
hogy a tartalmi megjit6 képzésben résztvevé pedagégusok nyilatkozzanak arrél, hogy az
Oktatési Hivatal altal kozzétett listér6l mely tovabbképzésben vagy tovébbképzésekben
vennének részt szivesen. A tartalmi megjit6 képzés valaszthatosagat ugyan jogszabily nem
biztositja, de amennyiben az nem iitkozik akadalyokba, az intézmény igazgat6ja azokat a
tartalmi megjit6 képzéseket jeloli ki az érintettek szimara, amelyeket 6k preferilnak.
Amennyiben azonban az intézmény érdekei vagy a valasztott tovabbképzések idépontja,
szervezési feltételei azt indokoltta teszik, az igazgaté szaméra nem kotelez6 a pedagogusok
altal preferalt tartalmi megijit6 képzések kijeldlése.

A fenti hataridéig beérkezett nyilatkozatok alapjan a 2025/2026-0s tanévben a pedagogus-
tovaAbbképzés intézményi programjéban résztvevd kollégik korét, valamint a tartalmi
megujité képzésben, illet6leg a valaszthat6 tovabbképzésben valé részvételiik 6raszamat és
aranyéat, valamint az egyes szakok kozotti megosztisat a kovetkezdkben hatdrozom meg. A
tovabbképzési kotelezettség teljesitése sordn a szakok kozotti megosztisban az induld
tovabbképzési lehetGségek fliggvényében az itt szerepld megosztési adatoktdl legfeljebb 50-
50%-ban lehetséges az eltérés.
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A pedagégus-tovabbképzésre kijelolt pedagogusok neve, szakja, a képzés

A
pedagbgus

neve

1. Ball6né
Antal
Edina

2. Kovécs
Bogléarka

3. Monek
Zoltan

4. Mbrocz
Katalin

5. Schrei
Balazs

6. Steinerné
Czihlar
Helga

7. Szab6né

Kalméar
Orsolya

8. Toéthné
Helgert
Viktéria

munkakdre

német
nyelv tanit6

gyermekvédd

tanit6-angol
tanité
napkozis
tandr-
gyermekvédd

testneveld
tanar

tanar

tanér

tanité

megosztiasa

szakjai

tanito

német nyelv

tanit6
angol, ének
pedagbgia

foldrajz-
testnevelés
magyar
nyelv és
irodalom-
drama-ének
zene

kulttra,
kémia

tanitd,

matematika

E

francia

nyelv és

15

Osszes megljité valaszthat
Oraszim Oraszim 6 Graszam

120

120

120

120

120

120

120

120

30

60

30

60

15

60

30

30

szakjai
kozti
megosztis

60+0

15+0+4+0

0+60

0+30

0+30+0

45+0

60+60

60+60



irodalom,
torténelem

Osszes 6raszam

135 Ora

225 6ra

A Korm. rendelet 4. § (5) bekezdése arrél rendelkezik, hogy a pedagbgus-tovabbképzési
intézményi program a tanévre vonatkozéan tartalmazza a tovabbképzésben érintettek
vdrhaté tévollétének idejét, valamint helyettesitésiik rendjét. Tekintettel arra, hogy a
tartalmi megjit6 képzések jelentds része virhatéan részben tavoktatas forméjéban val6sul
meg, az azokon tdrténd részvétel tobbségében nem eredményezi a pedagbgus tavollétét. A
vilaszthaté tovibbképzések tobbségiikben személyes részvételhez kitéttek, ezért ezek a
tovabbképzések virhatéan a pedagbgusok nevel§-oktaté munkatél vals részleges tavollétét
eredményezik. Természetesen a tényleges tavollétek idépontjérél és idétartamarél a
pedagogus-tovabbképzés intézményi programjanak elkészitésekor még nem rendelkeziink
megfelel§ informéciéval, ezért a tavollét tervezése és a helyettesités tervezése csak jelentds

bizonytalanségi faktorral lehetséges.
A pedagbégus neve  tartalmi
megljité
oraszam
1.  Balloné Antal (0]
Edina
2. Kovécs 0
Boglarka
3. Monek Zoltan 0
4. Morocz Katalin 0
5.  Schrei Balazs 30
6.  Steinerné 15
Czihlar Helga
7.  Szabbéné 60
Kalmar Orsolya
8.  Toéthné Helgert 30

Viktoria

vilaszthaté véarhaté
Oraszam  tavolléte

60

60

30

30

30

16

30 Ora

0 fra

30 Ora
o 6ra
27 6ra

o 6ra

17 6ra

27 ora

helyettesitésének
tervezett rendje

eseti helyettesitéssel

nem sziikséges

eseti helyettesitéssel
nem szii es

eseti helyettesitéssel
nem sziikséges

eseti helyettesitéssel

eseti helyettesitéssel



Osszesen 1356ra 225 6ra 131 6ra a sziikséges
helyettesitések ardnya
36,3%

2. A tartalmi megiijité képzésben tirténé részvételre beosztott
pedagégusok

A tovabbképzési kitelezettség teljesitéséhez sziikséges szazhtisz kreditb6l a pedagégusnak
legaldbb hatvan kreditet tartalmi megtijit6 képzések keretében kell megszereznie.
Tdbbszakos pedagégus esetében a krediteket a pedagogus dltal tanitott szakok kozott
aranyosan megosztva kell teljesiteni. A tartalmi megtjité képzésben résztvevik nevét és
tovabbképzésiiket — a szakmai munkakoziosségek kozremiikodésével — az igazgatd jogosult
meghatérozni a 2. fejezetben leirt, a pedag6gus 4ltal preferélt tartalmi megfijit6 képzések
megjeldlési lehetGségének biztositasival. A tartalmi meguijité képzéseket a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem szervezi, az azokon torténd részvétel ingyenes.

A 2025/2026-0s tanévben — az érintett kollégikkal tortént el6zetes konzultaciot és az
érintettek nyilatkozatainak beszerzését kivet6en — az intézmény tovabbképzésre kijelolt
pedagbgusai szimara az alabbi tartalmi megijité képzések koziil jeloltem ki a legalabb 60
kredit értékben teljesitendd tartalmi megujité képzéseket (a képzés megjeldlt sorszaméat az
egyes kollégék szamdra kijelolt képzések felsoroldsanél a kovetkez6 tiblazatban
szerepeltetjiik). A tartalmi megiijité képzéseket az Oktatési Hivatal honlapjén talilhato
pedagbgus-tovabbképzési jegyzék alapjan készitettiik el, amely az alabbi linken érhet6 el:

https://www.oktatas.hu/pir/!PIR2 PUBLIC/publikus-felulet

1. Drama és szinhaz — a megajult tantargy feladatai a kozoktatasban, 30 kredit

jegyzékszam: J/6342/2025
2. Algoritmikus, matematikai gondolkodas fejlesztése valtozatos modszerekkel az als6
tagozatban, 30 kredit A/13554/2025, jegyzékszama: J/6290/2025

3. Miivészeti nevelés als6 tagozaton, 30 kredit jegyzékszam: J/6295/2025

4. Uj tartalmi, médszertani és szemléleti elemek a magyar nyelv tanftdsédban,30 kredit
jegyzékszam: J/6304 /2025
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5. Adigitdlis kulttira tantérgy tartalmi szabélyozésa a fels§ tagozaton a Natban, a

kerettantervekben, és ennek megjelenése a tankdnyvekben, 15 kredit. jegyzékszam:

J/6233/2025

A tartalmi megiijit6 pedagégus-tovabbképzésben résztvevik neve,

A pedago6gus neve
Schrei Balazs

=

2,  Steinerné Czihlar
Helga

3. Szab6né Kalmér
Orsolya

4.  Tothné Helgert
Viktéria

adatai, kredit-, és 6raszama

munkakére

tanar

tanitd

tanar

szakjai tovibbképzés kredit, 6ra
magyar nyelv 1. 30
és irodalom,
drama, ének
digitalis 5. 15
kultiira, kémia
tanit6 2.3. 60
magyar nyelv 4. 30
és irodalom,
torténelem

3. A pedagégusok altal vilaszthaté tovabbképzések tervezése

Az Htévenként kotelez6 pedagogus-tovabbképzés rendszerében minden érintettnek legalabb

60 6ra tartalmi megtjité képzésben kell részt vennie, amelyrdl szabélyzatunk 3. fejezete

rendelkezik. A tartalmi megijité képzésen feliil — a pedagdgus szabad vdlasztdsa alapjan —
lehetdség nyilik legfeljebb 60 6ra idétartamban vdlaszthaté pedagégus-tovabbképzéseken

torténd részvételre, amelyeket szintén az Oktatdsi Hivatal honlapjén talGlhaté
tovabbképzési jegyzékbol lehet kivdlasztani. A valaszthaté pedagbgus-tovibbképzéseknél
azonban szdmolni kell a részvételi dij megfizetésével kapcsolatos kotelezettségekkel is,
amelynek teljesftésér6l a munkéaltaté és az érintett pedagdégus megéllapodast kithet. A
pedagodgus az altala valasztott képzésrél az igazgat6 szdméra eljuttatott, a vilasztott
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tovabbképzés megnevezését, a képzés szervezdjét és a képzés kreditszamat, jegyzékszamat,
képzési draszdmét megjelols nyilatkozat tartalmazza,

A vélaszthat6 pedagogus-tovabbképzésben résztvevék neve, adatai, kredit-, és

Oraszam
A pedagégus neve munkakére szakjai tovabbképzés  kredit, 6ra
1.  Balléné Antal tanité nyelv tanito, 3. 60 Ora
Edina gyermekvédelem
2.
Monek Zoltan napkozis pedagogia, 3. 60 6ra

tanér gyermekvédelem

%

Moérocz Katalin tanér foldrajz, 4. 30 6ra
testnevelés

4.
Steinerné Czihlar tanar digitalis kultGra 2, 30 6ra
Helga

kémia

5,
Téthné Helgert tanar magyar nyelv és 1 30 Ora
Viktéria irodalom

A pedagégusok éltal vélaszthato és vélasztott, az Oktatési Hivatal altal szervezett képzések
kéziil — a pedagbgusok elézetes irasbeli nyilatkozatiban szereplé adatok alapjin — az
érintettek szamara biztositott vilaszthat6 tovibbképzéseket az alabbiakban jelsljiik ki:

1. A pedagégus mint a gyermek lelki segit6je — tovabbképzés pedagbgusok szdmara,30 kredit,
jegyzékszam: J/5057/2021

2. "Robotélmény kisiskolaskorban" - Robotika az altalénos iskolai oktatdsban tovabbképzés

pedagogusok szamara, 30 kredit, jegyzékszam: J/5472/2022

3. Katolikus kdznevelési intézményekben dolgozé pedagbgusok gyermekvédelmi
tovabbképzése, 60 kredit, jegyzékszam: J/5661/2023

19



4. TesiFITT okosan-fittségfejleszt foglalkozasok és feladatok Gjszeri médszertani
Osszedllitasdnak a lehetségei az iskolai testnevelésben, 30 kredit, jegyzékszam: J/6097/2025

Hitéleti képzések

A pedagoégus-tovabbképzésre kijelolt pedagogusok neve, szakja, a képzés
megosztisa

A pedagogus munkakore szakjai Osszes  megQjitd valaszthaté  hitéleti

neve braszdim  Oraszidm Oraszam
1. Biréoné tanito, tanito, 120 0 0 15
Horvath  hittanar hittan
Gabriella
2. Dékanyn tanitd, tanit6, 120 0 0 15
¢ Marta hitoktat6 hittan
Agnes
3. Horvath tanito tanit6 120 0 60 15
Rendta
hitoktat6 hittan
4. Théasz tanitd tanité 120 0 50 15
Gyongyi
hitoktat6 hittan
5. Répasné tanitoé tanit6 120 0 50 15
Thasz hittan
. hitoktat6
Mariann
6. Tompdné tanitd tanitd, 120 0 50 15
Licsauer _ hittan
Melinda hitoktat6
Osszes 6raszam 840 Ora 0 210 6ra
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A Korm. rendelet 4. § (5) bekezdése arr6l rendelkezik, hogy a pedagégus-tovabbképzési
intézményi program a tanévre vonatkozéan tartalmazza a tovabbképzésben érintettek
vdrhato tavollétének idejét, valamint helyettesitésiik rendjét. Tekintettel arra, hogy a
tartalmi megijit képzések jelentds része varhatéan részben tavoktatas forméjaban valésul
meg, az azokon torténd részvétel tobbségében nem eredményezi a pedagogus tavollétét. A
vélaszthaté tovibbképzések tobbségiikben személyes részvételhez kitdttek, ezért ezek a
tovabbképzések véirhatéan a pedagégusok neveld-oktaté munkétél valé részleges tavollétét
eredményezik. Természetesen a tényleges tavollétek id6pontjarél és idGtartamarél a
pedagégus-tovabbképzés intézményi programjinak elkészitésekor még nem rendelkeziink
megfelel6 informaci6val, ezért a tavollét tervezése és a helyettesités tervezése csak jelentds

bizonytalansagi faktorral lehetséges.

A pedagogus neve  tartalmi

megujité
oOraszam
1.  Bir6né Horvith (4]
Gabriella
2.  Dékanyné o
Marta Agnes
3. Horvath Renéta 0
4. Thasz Gyongyi 0
5.  Répéasné Thasz 0
Mariann
6. Tompéné (o]
Licsauer
Melinda
Osszesen obra

valaszthaté varhaté
tavolléte
hitéleti
kredit

15

15

15

15

15

90
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10 6ra

100ra

106ra
10 6ra

10 Ora

10 Ora

60 6ra

helyettesitésének
tervezett rendje

eseti helyettesitéssel

eseti helyettesitéssel

eseti helyettesitéssel
eseti helyettesitéssel

eseti helyettesitéssel

eseti helyettesitéssel

a sziikséges

helyettesitések aranya

100%



1. A pedagégusok dltal valaszthaté hitéleti tovabbképzések tervezése

A tartalmi megjité képzésen feliil — lehet8ség nyilik legfeljebb 60 6ra idétartamban
valaszthat6-hitéleti pedagbgus-tovabbképzéseken torténd részvételre, amelyeket szintén az
Oktatési Hivatal honlapjan taldlhaté tovabbképzési jeqyzékbil lehet kivalasztani. A
vélaszthaté pedagogus-tovabbképzéseknél azonban szimolni kell a részvételi dij
megfizetésével kapcsolatos kotelezettségekkel is, amelynek teljesitésérsl a munkaltaté és az
érintett pedag6gus megallapodast kithet. A pedag6gus az ltala vélasztott képzésrél az
igazgaté szamara eljuttatott, a valasztott tovabbképzés megnevezését, a képzés szervezdijét és
a képzés kreditszamat, jegyzékszamat, képzési draszaméat megjelols nyilatkozat tartalmazza.

A valaszthaté pedagbégus-tovabbképzésben résztvevék neve, adatai, kredit-, és
Oraszam

A pedagbgus neve munkakdre szakjai tovibbképzés kredit, 6ra

1 Biréné Horvéth tanito, tanit6 hittan 1 10 6ra-15kr.
Gabriella hitoktat6
2.
Dékanyné Marta tanito, tanit6 hittan 3. 10 Ora-15kr.
Agnes hitoktat6
3.
Horvéth Renita tanito, tanito hittan 1. 106ra-15kr.
hitoktat6
4.
Ihasz Gyongyi tanito, tanit6 hittan 3. 10 Ora 15 kr.
hitoktat6
5 .
Répésné Thisz tanito, tanito hittan 2. 10 6ra 15 kr.
Mariann hitoktat6
6.
Tompéané Licsauer tanito, tanit6-hittan o 10 Ora 15 kr.

Melinda hitoktat6
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A pedag6gusok altal vélaszthat6 és valasztott, az Oktatési Hivatal 4ltal szervezett képzések
koziil - a pedagbgusok eldzetes irasbeli nyilatkozatéban szerepls adatok alapjin — az
érintettek szdmdra biztosftott vlaszthat6 tovabbképzéseket az alabbiakban jeloljiik ki

1. Liturgikus életre nevelés a hitoktatésban (Veszprémi Ersekség), 15 kredit,
jegyzékszama J/6148 /2025

2. Halozatépités a hitoktatisban-Barnabés modell(Veszprémi Ersekség), 15kredit,
jegyzékszadma J/6153/2025

3. Kozosségépités a hitoktatdsban (Veszprémi Ersekség) 15 kredit;
jegyzékszdma:J/6152/2025

Ajanlatos lenne masoddiploma megszerzése is, hiszen néhény év miilva sziikség lesz
matematika, fizika, gy6gypedagbgus szakos tanirra (nyugdijba vonulds miatt).
Megoldas lehetne mifiveltségteriilet megszerzése is. Kollégdim hajlanak a tovabbi
szakok megszerzésére, igy a kovetkez tanévben véarhaté beiskolazés gyogypedagogus
és talan fejleszt6 pedagogus esetében is.

1. Megvaldsult beruhazasok

2023/24. tanév Igazgat6i beszamoldjaban szerepl6 tervezett nyari munkikbol
- megvalosult: tisztasagi festés - meszelés mindkét épiiletben; F6 tér 6-ban
informatika terem villamoshdal6zatanak bévitése padlocseréje, bitorzat cseréje,
j munkaasztalok beallitisa.

- 2024. szeptember 1-t6l bdwiilt intézménylink a Csatorna u. 26. sz. alatti
telephellyel.

2 Beruhazasok, felujitasok, beszerzések

Beruhazasok, Eszkozfejlesztés (100.000 Ft egyedi érték feletti gépek, berendezések)
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Eszkoz megnevezése értéke
5.550.953 Ft
Veszprémi Féegyhazmegye tdmogatasibol Fo
tér 6. aula érnyékoldsa orgona elhelyezése
miatt
742.050 Ft
Csatorna u. szalagfiiggdny
Csatorna u. falbontas 732.790 Ft
tAmogatasabol interaktiv kijelz6 F6 tér
kdnyvtarba
Interaktiv kijelz6k Csatorna utcai épiiletbe
2.065.254 Ft
Interaktiv kijelzok Fo téri épiiletbe
1.217.930 Ft
Szamitégépek
816.603 Ft

( 100.000 Ft egyedi érték alatti eszkozok)

Papai Katolikus Iskolaért Alapitvany 149.301 Ft

tdmogatasaval szamitastechnikai eszk6zok

249




Torok Balint u. wifi halézat bovitése 264.837 Ft

Veszprémi Szeminarium Alapitvany 200.000 Ft
tamogatasaval konyvtarsarok kialakitdsa Csatorna
utcaban

Elséaldozasi ruhak beszerzése 450.000 Ft

3. Lenyegesebb karbantartasi munkak:

Szémitastechnikai eszkozok karbantartasa

Tiizjelz6, fiistjelzé karbantartasa fiistérzékelSk cseréje

Iranyfények, kéziszerszamok, létrak kotelezd ellendrzése

Lift, Iépcsdjaro készillék karbantartdsa, hatosagi

kotelezé feliilvizsgalatok

Gazkazanok ellendrzése, karbantartasa

Csatorna utcdban esOviz elvezetés kialakitisa az udvaron
ablakok tomitése
betonszegély kialakitdsa
el6tetd javitasa, viharkar utani helyreallitdsa
falbontas Torok B. udvar felé

F6 tér, Torok Bélint utcai épiilet beléptetd rendszer kialakitisa

F6 tér tornatermi Iépcs6hdz meglazult csempeburkolat javitdsa
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Ordmmel mondhatom, hogy a Pedagégiai programunkban kijelslt és a Munkatervben
betervezett feladataink elvégzéséhez mind a személyi, mind a targyi feltételek
megfeleldek voltak.

4. Tervezett fejlesztések - Nyari munkak

A nyari szilnetben az iskola targyi feltételeinek tovabbi javitasa érdekében a kovetkezd
beruhazisokat, karbantartasokat, beszerzéseket tervezziik.

Beruhazasok — Karbantartiasok - Munkik

Fé tér 6-7. festési - meszelési munkak

Torok B. u. 20.

Csatorna utca

Torok Balint u.20. kazancsere ebédld, zsibongé részén

bejarati részek Kkorlatcseréje, burkolatcsere,

javitas

mosogatogép beszerzése

konyhai eszkdzok bovitése

beépitett szekrény

labdafogé hélo

Fo tér 6. - Tordok Balint | Butorok auldba, szdmitistechnika terembe,
utca tantermi butorok pétldsa osztalylétszamok

emelkedése miatt.
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® A tantermekben 1évé régi radiatorok cseréje

® Tornaterem padlézatanak szigetelése és cseréje

® Tornaterem hangszigetelése, visszhangzis megsziintetése a hatékony munkavégzés

érdekében.

® A tantermek, a zsibongé érnyékoldsa és esetleges klimatizalasa, az udvarok

arnyékolasa.

® Szeretnénk az aula fel6l valé dtmenetet biztositani a konyvtarba, fejlesztoterembe,
illetve 4 plusz tanterem kialakitasa sziikséges a megndvekedett osztilyszamok miatt.

® az 1891-ben épillt F téri iskolaépiiletiinkben az ebédld, a melegitdkonyha, a folyosé és
a konyvtarszoba vizesedésének megsziintetése, illetve az étkezés kulturaltabb
koriilmények kozé helyezése ebben az épiiletben.

Az intézmény gazdasigi helyezte

Palyazat megnevezése Péalyazat kiir6ja Eredmény Elnyert tamogatasi
bsszeg

A Hatartalanul 2024 pélyédzat | Bethlen Gabor | Elnyert 6.988.300 Ft

keretében 2025. tavaszan | Alapkezeld Zrt.

keriilt sor erdélyi utazasra.

A Hatértalanul 2025. Széndék

palydzat  kiirds  esetén

benyujtasra keriil.

Egyhézi kozosségi céla Bethlen Gabor | Elnyert 200.000 Ft

programok: Bédi Alapkezeld Zrt.

Méria Magdolna
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boldogga avatdsa

lelkigyakorlat

Nyari tabor | Veszprémi elnyert 400.000 Ft
Badacsonytomajon alsés | Foéegyhazmegye

taborozok

Nyari tdbor | Veszprémi elnyert 700.000 Ft
Badacsonytomajon  felsés | Féegyhazmegye

taborozok

Bodi Maria  Magdolna | Veszprémi elnyert 300.000 Ft

boldogga avatasara utazas Féegyhazmegye

Tantestiileti Zarandoklat Veszprémi elnyert 872.000 Ft
Féegyhazmeye

Sportb6l a  legtdbbet: | Decathlon elutasitott

sportpadlo feltjitasa

Itt kell megemlitenem, hogy iskolank ebben a tanévben elnyerte a ,, Teremtésvédelmi Iskola”
cimet, valamint a F6 téri épiiletiink ,,6r6kos Oko-iskola”, a Térok Balint utcai pedig ,,Oko-
iskola” cimet kapott. Kollégdim pélydzati munkijat, és elkotelezettségét dicséri ezeknek a
cimeknek az elnyerése és azt tiikrozi, hogy a teremtett vildg védelme a megijulé energiak
preferalisa a kornyezetiink védelme, a kdvetkez6 generaciok ezen irdnyba terelése kdzponti
szerepet jatszik pedagdgiai programunkban és mindennapjainkban. Munkaterviinkbe beépitett
programok mind megvalodsultak, valamint az Gj vallalasaink feltételeit is megteremtettiik, hogy
a kovetkezd tanévben is valtozatos programokkal szolgiljuk az ligyet és becsempésszik a
mindennapokba és a gyerekek tudataba Foldiink védelmeét.
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Fenntartoi tamogatasok, hozzajarulasok

Miikddési timogatas 2023. 09.- 2024.06. hoig: 63.237.400 Ft
Rezsitimogatas 17.391.940 Ft
Hitoktatds timogatasa 26.639.040 Ft
Jutalom kifizetésének tamogatasa 4.014.900 Ft
Egyéb tamogatasok, adomanyok
Keresztény Sziil6k Alapitvanya a |1 % adéfelajanlas 425.000 Ft
Veszprém Megyei Didkokért
Pépai Katolikus  Iskolaért | Interaktiv kijelz6 646.798 Ft
Alspirviey Szémitéstechnikai eszkozok 149,301 Ft
Wifi halozat bévitése 264.837 Ft
Elséaldozasi ruhak 100.000 Ft
Veszprémi Szeminarium | Kényvtarsarok kialakitasa | 200.000 Ft
Alapitvany Csatorna utcaban
Elismerésben, kitiintetésben részesult munkatarsak

A Veszprémi Foegyhdzmegye engedélyével és tamogatasaval:
Szent Gellért Dij Arany fokozatdban részesiilt 1 fo pedagogus, 1 fo gazdaségi dolgozd, Eziist
fokozatdban 2 f6 technikai dolgoz6.
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13. havi juttatas kifizetése 2024. december hénapban az elvégzett munka figyelembevételével
differencialtan.

Hitoktatdsi timogatdsbol jutalom pedag6gusok részére 12.750.000 Ft (szocidlis hozzajarulési
addval egyiitt).

Gizella napi jutalom 2025. majus hénapban differencidléssal keriilt kifizetésre.

2024, nyaran 5 f6 30 éves, 2025. janudrban 1 5 25 éves, 2025. nyaran 4 5 30 éves, 3 6 40
éves koznevelési foglalkoztatotti jutalomban részesiilt, illetve részesiil.

Helyettesitések szama : 855 dra
Alsé tagozat: 465 6ra
Fels6 tagozat: 390 6ra

Okai: betegség /tappénz, tovabbképzések (jelenléti vagy online ), tanulmanyi kirandulasok,
tanulmanyi- €s sportversenyekre valo kiséret, potszabadsag, kisgyermekes sziilo.

2024. évi beszamolé adatai alapjan (kiegyenlité kiadasok nélkiil)

1.365.832 Ft/tanulé

4. Pedagégiai munka
landorai munka

1. Az idei tanévben nem minden kolléga oérdjat /foglalkozasat litogattam meg. Emellett
minden alsos és felsds osztdlyt megnéztem tanoran, vagy napkdzis, illetve tanuloszobai
foglalkozason.
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Meggybzédtem arrél, hogy pedagégusaink megfelelé szakmai tudassal rendelkeznek.
Megtervezték €s tudatosan épitették fel tanitisi Oraikat, az egyéb foglalkozasokra
felkésziiltek.

Viltozatos médszerekkel jol motivaltdk a didkokat.

Egyértelmiien sokat fejlédott digitdlis kompetencidjuk.

Rendszeresen kihaszndlték az ad6dé nevelési lehetéségeket. Nyomon kovethetd volt a
keresztény értékekre, linnepekre, szentekre valo utalds, az aktualizalas.

Tantestiiletlink mindent megtett azért, hogy tanitvanyaink elsajatitsik a tananyagot,
képességeiknek megfelelGen teljesitsenek. Ez a gyerekek tébbségénél sikeriilt.

A munkak$zosségi tervek és a PP cél- és feladatrendszere dsszhangban van, igy a kollégak
meg tudnak felelni az abban is meghatérozott feladatoknak.

Intézkedési tervek nem késziiltek az orszagos mérések eredményei nyomén, hiszen mindig
az orszagos szinten, vagy az felett teljesitettiink. Tapasztalataink és a jovGbeni elvarasok
azt mutatjak, hogy a tovabbiakban ezeknek a relevins pedagogiai céljait be kell épiteniink
a munkatervbe.

Vezetdi palydzatomban kozéptavi célként jelent meg a médszertani kultiira gazdagitdsa és
asszertiv erdszakmentes kommunikéaci6 elsajatitdsa kollégaim korében. 3 tovabbképzés is
szolgalta tantestilleti szinten ezeket a célokat: Meixner mddszer gyakorlati megtapasztalésa
az OH szervezésében. Augusztus hoénapban volt egy asszertiv kommunkidciéval
Osszefliggd tovabbképzés tantestiiletileg, februarban pedig az inkluziv iskola témajaban
képzbdhettek a kollégak helyben.

Katolikus iskolaként az a tapasztalatunk, hogy nagyon sok érdekldd van , sok gyermeket
szeretnének athozni allami intézményekbdl, illetve nagyon sokan akarjak a gyermekiiket
ide iratni elsé osztalyban. Sziilok itt latjak biztositottnak a gyermekilk klasszikus értékek
szerinti nevelését a kdznevelésben tapasztalhaté anomalidkkal szemben.

Kollégaimmal megismertettem a TER rendszert és kozosen tervezzilk azokat a mintakat,
amelyek az egyéni teljesitménycélok meghatirozasat, megvalosuldsit segitik.
Nehezményezik a kollégak, hogy a tapasztalati id6t, a palyan eltdltdtt éveket senki nem
veszi figyelembe az értékelés soran. Javasoltdk, hogy a tervezés sordn az egyéni
teljesitménycélokat hangoljuk Ossze a munkatervvel, hogy mindenki el tudja helyezni
magat a tanév sordn idoben és feladatban egyardnt. Az értékelés megtortént, kissebb
surloddsokat leszamitva megoldottuk a feladatot, a kdzosséglink a lehetd legkissebb
meértékben sériilt csak.
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2. 115 kivételével didkjaink megfeleltek a tantervi kvetelményeknek, magasabb évfolyamba
léphetnek. Az augusztus végi javitévizsgira a tanulénak 2 tantirgybél kell bepétolni a
hidnyossagokat.

3. A Munkatervben novemberre és mérciusra betervezett nyilt napot megtartottuk.

4. A tavaszi beiratkozas el6tt a nagycsoportos 6vodasoknak és sziileiknek iskolabemutatot
~ tartottam. A hagyoményos Mané Tanoda foglalkozisokbél az idén is kettd alkalmat
biztositottunk a kis ovisok szdmaéra a Csatorna utcai épiiletiinkben, ahol a leendd elsds
tanitéd nénik kézmiiveskedtek, jatszottak, ismerkedtek a kis mandkkal, és mar bevontuk a
Balla Zoltan Alapfokii Miivészeti Iskola pedagdgusait és gyermekeit is , és a néptanc
oktatdsban valo részvételhez hoztuk meg a kedvet.

5. Munkakdzosségeink (alsés humén , redl, hittanos, valamint felsés human és osztaly fondki-
redl) a betervezett feladatokat elvégezték, a munkit dsszehangoltdk. Az els és a masodik
félévre vallalt bemutatd orakat sikeriilt megvaldsitani. Havi rendszerességgel, illetve
sziikség szerint is tartottak megbeszéléseket.

6. Intézményiinkben az idén 2 f6 pedagdgiai asszisztens és 1 tanité hallgaté volt gyakorlaton
az alsG és felsd tagozat osztilyaiban. Orémmel t6lt el benniinket, hogy egykori
tanitvanyaink jonnek vissza régi iskoldjukba, valamint csoporttarsaiknak is ajanljak
intézményiinket.

A munkakozdsségek felmérései nyoman:

1. Er6sségeink

A nyugodt munkahelyi légkdr, a kivetkezetes és egységes kovetelményrendszer, a keresziény
értékrend, ami vonz6 a sziiléknek. Ez a fajta biztonsigos kdrnyezet és az intézmény nagy
vonzereje meg is neheziti mindennapjainkat, hiszen nagyon sok felsébb éves gyermek akar
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atiratkozni hozzink. Csak néhany esetben mondunk igent. Rendszeresen nyomon kovetjiik a
taniigyigazgatasi szabalyokat, és reagilunk is rajuk.

Tantestiilet munkabirdsa, munkira valé hajlandésagunk. Ujitisra valé képességiink,
hajland6sagunk. Tehetséggondozés terén végzett munkank.

2 Fejlesztendd terileteink:
-A médszertani megujulasok, valtozatos tanuldsszervezési modok bevezetése, kooperativ
tanulasi technikdk alkalmazasa.

-KRETA rendszer alapos ismerete és naprakész dokumentélds elsajatitisa, értékelések
illeszkedjenek a pedagégiai programunkban lefektetett elvekhez.

-Jogszabélyvaltozasok nyoman fellépé médositasoknal nem megfelelé a munkamegosztas.
-Also és felsd tagozat kozott atmenet javitdsa:

Azért, hogy gyermekeink jobban érezzék magukat és er6sddjon az iskolahoz vald kotddésiik.
Ezen keresztiil a sziilok is latjak, hogy torédiink a gyerekekkel, figyeliink rajuk.

Az amugy is nehezebb atmenet sokkal gérdiilékenyebb lesz, kevesebb lesz a stressz, tébb az
élmény. Megvalositdsra sziiletett javaslatok:

-Workshopok — “hogy ne legyen para a fels6”

J6 lenne, ha szerveznénk par tandrai workshopot a negyedikeseknek, pl. egy torténelmi
workshopot, ahol jatékosan, az 6 nyelviikén mutatnink be, mire szamithatnak a felsében az 1j
tantarggyal kapcsolatban, mit fognak ott tanulni, miben lesz mas, mint az eddigiek.

Ez segitene abban, hogy ne féljenek az jtol, és mar elére kicsit beleldtnanak, mi vér rajuk a
felsdben..

- Bels0 cserediak-program — “ismerds arcok, ismerds helyek™

2-3 negyedikes egy napra atmehet a felsébe megnézni, milyen ott az élet, megismernék a
tanarokat, az épiiletet, a szokasokat. fgy szeptemberben mar nem lesz annyira ismeretlen
minden, kdnnyebben beilleszkednek, és kevesebbet izgulnak majd.

- Tandrok vicces bemutatkozasa- videdval
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-.g0lyatdbor” a felsds tanérokkal.

-Valodi osztilykozosségek kialakitdsa, osztilymenedzsment mint innovativ technika
bevezetése. Iskolankban is egyre siir(ibben el6fordul a gyermekek kozotti erbszak, a bullyng.
Nem ment fel benniinket ez al6l, hogy katolikus iskola vagyunk. Kiilénb6z6 formékban jelenik
meg, inkabb a verbalis jellemz6. Ahhoz, hogy ezek a jelenségek ne tudjanak nalunk felerdsédni
a viselkedés iranyitast kell bevezetni a klasszikus fegyelmezés helyett. Tanult készség a
szabalykovetés az Onuralom az empatikus viselkedés is, ezeket tanitani kell a gyerekeknek.
Osztalyfonoki munkaban is ezekre kell helyezni a hangsulyt.

-Osztilycsoportok igényes miikddtetése a kzdsségi média feliileteken, illetve a teljes és
szinvonalas sziil6i tajékoztatds megvaldsitasa.

-modszertani tovabbképzéseken részvétel-online és belsé tuddsmegoszté formaban(pl:
osztalymenedzsment modszertani fogdsainak elsajatitasa)

-kommunikaciés kultirank és modszereink megujitasa, fejlesztése

-KRETA biztonsagos hasznélata, mindenkinek

-Bels6 kommunikécios csatornak megujitasa, korszeriisitése

-A tanévi pedagégiai tervezd tevékenység(tanmenet, oraterv stb..)épiiljenck az életkori
sajatossagokra adekvaltak legyenek az adott iskolafoknak megfeleld —elsosorban kimeneti-
tantervi elvarasokhoz. (atjarhatésig miatt) A pedagbgiai munka tervezése nyitott
dokumentumokban &ltson testet.

-Bemeneti mérések és kimeneti mérések megtervezése a ktelezo 2. és 4. év végi idében és az
elsd osztalyban a difer mérést mindenkinél alkalmazni, hogy lassuk a hozzaadott pedagogiai
értéket az elsd év sordn. Ennek érdekében egy munkakozosségi foglalkozast is terveziink, kiilsd
szakértd bevonasaval.

-A pedagégus oOnreflexi6ja, a munkajénak visszajelzései (szilld, gyermek, tanartirsak)
beépiiljenek a munkajéba.
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A fenntart6i és partneri elvarasok beépiilnek a munkatervbe. A kiadott egyhdzmegyei naptér
koz6s progjamjait betervezziik, és megvalGsitjuk. Sziil6i szervezettel és alapitvannyal is
egyeztetiink a kozos vagy az dltaluk szervezett programokrél és ez is szerves része a
munkaterviinknek.

Ebben az évben a tovabbképzési szabilyzatunkat djitottuk meg a térvényi valtozas okan.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositisa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényl6 tanulok). A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyoményaival és a tanulék személyes kompetencidinak
fejlesztésével dsszhangban torténik meg,

1. Kulcsjellemzék:

e Az intézmény munkdajdban kiemelt figyelmet kap az egyes tanuléi kulcskompetenciak
fejlesztése.

e Az intézményben foly6é nevelé-oktaté munka keretei az egyes tanulék személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

e Megfelel6 modon keriil sor az egyéni tanulasi médszerek, programok bevezetésére és
miikddtetésére, igy példaul a tehetséggondozas és felzarkoztatas keretei kozott.

e Az intézményben alkalmazott tanitisi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonbozo
szocidlis hétter(i, képességli és érdeklddésii tanulok egyiitt tanuldsat szolgéljak, mely
tekintetben a teljesitményértékelésre torténd felkésziilés kiilon értékelés teriilete.

Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként kiilsé partnerek bevondséval.

e A belépd gyermekek felkésziiltsége
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o a szeptemberi DIFER mérést 6 gyermeken végezték el, igy mar év elején

megkezd6dhetett a felzarkoztatdasuk
e Tehetséggondozas, felzarkéztatas, egyéni fejlesztés

o A Pedagogiai Programban meghatarozott feladataink kozdtt az egyik
legfontosabb az egyéni képességek kibontakoztatésa, a tehetség felismerése és
gondozdsa. A tanév sordn a kozismereti targyakhoz kapcsolédé szakkordk:
rajz-, szinjatsz6-,bab-, gitar-, orosz nyelv-, német nyelv-, angol nyelv-, sakk
szakkor, alsés és fels6s énekkar, sportfoglalkozds biztositotta a Kkiilonféle
talentumokkal rendelkez6 didkjainkra forditott kiemelt figyelmet.

o Iskolank elengedhetetlen feladata a tanuldsi problémadval kiizd6k, vagy
id6szakosan lemaradok tdmogatasa.

o Atanév elején 21 f§ SNI, év végén 26 f6. A BTMN-esek szama év elején 39 f6 év
végén 44 £6.

Az SNI tanuldkat gyogypedagogusok, a BTMN-eseket alsos pedagogusok fejlesztették.

o Alsoban érarendi, egyéni vagy csoportos felzarkoztaté és tehetséggondozd
foglalkozasokat tartottak a kollégdk, ill. a napkdziben egyéni megsegitéssel
torekedtek a didkok felzarkéztataséra.

o A felsben az 5. osztilyosok szdmdra napkozis foglalkozédsokon adtunk
segitseget.

o A 6 - 8. osztalyos raszoruld didkokat tanulészoba segitette.

o Kollégdim kozil tébben a tantdrgyfelosztison til a szabadidejitkben
foglalkoztak a gyengébben teljesitd didkokkal, korrepetaltdk Oket. A
versenyekre val6 felkészitést ugyancsak onzetleniil, lelkiismeretesen végezték.

o A kovetkezd tanévben is nagyon fontos lenne, hogy a legtébb probléméat okozo6
tantargyakhoz (magyar nyelvtan, matematika, idegen nyelv) megfeleld
segitséget tudjunk adni.

Az idei tanévben is megtalaltuk a médjat annak, hogy a tehetséges gyerekeket fejlessziik,
versenyre készitsiik. Magyarbdl és matematikibol is biztositottuk nyolcadikosaink szamara
a felvételire valo felkészitést.
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A munkank eredményességét mutatja, hogy az idén is szereztiink szép helyezéseket varosi,
megyei €s orszagos versenyeken, amelyekre nagyon biiszkék vagyunk.

A méar hagyomanyos Szent Istvan Rajzversenyiinket, valamint a Szovegértési Versenyt
hirdettilk meg novemberben. Oromiinkre szolgalt, hogy az egyhazmegyébdl és a papai
régiobol sok iskola jelentkezett a megmérettetésre. A “Templom és Iskola” hagyomanyos
hitéleti versenyiink, immar régi6ssd nétte ki magat és 19 csapat részvételével zajlott, nem
csak egyhazi fenntartasi iskoldk résztveviivel.

Az idei tanévben is megszerveztik a Szent Istvan teremlabdarigd bajnoksagot és a
kosarlabda versenyt, ahol papai Tankeriilet iskolai vettek részt.

A fejlesztd foglalkozéasok egyéni fejlesztési terv alapjan zajlottak. Sokat segitett iskolanknak
Meleg Maté atya, aki par gyermekkel rendszeresen foglalkozott korrepetalas jelleggel. Ezek
hatékonysagat jelzi, hogy csak 2 az elégtelen osztilyzat az év végén.

Folyamatos figyelemmel kisértem a fejlesztési terveket. A neveldk véleménye is az, hogy
ezek a foglalkozasok eredményesek voltak, lathato a didkok fejlodése.

Az eddigi |, segité” formdk megtartisa és lehetéség szerint wjak biztositdasa tovabbra is
feladatunk .

Az idei évben a matematika eddigi heti 1 érdban csoportbontisban torténd oktatisat 7-8.
osztalyokban inkdbb Gsszevontan tartottuk , ezzel megemelve az draszamot.

Tapasztalatunk szerint hatékonyak, eredményesek ezek a kezdeményezések.

o Az éves munkatervben rSgzitett iskolai programok egy része az idén is
osztalykeretben valosult meg (Mérton-napi forgatag, Szent Miklés nap, farsang, stb.),
de igy a visszajelzések szerint ezek bensbségesebb, még €lményszer(ibb, az
osztalykdzosséget erdsitd események voltak. Szerencsére voltak olyan programjaink,
amelyeken az egész iskolakozdsség egyiitt részt tudott venni. Példaul a Szent Gellért
Sportnap és a tanév végi Szent Istvan Iskolanap, érdekes szinfoltja iskoldnk életének
a Huszarokel6pusztan megvalosulé Csaladi nap, ahol az alapitvanyunk és a sziil6i
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munkakozosség a szervezd. Viltozatos kirandulisok és tirak szinesitették az
osztalyok életét a tanévben.

o Nagy népszeriiségnek Srvendett az 1-4. o. didkok szimara szervezett napkozis tébor,
az egy hétben Gsszesen 134 0 vett részt jinius 23. és 27. kozott.

o Az idén is szerveztiink ottalvos nyari tabort Badacsonytomajon. 25 alsést augusztus
elején, majd pedig 19 felsds tanitvanyokat visszilk augusztus végén a taborba.
Mindezek nemcsak a didkokat gazdagitjdk szép nyari élményekkel, erdsittetik benniik
az Osszetartozas ¢rzését, de a sziildknek is segitséget jelent, hogy gyermekiiket
biztonsagban tudhatjak.

o 7. osztilyosaink, immér hagyoményos médon részt vettek a hatartalanul programban
és 1 hetet toltottek Erdélyben egy életre sz616 élményeket szerezve.

A BTMN-es tanulokkal valé foglalkozas kiemelt feladatunk volt.

Szamuk:
Evfolyam Tanév elején Tanév végén
% 2 2
2, 5 6
3. 4 5
4. 4 7
Also tagozat 15 20
5. 8 8
6. 8 8
7 5 5
8 3 3
Felsé tagozat 24 24

' Osszesen: 39 44
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