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1. Helyzetelemzés

1.1. Telepiilés altalanos bemutatasa

Papa varos Veszprém megyében, a Pépai kistérségben, az egykor bévizii Tapolca-patak
volgyében, a Papai-siksag kozéppontjaban talalhato, a Bakony hegység és a Kisalfold
talalkozasdnal. Néhany fontos jellemz6t kiemelve bemutatnam telepiilésiinket.

A hely elso irasos emlitése 1061-b6l szarmazik, és eredetileg 11 falu helyén alapitottak. A
telepiilést elészor 1204-ben emlitik oklevélben. A XIV. szdzad végétél mezévarosként
emlegetik az oklevelek, 1475-ben a ferencesek, majd 1638-ban palosok érkeztek a varosba.

A varos szerepe 18. szazad kozepétdl kezdett kiboviilni, azéota is mitkodé iskolak jottek
létre. A 19. szazad kézepén mar j6 hirli iskolavaros. Orszagos hiri iskolaja az eredetileg 1531-
ben alapitott Papai Reformatus kollégium, ahova Petéfi Sandor és Jokai Mor is jart.

Masik hasonlo hirnévvel rendelkez6 iskola a pélos rend altal 1638-ban alapitott, ma az
allami tulajdonban Iév6 Tiirr Istvan Gimnazium, ahova a kiegyezés megkotdje, Deak Ferenc is
jart. Torténeti elemének egyik fontos eleme a jelenleg Kanadéaban €16 Kluge familia kékfestd
muhelye. A miihelyt a Tapolca -patak vize taplalta. A 19. szazadig kézi erével, mig késébb mar
gozgépekkel tortént a kékfestés, ami a szazadfordulon a legjobbak kozé tartozott
Magyarorszagon.

A miihely mesterséggel egyiitt apardl fitra szallt a Kluge csaladban, mignem az allamositas
soran 1956-ban a termelés megsziint. A helyén 1962 6ta mizeum miikddik, amely bemutatja a
nagymultd mesterséget.

Az Esterhazy csalad birtokkdzpontjaként az 1700-as években élte fénykorat. Ekkor épiiltek
a Fo tér, a kdrnyezo kis utcak és a kozlék lakohazai, valamint a késo barokk Esterhazy-kastély.
Az épiiletek a sikeres varosrendezés és a milemlékvédelem eredményeként ma ujra hajdani
szépségiikben pompaznak, mélto hétteret adva az évente megrendezésre keriild barokk
vigassagoknak, és a Szent-Gyorgy napi Agrarexponak, a Nemzetkozi Jatékfesztivalnak, a
Torténelmi Lovasjatékoknak, valamint a Somloi Borfesztivalnak. Pdpa Magyarorszag egyik
legszebb barokk kisvarosa. A régié kulturalis-, gazdasagi- és idegenforgalmi kozpontja. Itt
halad el a 83-as fout.

Papan 1892-ben kezdddott meg elsd izben a katolikus szellemii nevel$-oktatd munka a
néhai Ruszek Jozsef apat-kananok alapitvanyabol emelt Romai Katolikus Fiu-Népiskolaban, és
az 1948 -as allamositasig jo nevii intézményként miikodott. A rendszervaltast kovetden, 1992-

ben wjra indult a régi iskolaépiiletben a Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos iskola, 8
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¢vfolyammal. Iskolank névaddja Szent Istvan, az elsé keresztény vértand, az elsé hét diakonus
cgyike, akit Jézus Krisztusrol tett tanusagtételéért halalra itéltek, Jeruzsalemen kiviil
megkoveztek. Krisztushoz valo tartozasa, a felebarati szeretetnek és szolgalatnak szentelt élete

példaértékii korunk ifjusaga és mindannyiunk szamara.

1.2. Tanulok és csalidjaik tirsadalmi helyzete, munkaerdépiaci jelenlét

Papa varos gazdasaga mérsékelt titemben fejlodik, foként mezégazdasagi vallalkozasok
jellemzik, de néhany nagyobb ipari cég is jelen van a munkaerépiacon. Gyér kozelsége
meghatarozo, mivel a képzettebb munkaer$ gyakran a megyeszékhely iranyaba aramlik el. A
varos infrastruktiraja jol kiépitett, a régi és 0j varosrészek kiegyensulyozott fejlodése élhetd
kornyezetet biztosit.

A lakossag szdma azonban csokkené tendenciat mutat (2025. januar 1-jén 28 240 £6), és
az €letkori megoszlas id6s6d6 népességre utal. Az etnikai 6sszetétel is atalakuldban van, ami a
demografiai folyamatok kedvezotlen irdnyat jelzi.

Gyermekvédelmi szempontb6l mindez tébb kihivést hordoz: a csaladok anyagi helyzete és
foglalkoztatottsaga eltéro, a fiatalabb korosztaly egy része hatranyosabb szocialis koriilmények
kozott €l. A sziilok munkavallalasa gyakran ingazassal jar, ami csékkenti a csaladon beliili
egyitt toltott idot. Novekszik az érzelmi és nevelési tamogatasra szoruld gyermekek aranya,
ezért az oktatasi intézményeknek és a gyermekvédelmi szakembereknek fokozott szerep jut a
megeldzésben és a tdmogatésban. Jelenleg 6nallo gazdalkodast koznevelési intézményként
mukodik, a Veszprém Féegyhdazmegye fenntartasaban.

A Szent Istvan Rémai Katolikus Altaldnos Iskola Papa varosanak meghatarozo nevelési-
oktatasi intézménye, amely a katolikus értékrend mentén neveli és oktatja a tanulékat. Az iskola
a varos egyik legelismertebb oktatasi intézménye, ahol a keresztény szellemiség, a tudas
tisztelete €s az emberi méltosag védelme egyarant alapveté érték.

Az intézményben jelenleg mintegy 460 tanulo vesz részt az 1-8. évfolyamos oktatasban.
A nevel6testiilet elhivatott, nagy szakmai tapasztalattal rendelkezé pedagogusokbol all, akik
szamara a gyermekek testi-lelki fejlodése, biztonsiga és boldogsaga elsddleges cél.

Az iskola kiildetése nemcsak a tanitisra korlatozodik, hanem magéban foglalja a
keresztény hitben vald nevelést, az erkolcsi értékek kozvetitését, a kozosséghez tartozas
élményének erésitését és a gyermekvédelem komplex megvaldsitasat.

Az intézmény feladata, hogy minden tanulo szamara biztositsa a biztonsagos, szeretetteljes
¢s tamogatd kornyezetet, ahol az egyéni kiilsnbségek, hatranyok és nehézségek

figyelembevételével torténik a nevelés-oktatas.



1.3. Kapecsolati halo

Intézményiink mikodését sokrétli és folyamatosan boviilé kiilsé kapesolatrendszer
tamogatja. A partnerkapcsolatok megfelelé mikodtetése elengedhetetlen a stabil szakmai hattér
biztositasahoz, az eredményes nevel6-oktaté munkdhoz és a tanuldi igények szinvonalas
kiszolgalasahoz.

Fenntartoi és mitkodtetéi kapesolatok

Iskolank folyamatos kapcsolatot apol a fenntartoval, valamint az lizemeltetési és miiszaki
osztallyal. Ezek a szervezetek biztositjdk az intézmény mik6déséhez sziikséges jogi, pénziigyi
és miiszaki feltételeket. Egyiittmiikddésiink az Oktatéasi Hivatallal is rendszeres, elsésorban az
adminisztrativ, minoségbiztositasi és szakmai ellendrzési feladatok kapesan.

Sziil6i egyiittmiikodés

A sziilokkel vald kapesolattartas tobb szinten valosul meg: fogaddorak, osztalyfonski
egyeztetések, a Sziil6i Munkakozdsség munkajaba valo bevonds. A partneri viszony javitja az
informaciodramlast, timogatja a tanuldi motivaciot és segiti a kézos problémamegoldast.

Szakmai partnerségek és Kkiilso szakemberek

Intézményilink  egyiittmiikodik  a  Pedagégiai  Szakszolgalattal  (logopédus,
fejlesztopedagdgus, nevelési tanacsadd). Szakmai kapcsolatot tartunk fenn a Pedagogiai
Oktatasi Kézponttal, valamint felsdoktatasi intézményekkel a tanérszakos hallgatok gyakorlata
¢érdekében. Gyermekvédelmi és egészségiigyi teriileten az iskolaorvos, a védénd, tovabba a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai nyujtanak tamogatést.

Helyi intézményi kapesolatok

Az d6nkormanyzattal, a miivel6dési hdazzal, a konyvtarral és kiilonbozé kulturalis, valamint
sportegyesiiletekkel valé egytittmiikodés szinesiti a tanulok programjait. A rendérséggel
fennallo kapcsolat (iskolarendér program) segiti a baleset- és biinmegel 5zést.

Civil és gazdasagi partnerek

Civil szervezetek, alapitvanyok és helyi vallalkozok tamogatisa hozzajarul az iskola
eszkozfejlesztéseihez, programjaihoz és rendezvényeihez. Az egyiittmikodések erésitik az

intézmény tarsadalmi bedgyazottsagat.

1.4. Mukodési feltételek

Intézményiink neve:

Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola. 1992 jalius 01-n alapitottak. Alapito és



egyben fenntart6 a Veszprémi Féegyhazmegye.

Targyi feltételek

Iskolank épiiletei megfeleloek (3 épiiletben folyik az oktatés, nevelés). A mobil butorokkal
felszerelt osztélytermek mellet szaktantermek, ebédlok és melegitékonyhak, valamint
tornatermek, tornaszobak és 6ltézok talalhatok. Osztalytermeink felszereltsége megfeleld,
digitalis tablak felszerelésre keriiltek. A székhely intézményiink aulajaban (Fé tér 6 szam)
allando iskolatorténeti és szerzetesrendeket bemutat kidllitaslathato, valamint nagyobb iskolai
rendezvényeink helyszine is egyben. Epiileteink felujitsa, fiitéskorszertisitése &s nyilaszarok
cseréje megtortént, folyamatos karbantartas biztositott.

A tanul6i laptop program mellet palyazati tamogatdsokbol folyamatosan bévitjiik a
digitalis tananyagok, oktatoprogramok eszkozkészletét.

Koribbi gyermekvédelmi tevékenység

A vizsgalt id6szakban az iskolai gyermekvédelmi feladatellatas keretében tobb olyan
beavatkozasra és szakmai egyiittmikadésre keriilt sor, amelyek a tanulok jolétének biztositasat,
valamint a veszélyeztetettség megelzését szolgaltak.

Az idoszak soran, egy esetkonferencidn keriilt megtartasra, melynek lezarasaként
védelembe vételre nem keriilt sor. Egy rendKkiviili sziil6i értekezlet keriilt megszervezésre egy
ujonnan érkezett gyermek problémainak feltarasa és a sziilokkel val6 egyiittmiksdés erésitése
érdekében.

A gyermekjoléti szolgalat felé egy alkalommal tettiink jelzést. A prevencios és tamogatd
munka részekeént 6t tanuléval egyéni beszélgetés keriilt lefolytatasra, tovabba tizenegy
tanulot iranyitottunk iskolapszichologushoz a sziikséges szakellatas biztositasa érdekében.

A felsorolt tevékenységek jol mutatjak a gyermekvédelmi munka sokrétiiségét, valamint
azt, hogy az intézmény kiemelt figyelmet fordit a tanulok jolétének tamogatasara, a problémak

korai felismerésére ¢és a megfelelé szakmai segitség biztositésara.



Pedagégusok

Neveldtestiilet tagjai rendelkeznek a szakmajukhoz eldirt képesitéssel, pedagdgus
végzettséggel.

Segit6 szakemberek jelenléte

Intézményiink szerencsés helyzetben van, ugyanis rendelkezik a pedagdgiai munkat segitd
tamogatd szakember hatérrel. Van iskolapszichologusunk, iskolai védoénénk, illetve fejlesztd
pedagogusaink.

Tovabbképzések

Minden tanévre vonatkozoan elkészitésre kerill pedagogusaink részére A pedagogus-
tovabbképzés intézményi programja. A képzési program a pedagégus-tovabbképzés

rendszerérdl szol6 419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet rendelkezései alapjan késziilt.



1.5. Tanuldk sajatossagai

Altalinos és gyermekvédelmi szempontbol fontos sajatossagok

Iskolank biztonsagos, elfogadd és tamogatd kornyezetet biztosit a tanulok szamara.
Kiemelten figyeliink a prevenciora, a lelki egészség védelmére és a hatranyos helyzetii
gyermekek segitésére. A pedagdgusok és a gyermekvédelmi felelés egyiittmiikodnek a didkok
jolétének megérzése érdekében.

Tanuléi létszam, specidlis létszamok (SNI, BTMN, HH, HHH), lemorzsolédas, korai

iskolaelhagyasok, hianyzisok

2025.10.01. 2024.10.01. 2023.10.01.
Tanulo létszam 461 429 411
SNI 20 21 24
BTMN 41 39 33
HH 2 - -
HHH - - -

Mint ahogy a tdblazatbol kitiinik a tanuldlétszam az elmult harom évben folyamatosan
emelkedett (2023: 411 f6 — 2025: 461 f6), ami a gyermekvédelmi feladatok és az egyéni
sziikségletekkel jaro teendok névekedését is magaval hozza.

Az SNI-s tanulok szama enyhén csokkend tendenciat mutat (2023: 24 — 2025: 20 f5),
ugyanakkor tovébbra is stabilan magas, ami indokoltta teszi a fejleszté pedagogiai és
gyogypedagogiai kapacitas folyamatos biztositasat.

A BTMN-es tanulék szama évrol évre né (2023: 33 — 2025: 41 f6). Ez az arany
emelkedése arra utal, hogy egyre tébb gyermek igényel tanulasi, beilleszkedési vagy
magatartasi tdmogatast, ami fokozott pedagogiai és pszicholdgiai jelenlétet igényel az
intézményben.

A hitranyos helyzetii (HH) és halmozottan hatrianyos helyzetii (HHH) tanulék szama
minimalis vagy nem kimutathato. Ez kedvezd szocialis hatteret jelez, ugyanakkor a HH-s
tanulok megjelenése (2025-ben 2 £6) néveli a gyermekvédelmi feleldsségi kort, és sziikségessé
teszi a veliik val6 célzott egyiittmikodést. Osszességében az adatok azt mutatjak, hogy a tanul6i
létszam novekedése mellett a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek aranya tovabbra is

jelentés, ami er6s szakmai jelenlétet, sszehangolt pedagogiai munkat és gyermekvédelmi

odafigyelést igényel.



Lemorzsolodas 2024/2025 tanév 2023/2024 tanév 2022/2023 tanév
Lfélév 10/186 | 5.3 %

IL. félév 9/186 | 4.8 %
Lfélév 11/17 | 6,2 %

IL félév L1/17 | 6,2 %

Lfélév 10/165 | 6 %
II. félév 12/165 [ 7,2 %

2024/2025 tanév végén 2 tanulo hianyzasa haladta meg a 250 orat.

Az adatok alapjan az iskola lemorzsolodasi ardnya az elmult harom tanévben lassan, de
kedvezden csokkend tendenciat mutat. Mig a 2022/2023-as tanévben a lemorzsolodas 6-7%
kozott mozgott, a 2023/2024-¢s tanévben mar stabilan 6,2%-ra mérséklodott, a 2024/2025-6s
tanévben pedig tovabb csokkent 4,8-5,3% kozé. Ez arra utal, hogy az intézményben javulnak
a megtartd képességet erositd folyamatok. A hidnyzasok tekintetében ugyanakkor tovabbra is
kihivast jelent, hogy a tanév végére két tanuld 250 6rat meghaladé mulasztast halmozott fel,
ami fokozott odafigyelést igényel a veszélyeztetett tanulok korai azonositasiban és
tamogatasaban.

Tanuldink egészségiigyi helyzete

Az intézményiink tanuldi korében tiobbféle egészségiigyi probléma fordul eld. Az
osztalyokban jellemzoen 4-5 fot érint az elhizds vagy a hiperaktivitas. A 1égiti betegségek —
példaul az asztma ¢és az allergia — mellett az intézményben 2-3 tanulé szenved
cukorbetegségben. Emellett tobb tanulonal eléfordulnak mozgasszervi elvaltozasok (példaul
ludtalp, gerincferdiilés), valamint pszichés eltérések is megfigyelhetok.

Szenvedélybetegségek, szerfiiggioség jelenléte

Iskolank kozossége mentes a szenvedélybetegségektdl és szerhasznalattdl, tanuldink
feleldsen és egészségtudatosan élik mindennapjaikat.

Védelembevétel

A csaladsegité delegalt szakembere altal adott tdjékoztatasa alapjan a tavalyi évben egy

esetkonferencia volt az intézményiinkben, ebben az esetben nem keriilt sor védelembevételre.



1.6. Jelzérendszeri tevékenység az elmilt harom évben

Az elmult hdarom ¢év jelzérendszeri tapasztalatai alapjan megéllapithaté, hogy a
gyermekeket érintd problémak jelentés részét a csaladok kedvezétlen szocialis helyzete
hatdrozta meg. Gyakran keriiltek elétérbe a lakhatasi bizonytalansaghol, a rendszeres
jovedelem hianyabol, valamint az alapveté élelmiszer- és ruhazkodasi sziikségletek
kielégitésének nehézségébol fakadd problémak, amelyek a gyermekek mindennapi életére is
kozvetlen hatast gyakoroltak.

A jelzbrendszeri egyiittmiikdés sordn visszatérd figyelmeztetd jelként jelentek meg az
igazolt ¢s igazolatlan hianyzasok. Ezek hatterében tébbnyire motivacidvesztés, iskolakeriilés, a
sziiloi feliigyelet hianya, csaladon beliili konfliktusok, illetve beilleszkedési nehézségek alltak.

Az elmilt években emelkedett a valassal érintett csaladok szama, ami parhuzamosan
ndvelte azoknak az eseteknek az aranyét, ahol a gyermekek érzelmi terhei, bizonytalan csaladi
kapcsolatai és a gyakori kornyezetvaltds negativan befolyasoltak iskolai mikodésiiket.
Jellemz0 kisérd problémaként jelent meg a lojalitdskonfliktus, a sziil6k kozotti kommunikacio
zavarai €s a kapcsolattartasi rend bizonytalansaga.

Mindezek a tényezok hatassal voltak a tanulok iskolai teljesitményére, magatartasara és
szocialis kapesolataira. Az esetek egy részében indokoltta valt pszichologus, az iskolai

gyermekvédelmi  felelds, illetve a gyermekjoléti szolgalat bevondsa a gyermekek

tamogatasanak érdekében.
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1.7. Prevencios tevékenység az elmilt harom évben

Intézménylinkben évente 4 alkalommal keriil sor Rend6rségi szakember ltal megtartott
eléadasra. Témai: helyes kozlekedés, betérések-lopasok, iskolai bantalmazés, internetes
zaklatds, internet hasznalat targykorében.

Csaladsegit6 altal delegalt kollégand szintén évente tobb alakalommal tart prevencios
cléadasokat. Ezek koziil a teljesség igénye nélkiil kiemelnék néhdnyat. Kozosségépitd,
koszononés- tisztelet, érzékenyités, szekalas bantalmazas témakérben.

Fontosnak tartjuk a kozosségépitést és a minoségi kozos idétoltést. Tobb programot
szerveziink tanuloink, szdmdra: mozilatogatas, szinhazlatogatas. hangverseny, hétvégi
kiranduldsok, kerckpartirdk, sportversenyek. Nyelvtanaraink szerveznek Ausztriai
kiranduldsokat. Részt vesziink a Hatartalanul programokon mely szintén sok élményt,
tapasztalatot, tudast biztosit tanuldink szamara.

Okoiskola cimet is birtokolja iskoldnk. Tanuléink rendszeresen latogatjak az erdei iskolat.

Egészségiigyi eldéadasok keretében az iskolai védéné igény szerint tart eldadasokat az
alabbi témakbol: dohanyzis karos hatasai, szexualis felvilagositds, egészséges életmdd,

drogprevencio.
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1.8. Munkatirsak mentalhigiénés tamogatasa.

A munkatirsak és a tanulok mentalhigiénés tamogatasa kiemelt feladatunk. Iskolank
¢vente tobb alkalommal tart lelki napot. Megszervezésre keriilt a Sziiléi Akadémiai program
melynek téméja a generdciok kozotti killsnbségek és ezen kiilénbségek kezelésének
lehetdségei. Ferences N6vérek évi négy alkalommal ldtogatnak el intézményiinkbe, legutobbi

két eléadasuk témdja Bodi Maria Magdolna életével volt kapesolatos.
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1.9. A SWOT-analizis célja és modszere

A rovidités betlii:
S — Strengths — Erdésségek
W — Weaknesses — Gyengeségek
O — Opportunities — Lehetéségek
T — Threats — Veszélyek

A SWOT-analizis célja. hogy a gyermekvédelem szempontjabol atfogd képet adjon az
iskola bels6 mikédésérdl és kiilso kornyezetérél. A vizsgalat feltarja azokat az erdsségeket,
amelyekre a jovoben is épithet az intézmény; azokat a gyengeségeket, amelyek fejlesztést
igényelnek; tovabbd azokat a lehetdségeket és veszélyeket, amelyek befolyasolhatjak az iskola
gyermekvédelmi tevékenységét és nevelési stratégiajat.

A vizsgalat alapjat az iskola pedagdgiai programja, a gyermekvédelmi felel6s beszamol6i,

valamint a pedagogusok €s sziilok tapasztalatai képezik.



GYENGITIK

SWOT SEGITIK
elemzés a célok elérését a célok elérését
EROSSEGEK GYENGESEGEK
Innovativ lelkes kollégak 3 kiilonallo épiiletben zajlik az
Nagyfoki empatia és oktatés.
g segitOkészség egymasfelé, Tantermek mérete kicsi.
= gyermekek és sziileik felé. Tantestiilet atlagéletkora magas.
N E Tanulasi hajlandosag. Kicsi udvarok, ez miatt a
< S Kivalo6 kapcsolat, kiilso gvermekek szabad mozgasa
E ﬁ 34 szakmai és civil akadalyozott.
=z {é" szervezetekkel, a fenntartoval Nincs szabadtéri sportpélyank,
R @ o ¢és varosunk intézményeivel. uszodank.
ot % Iskola népszerilisége a magas Alsé tagozatos épiileteinkben
2 szakmai szinvonal okan. nincs aulank (ahol nagyobb
i rendezvényeinket tarthatnank)
Az ebédltk mérete kicsi és
felszereltsége hianyos.
A parkolas és az iskolaépiiletek
megkdzelitése nagyon
R nehézkes. :
LEHETOSEGEK VESZELYEK
Uj tanulasi modszerek, Tantestiilet épiiletenként
technikak, valamint .klikkesedik”.
N kozosségépitési stratégiak Fesziilt kissé agressziv
Ve it bevezethet6sége konnyii. gyerekek, hisz a tantermek
N ’g Kereszténység és emberség mérete miatt nincs meg a
E 3 alappillérei megvannak megfelel6 intim szférajuk.
Z benniink mely j6 példaként Egyre t6bb nyugdijas koru
"E s szolgalhatnak a munkatars, akik barmikor
O § tanuloifjusagnak. kiléphetnek.
n g Kollégdk konnyen Az udvarok méretébol
:’5: g beiskoldzhatok, szivesen fakadéan nem biztositott a
N tanulnak és szereznek 0j gyermekek mozgasigényének
képzettségeket és kielégitése, fokozott
képességeket. balesetveszély.
Batran €s nagy kedvvel
kezdeményeziink, vesziink
részt, fogadunk el kiils6
meghivast igy erésitve a
kozbsségiinket.
Erdsségek

A gyermekvédelem szempontjabdl az iskola egyik legfontosabb erdssége az elkotelezett,
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innovativ és lelkes tantestiilet. A pedagdgusok nagyfoki empatidval, tiirelemmel és
segitOkészséggel fordulnak a gyermekek, valamint egymas felé. Ez a belsd sszetartis és
bizalom alapvetd feltétele annak, hogy a tanulok biztonsagos légkarben nevelkedjenek.

A tanari kar nyitott az 0j tanuldsi modszerekre és pedagdgiai megkozelitésekre, ami
kiilonosen fontos a gyermekvédelem szempontjabol, hiszen a korszerli modszerek
(projektalapi oktatas, kooperativ tanulds, érzelmi intelligenciat fejleszté programok) eldsegitik
a tanulok onismeretét és szocidlis készségeinek fejlodését.

A szoros kapcsolat a fenntartoval, civil és szakmai szervezetekkel (pl. plébania,
gyermekjoléti szolgdlat, pszichologus, nevelési tanacsadd, rendérség, csaladsegitd, iskola sajat
alapitvanya, sziiléi szervezetek) tovabbi biztositék arra, hogy a veszélyeztetett tanulok
tamogatést kapjanak. Az iskola nyitott minden olyan egyiittmikodésre, amely segiti a
gyermekek lelki, mentélis és szocialis jolétét.

A katolikus ért€krend kovetkezetes képviselete erkolesi irdnytit jelent mind a
pedagogusok, mind a diakok szamara. A hitre nevelés nemcsak tantargyi formaban jelenik meg,
hanem az iskola egész légkorét dthatja. Ez a szemlélet kiilondsen segiti az elfogadast, a szeretet
¢s a felelosségérzet kialakitdsat.

Az intézmény népszerlisége a vérosban a magas szakmai szinvonal és a személyes
odafigyelés miatt stabil beiskolazdsi alapot biztosit. A sziilék bizalma erés. ami a
gyermekvédelmi munka soran is megkdnnyiti a csalddok bevondsat a probléméak megoldéasaba.

Gyengeségek

A gyermekvédelem hatékonysagat bizonyos infrastrukturalis és szervezeti tényezok
akadalyozhatjak. Az iskola hdrom kiilénallo épiiletben miikidik, ami neheziti az egységes
informacidaramlast és a gyermekvédelmi esetek gyors kezelését. A tavolsagok miatt a
pedagdgusok kozti személyes konzultaciok szama csokken, ami késleltetheti a beavatkozast.

A tantermek mérete t6bb helyen kicsi, igy korlatozott a mozgastér, a csoportos vagy
dramatikus foglalkozasok megtartasa. Ez a gyermekek mozgasigényének kielégitését is gatolja,
ami fokozott fesziiltséget eredményezhet a tanérakon.

A magas atlagéletkoru tantestiilet stabilitast és tapasztalatot jelent, ugyanakkor bizonyos
esetekben a modern gyermekvédelmi modszerek (pl. medidcio, online bantalmazas felismerése)
alkalmazdsa nehezebb lehet. A generacios kiilsnbségek miatt a digitalis vilag kihivasaira valo
reagalas fejlesztést igényel.

A kis udvarok €s a szabadtéri sportpalya hianya miatt a tanulék szabad levegén torténé
mozgasa Korldtozott. A mozgashiany fesziiltséghez, agresszihoz ¢és koncentracids

nehézségekhez vezethet, ami kozvetve a gyermekvédelmi problémak gyakoribba valasat
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eredményezi.

Az auldk ¢és ebédldk mérete, illetve felszereltsége szintén fejlesztést igényel. A kozosségi
terek hianya akadalyozza a szocialis kapcsolatok kialakuldsat, ami kiilongsen hatranyos a
szocialisan érzékeny vagy zarkozott tanuldk szamara.

Lehetoségek

Az iskola elott szamos lehetoség all, amelyek kihasznalasaval erdsitheté a
gyermekvédelmi munka és a didkok jolléte.

Az egyik legfontosabb lehetdség az Gj pedagogiai és kozosségépitési stratégidk bevezetése.
Az innovativ moédszerek — mint az élménypedagogia, a mentalhigiénés foglalkozasok, a
szocialis kompetenciafejlesztés — hatékonyan hozzdjarulnak a tanuldok onértékelésének és
konfliktuskezelési készségének fejlesztéséhez.

Atantestiiletben meglévé tanulasi hajlandosag és onképzési szandék kiemelkedd erdforras.
A pedagogusok konnyen bevonhatok tovabbképzésekbe, tréningekbe, amelyek kézvetleniil
segitik a gyermekvédelem fejlesztését (pl. gyermekbantalmazas felismerése, online biztonség,
inkluziv nevelés).

A keresztény értékrend és az emberség alappillérei biztos alapot adnak a neveléshez. A
vallasi kozOsségek. plébaniai programok, ifjusagi rendezvények hozzajarulnak a didkok
értékrendjének formalasahoz, és megeldzhetik az erkélesi vagy magatartasi problémaékat.

Tovabbi lehetdséget jelent az iskola civil és szakmai kapesolatrendszere. A gyermekjoléti
szolgalattal, pszichologusokkal és alapitvanyokkal valo egyiittmikédés lehetdvé teszi a korai
jelzbrendszer hatékony miikodését, illetve a veszélyeztetett tanulok célzott timogatasat.

Veszélyek

Alegnagyobb veszélyt a tantestiilet épiiletenkénti elkiiléniilése jelenti, ami klikkesedéshez,
informaciovesztéshez és egységvesztéshez vezethet. Ez kozvetleniil befolydsolja a
gyermekvédelmi esetek megbeszélésének és megoldasanak hatékonysagat.

A fesziilt, mozgashianyos gyermekek viselkedésében névekvé agresszivitas figyelhetd
meg, ami tanérai konfliktusokhoz és a pedagogusok fokozott leterheltségéhez vezethet. A nem
megfeleldé mozgdstér balesetveszélyt is rejt, ami a gyermekek testi épségét fenyegeti.

A nyugdijhoz kozel allo munkatérsak fokozatos kilépése a jovoben humanerdforras-hianyt
eredményezhet. Az utdnpotlas biztositasa nélkiil a gyermekvédelmi feladatok ellatasa is
veszélybe keriilhet.

A parkolasi és megkozelitési nehézségek kiilondsen a sziiléi kapesolattartast nehezitik. A
csaladokkal valo folyamatos kommunikéacié ugyanakkor elengedhetetlen a gyermekvédelem

sikeréhez, ezért ez a probléma hosszabb tavon a bizalom cstkkenéséhez is vezethet.
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1.10. Osszegzés és fejlesztési javaslatok

A SWOT-analizis alapjan megallapithat6, hogy a Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos
Iskola erds szakmai és erkolesi alapokon nyugszik. A gyermekvédelem terén az iskola
elkotelezett, a pedagdgusok egyiittmikodoek és érzékenyek a tanulok problémaira. A katolikus
¢értckrend, az empatia €s az Gsszetartds biztositja, hogy a tanuldk biztonsagos, tamogaté
kornyezetben fejlodjenek.

A jovo fejlesztési iranyai kozott hangstlyos:

az infrastrukturalis feltételek javitasa (kozosségi terek, sportpalya, udvarbévités a
gyermekek mozgasigényének kielégitése érdekében),

a gyermekvédelmi képzéseken wvaldé részvétel, ismeretek rendszeres bovitése
tovabbképzéseken,

a tantestiilet egységének erdsitése,

a tanulok mozgas- és szabadidds lehet6ségeinek bovitése,

a sziilokkel és kiilso szervezetekkel valé kommunikéci6 tovabbi fejlesztése.

Az iskola gyermekvédelmi munkdjanak alapja a szeretet, hit és felelésség harmasa. amely
az intézmény egész nevelési filozofidjat athatja. E szilard alapokra épitve az iskola képes
megorizni értékeit, mikozben nyitott marad az 0j kihivasok és médszerek befogadasara.

Az SWOT elemzés soran vildgosan kirajzolddott, hogy iskolank legnagyobb értéke az
emberi tényezo: a hivatasukat elkotelezetten gyakorlo pedagogusok kozossége, akik a hit, a
szeretet €s a tudas egységében végzik neveld munkajukat. Ez a lelki -szellemi alap biztositja,
hogy az iskola ne csupan oktatasi intézmény, hanem valodi kozosség., .masodik otthon™ legyen
a gyermekek szamara.

Az 1skola eréssége abban rejlik, hogy a hit, a tudas és a kdzosség egysége mentén nevel. A
legnagyobb kihivés a jovore nézve az, hogy e hagyomanyokat a modern kor kévetelményeivel
Osszehangolva biztositsa minden gyermek testi, lelki és szellemi jolétét.

A reflexi6 alapjan megerositést nyert, hogy a keresztény értékrend nem korlatozo, hanem
erositd tényezO: irdnytliként szolgal a mindennapi pedagogiai dontésekben, és segiti a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodését. Az iskola nevelési folyamata igy nem csupan
tudast kozvetit, hanem életre sz016 értékeket is formal.

Ugyanakkor a j6vo kihivasai — a tarsadalmi véltozasok, az informatikai fejl6dés, a csaladok
sokfélesége és a gyermekek mentalis terheltsége — megkévetelik, hogy az intézmény tovébbra
is nyitott, tanulé szervezetként mikdodjon. A fejlodés kulcsa a folyamatos onreflexio, az

egylittmiikodés €s az 1) modszerek befogadasa, mikézben a hagyoményos értékek megérzése
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is kiemelt cél marad.

A reflexio végso iizenete, hogy az iskola j6vOje nem csupan az épiiletek és eszkozok
fejlesztésében rejlik, hanem mindenekel6tt az emberi kapcsolatokban: abban a szeretetben,
elfogadasban ¢s bizalomban, amely nap mint nap sszekéti pedagogust, diakot és sziilét. E
kapcsolatrendszer az, amely a Szent Istvan Iskolat valoban ,.élettérré” teszi — ahol a gyermek

nemcsak tudast, hanem hitet, kzosséget és tartast is kap.
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2. Iranyitéo Dokumentumok dsszefoglalasa

A gyermek és ifjusagvédelem szorosan kapcsolddik a nevelési -oktatdsi intézményiink
pedagogiai tevékenységéhez, programjahoz, melynek szervez részét képezi. Osszefiiggésben
van azzal, hogy az iskolaban olyan légkort olyan pedagogiai igazgatasi tevékenységet kell
kialakitani., mely eleve kizarja annak lehetdségét, hogy barmelyik gyermek, barmilyen oknal
fogva héatranyos, kitaszitott helyzetbe keriiljon.

Az iskola gyermekvédelemmel kapesolatos feladatait elsésorban a gyermekek védelmérdl
€s a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény, a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011.
¢vi CXC. torvény, valamint azok végrehajtdsi rendeletei hatarozzak meg, Osszhangban

Magyarorszag Alaptorvényével és a gyermek jogairdl sz016 nemzetkédzi egyezményekkel.

Hatalyos jogszabalyi hattér:

Alaptirvényi és nemzetkozi hattér:

» Magyarorszag Alaptorvénye (kiilondsen: a gyermekek védelméhez, gondoskodashoz

valo jog)
» A gyermek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény (kihirdette: 1991. évi LXIV. térvény)

Alapveté gyvermekvédelmi és szociilis jogszabalvok:

» 1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
» 1993 évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
» 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

Koznevelési jogszabalvok (iskolik szamira kiemelten fontosak):

» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl
» 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérol és

\%

névhasznalatarol

Esélvegyenléség, egyenlé banasmod:

» 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol

» 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérol

Egészségiigyi, mentalhigiénés és prevencios szabalyozas:

» 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairol
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» 2/2018.(1.18.) EMMI rendelet a koznevelési intézményekben mikédé dvodai és iskolai
szocialis segitd tevékenységrol

Eljarasrendek és szakmai protokollok:

» EMMI (2017): ,, Protokoll — 4 esalad- és gyermekjoléti szolgdltatds dital mitkodretett

észlelo- és jelzérendszer folyamatairol”

(Ez nem torvény, de szakmailag kotelezd érvényii irinymutatas az iskoldk szamara.)

Szakmai iranyelvek, modszertani anyagok

» Magyar Katolikus Egyhaz szakmai iranyelvei
A Magyar Katolikus Egyhiz gyermekvédelmi szakmai iranyelveinek osszefoglalisa

A Magyar Katolikus Egyhédz kiemelt feladatanak tekinti a kiskortiak védelmét és a szexualis
visszaélések minden formdjanak megel6zését, feltarasat és kezelését. Az iranyelvek célja a
gyermekek biztonsaganak biztositasa, az aldozatok tamogatasa, a visszaélések megelézése,
valamint az egyhazi szolgalat hitelességének megérzése.
Az eljarasrend alapjat az Egyhazi Torvénykényv rendelkezései, valamint tobb pépai
dokumentum képezi, 6bbek kozott II. Janos Pal papa, XVI. Benedek pépa és Ferenc papa
vonatkozé rendelkezései.
Alapelvek
Az Egyhaz eljarasanak fo alapelvei:

¢ az aldozatok védelme és tamogatasa,

e avisszaélések megeldzése,

o az érintettek meghallgatdsa és kisérése,

e azigazsag ¢s igazsagossag érvényesitése,

» atlathatosag ¢és felelosségre vonhatosag,

e gyors és hatékony kivizsgalas,

o egylittmikodés az dllami hatosagokkal.
A szexualis visszaélés fogalma
Kiskorunak mindsiil minden 18 év alatti személy. A szexualis visszaélés korébe tartoznak
kiilénosen:

* testi érintkezéssel jaro szexualis cselekmények,

e pornograf tartalommal kapcsolatos visszaélések.,

» zaklatas, obszcén kommunikacid, online visszaélések,

o kiskort szexualis jellegii befolydsolésa (grooming),
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e barmely szexualis tartalmi, a gyermek fejlodését veszélyeztetd viselkedés.
Megel6zo intézkedések
Az Egyhaz hangsulyt fektet a megel$zésre, amely magaban foglalja:

o képzések szervezését egyhazi személyek és munkatarsak szamara,

e biztonsagos kornyezet kialakitasat a gyermekek szamara,

o gyermekvédelmi feleldsok képzését,

o aszolgalatra jelentkezék alkalmassaganak gondos vizsgalatat,

¢ akiskoruakkal foglalkozo munkatarsak koriiltekintd kivalasztasat.
A visszaélés bejelentése
A visszaélés gyanujat barki bejelentheti az illetékes egyhazi hatdsdgnak. A bejelentés torténhet
irdsban vagy szoban, és tartalmaznia kell az eset lényeges koriilményeit. Az Egyhdz biztositja
az artatlansag vélelmét, valamint a személyes adatok védelmét.
Elézetes vizsgalat
A bejelentést kovetden az illetékes egyhazi hatosag eldzetes vizsgalatot indithat. Ennek célja
annak megallapitasa, hogy fennéll-¢ a biintetdeljaras meginditasanak alapja. A vizsgalat soran
tiszteletben kell tartani a sértett méltdsagat, kiilonos figyelemmel a kiskortak védelmére.
Egyiittmiikodés az allami hatésagokkal
Az Egyhaz egyiittmikodik a polgari hatdsagokkal, és a jogszabalyoknak megfeleléen
feljelentést tesz, ha erre kotelezett. A kanonjogi és allami eljarasok egymastdl fiiggetleniil is
lefolytathatok.
Megel6zo intézkedések a vadlottal szemben
A kozosség védelme érdekében a vizsgélat idejére a vadlott személy szolgalatanak korlatozasa
vagy felfliggesztése elrendelhetd. Ezek az intézkedések nem biintetésnek mindsiilnek, hanem
megel6zo jellegliek.
Szankciok
Amennyiben a vad megalapozottnak bizonyul, az egyhazi jog szerinti biintetések
alkalmazhatok, melyek legsilyosabb formaja a klerikusi allapotbol valo elbocsatas. Vilagi
alkalmazottak esetében a munkaviszony megsziintetése is lehetséges.
Az aldozatok tamogatasa
Az Egyhaz biztositja az aldozatok meghallgatasat, lelki és sziikség esetén pszichologiai vagy

orvosi segitségét, valamint személyes adataik védelmét.
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A vadlott és a hamisan megvadolt személy védelme
Az eljaras soran a vadlott szamara is biztositani kell a lelki és szakmai timogatast, valamint a
tisztességes eljarast. Hamis vad esetén az Egyhaz koteles a jo hirnév helyreéllitasara és

megfelel6 intézkedések megtételére.

Osszegzés

A Magyar Katolikus Egyhdz gyermekvédelmi iranyelvei atfogo rendszert alkotnak a kiskoruak
védelmére, amely egyarant hangsulyozza a megelézést, a felelésségre vonast, az aldozatok
tamogatasat €s a jogszeru, atlathato eljarast.

» Fenntartoi rendelkezések
A Veszprémi Féegyhazmegye gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi szabalyzata, amelynek célja a

kiskoruak védelme és a velik foglalkozd személyek felelésségteljes magatartasanak
biztositdsa. A szabdlyzat tilt minden fizikai, lelki és szexualis bantalmazast, megalazd vagy
zaklato viselkedést, valamint minden olyan magatartast, amely a gyermekek szaméra veszélyt
jelenthet.
Eléirja a fiatalokkal foglalkozok képzését, a szabélyok betartdsanak ellenérzését, valamint a
panaszok felelosségteljes kezelését és a sértettek tamogatasat. Meghatiarozza a tiltott
viselkedésformakat, kiilongs tekintettel a zaklatasra, cyberbullyingra és a nem megfeleld fizikai
¢rintkezésre. A dokumentum hangsulyozza a gyermekek biztonsagos kornyezetének
megteremtését €s az allami hatosagokkal valo egyiittmiksdést.
» Modszerek

A gyermekvédelmi szabalyzat a kiskortiak védelmét tobb modszerrel biztositja. Ide
tartozik a gyermekekkel foglalkozo személyek képzése és felkészitése, a biztonsagos kornyezet
kialakitdsa, a magatartdsi szabalyok meghatarozasa, valamint a visszaélések megeldzésére és
felismerésére iranyulo téjékoztatas. A szabalyzat eléirja a panaszok kivizsgalasanak rendjét, az
aldozatok tamogatasat, a tiltott viselkedések egyértelmi meghatirozasat és az allami

hatésagokkal vald egyiittmikodést is.
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3. Az intézmény gyermekvédelmi céljanak, orientacidjanak

megfogalmazasa

Az intézmény kiildetéstudata

Az iskola gyermekvédelmi tevékenységének elsidleges célja azoknak a kedvezétlen
hatasoknak és folyamatoknak a megeldzése, felismerése, valamint sziikség szerinti kezelése,
amelyek a tanulok személyiségfejlodését, testi, lelki, erkdlesi és szocidlis fejlédését
veszélyeztethetik vagy gatolhatjak.

A gyermekvédelem az intézmény pedagdgiai munkdjanak szerves része, amely minden
tanulora kiterjed, mivel valamennyi gyermek folyamatos figyelmet és tamogatast igényel.
Ugyanakkor kdzvetlen gyermekvédelmi érintettség csak a tanulok egy részénél all fenn.

A gyermekvédelmi tevékenység célja tovabba, hogy az iskola a gyermekjoléti szolgdlattal
¢s egyéb szakmai partnerekkel egytittmiikddve a felmeriilo problémakat idében felismerje, és
azok sulyosbodasat megeldzze. Ennek keretében az intézmény kiemelten térekszik a tanulok
gondozasanak, nevelésének, oktatasanak tamogatasara, személyi biztonsaguk megdvasara,
valamint jogaik és érdekeik védelmére.

Alapelvek, célok az intézmény nevelési folyamtaban

Az Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos Iskola pedagogiai programja szerint az
intézmény nevelési folyamata komplex célrendszerre épiil, amely a keresztény értékrenden
alapulo személyiségfejlesztést, a kozdsségi nevelést, valamint a tanulok testi, lelki és szellemi
fejlodésének tamogatasat tekinti elsédleges feladatanak. Az iskola nevelési céljai 6sszhangban
allnak a katolikus egyhaz értékrendjével és a korszerli pedagogiai elvekkel, igy egyszerre
szolgaljak a hitre nevelést, a miiveltség megszerzését és a tarsadalmi beilleszkedést
A keresztény értékrendre épiilo nevelés

Az intézmény nevelési tevékenységének egyik legfontosabb alapelve a keresztény
vilagnézet kozvetitése. Az iskola célja. hogy a tanulok megismerjék a keresztény hit alapvetd
tanitdsait, valamint életiik sordn a szeretet, a tisztelet, a felel6sség és az erkélesi helytallas
érickeit kovesseék. A pedagogiai munka kozéppontjaban az a torekvés all, hogy a gyermekek
személyiségét a hit, a felebarati szeretet és az egymas iranti elfogadas szellemében formaljak.

Anevelési folyamat célja tovabba, hogy a tanulok erkélcsileg érzékeny, masok irant nyitott
¢s egyiittmlikodd személyiséggé valjanak. A keresztény értékek kozvetitése nem csupan az
oktatas tartalmaban, hanem az iskolai k&zosség mindennapi életében, a pedagdgusok

példamutatasaban és az intézmény légkorében is megjelenik.
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A személyiség komplex fejlesztése

Az intézmény kiemelt célja a tanulok harmonikus személyiségfejlesztése. Ez magaban
foglalja az értelmi képességek fejlesztését, az érzelmi intelligencia alakitasat, valamint a
szocialis kompetencidk erdsitését. Az iskola torekszik arra, hogy a tanulok képességeiknek
megfelelden fejlddjenek, felismerjék sajat erésségeiket, és képesek legyenek 6nallo dontések
meghozatalara.

A pedagogiai program hangsilyozza az egyéni banasmod fontossagat, kiilongs tekintettel
a sajatos nevelési igényi vagy kiilonleges figyelmet igénylé tanuldkra. A cél az esélyegyenl§ség
biztositasa és minden gyermek képességeinek kibontakoztatisa
Ko6zosségi nevelés és tarsadalmi beilleszkedés

Az intézmény fontos feladatanak tekinti a kizosségfejlesztést. A nevelési folyamat soran
a tanulok megtanuljak az egytittmiikodés, a kozosségi felelsségvallalas és a tarsas kapesolatok
alapveté normait. Az iskola kiilonbozd tanodrai és tanoran kiviili tevékenységekkel segiti a
kozosségi élmények kialakulasat.

A kozosségi nevelés célja, hogy a tanulok képesek legyenek egymas elfogadasara,
tiszteletére €s tamogatasara, valamint aktiv tagjaiva valjanak sziikkebb és tagabb
kozosségeiknek. Ebben szerepet kap a didkonkorméanyzati munka, a kdzos programok és az
iskolai hagyomanyok apolasa.

Egészségnevelés és kirnyezeti nevelés

A pedagogiai program hangsulyt fektet a tanulok egészséges életmodra nevelésére. Az
intézmény célja, hogy a diakok elsajatitsak az egészségmegdrzés alapelveit, figyeljenek testi ¢és
lelki jolétiikre, valamint kialakuljon benniik az egészségtudatos magatartas.

A kornyezeti nevelés szintén fontos része az intézmény célrendszerének. Az iskola
torekszik arra, hogy a tanulok feleldsséget érezzenek kornyezetiik irant, megismerjék a
fenntarthatosag alapelveit, és kornyezettudatos szemléletet alakitsanak ki.

A tudas és a kompetenciak fejlesztése

Az intézmény cé€lja a korszerli miiveltség kozvetitése és a tanulok tanulasi képességeinek
fejlesztése. A nevelési folyamat soran a pedagogusok torekednek a tanulok onallo
gondolkodasanak, problémamegoldo képességének és kreativitasanak fejlesztésére. Az iskola
fontosnak tartja a tudas alkalmazhatosagat és az egész életen at tartd tanulas igényének
kialakitasat.

Pedagoégiai szemlélet és értékkozvetités
Az intézmény nevelési munkdjat a gyermekkdzpontusag, a szeretetteljes légkér és a

pedagégusok példamutatd magatartdsa jellemzi. A pedagégusok feladata nem csupan az
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ismeretatadas, hanem a személyiségformalas és az értékkozvetités is. Az iskola csaladias légkor

kialakitasara torekszik, amely elésegiti a tanulok biztonsagérzetét és fejlodését.

Osszegzés

Osszességében az intézmény nevelési folyamatanak alapelvei a keresztény értékrenden
alapulo személyiségfejlesztést, a kozosségi nevelést, az erkolcesi és szellemi fejlédést, valamint
a testi-lelki egészség megodrzését helyezik kozéppontba. A pedagdgiai program célja olyan
kiegyensulyozott, felelosségteljes és értékorientalt személyiségek nevelése, akik képesek
helytallni a tarsadalomban, és aktivan hozzajarulnak kézosségiik fejlodéséhez.
A gyermekvédelem megjelenése az intézményi dokumentumokban

A gyermekvédelem az alabbi dokumentumokban jelenik meg:

» Pedagogiai Program (PP)

» Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat (SZMSZ)

» Hazirend

» Intézményi szabalyzatok és eljarasrendek
Ezen dokumentumok elérhetoek az iskola honlapjéan az ..iskolasztipapa.hu™ Dokumentumok

fiil alatt.
Az intézmény helyi sajatossagait figyelembe vevo gyermekvédelmi célok

1. stratégiai cél: A tanulok testi-lelki jollétének és biztonsagérzetének erdsitése komplex
gyermekvédelmi és mentalhigiénés eszkozokkel

Az intézmény célja, hogy a névekvo tanuldlétszam és az egyre dsszetettebb pszichés és
szocialis kihivasok mellett is biztositsa minden gyermek szdmaéra a biztonsagos, tamogato és
elfogado iskolai kornyezetet. Ennek érdekében erdsiti a prevencids, mentalhigiénés ¢s
gyermekvédelmi tevékenységeket, kiilonos tekintettel a mozgashianybol, csaladi terheltségbél

¢s tanuldsi nehézségekbal fakadd problémak korai felismerésére és kezelésére.

Megvalositds modja — modszerek és eszkozok.
= Prevencios és mentdlhigiénés programok bevezetése
» rendszeres mentalhigiénés foglalkozasok (érzelemkezelés, stresszkezelés,
konfliktuskezelés, dnismeret)

> osztalyfonoki orak tematikus bévitése mentalis egészség témakkal
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iskolapszichologus vagy mentalhigiénés szakember rendszeres jelenléte

csoportos foglalkozasok szorongas, beilleszkedési nehézségek, bullying megelézésére
relaxacios, mindfulness vagy stresszoldo technikak tanitisa

kortars segité program mukaodtetése

s Korai jelz0- és gyermekvédelmi rendszer erdsitése
pedagogusok képzése a veszélyeztetettség korai jeleinek felismerésére
egységes jelzoérendszeri protokoll kialakitasa
rendszeres esetmegbeszél6 team (pedagogus, gyermekvédelmi felelds, pszicholdgus)
szoros egyiittmiikodés sziilokkel, csaladsegito szolgalattal, szakemberekkel

egyéni fejlesztési vagy tamogatasi tervek készitése érintett tanuldknak

* A tanulok fizikai jollétének timogatdsa
mindennapos mozgés lehetdségének bovitése (sportkorok, aktiv sziinetek, jatékos
mozgas)
egészséges €letmod programok
ergonomiai szempontok figyelembevétele az iskolai kérnyezetben

mozgasalapu stresszoldo tevékenységek

*  Tanuldsi nehézségek korai felismerése és taimogatdsa
bemeneti és folyamatos képességfelmérés
fejlesztopedagdgiai foglalkozasok
differencialt oktatas alkalmazasa
tanulasmodszertani tréningek

egyéni fejlesztési tervek

* Biztonsdgos és elfogado iskolai légkir kialakitisa
inkluziv pedagogiai szemlélet erdsitése
antibullying programok
kozdsségépitd programok és tréningek
diakok bevonasa dontési folyamatokba

bizalmi légkor és nyilt kommunikacio erdsitése
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= Stiilokkel valo egyiittmiikidés fejlesztése

sziiléi forumok, workshopok mentalis egészség témaban

Y

» rendszeres tajékoztatas ¢s konzultacios lehetoség
» csaladokat tAmogat6 programok

» partnerségi kapcsolatok erositése

"  Pedagogusok szakmai tdmogatdsa
» tovabbképzések mentalhigiéné, gyermekvédelem, konfliktuskezelés témaban
» pedagdgusok mentélis tdmogatdsa (szupervizio, kiégés megel6zés)

J0 gyakorlatok megosztasa

\%

®  Monitoring és értékelés

Y

rendszeres elégedettségi s jolléti felmérések
» esetek dokumentalasa és nyomon kovetése
» programok hatékonysaganak értékelése

» sziikséges fejlesztések bevezetése

1. stratégiai cél: Lemorzsolodas, hidnyzasok és tanulasi — beilleszkedési nehézségek
tovabbi csokkentése, egyéni tamogatasi és korai jelzorendszeri beavatkozasokkal.

Az intézmény stratégiai célja a kedvezd lemorzsolddasi trend fenntartasa és tovabbi
javitasa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet fordit a veszélyeztetett tanulok korai
azonositasara, az egyéni fejlesztési és tamogatasi utak megerdsitésére, valamint a sziilokkel és
szakmai partnerekkel vald szoros egyiittmiikddésre. A cél, hogy minden gyermek
megtapasztalja az iskolahoz tartozas élményét, és képességeihez mérten sikeres tanulasi utat

jarhasson be.
Megvaldsitas modja — modszerek és eszkozok

*  Korai jelzorendszer miikodtetése és erositése

> egységes intézményi protokoll a veszélyeztetett tanulok azonositasara
» hianyzasok, tanulmanyi teljesitmény, magatartas és beilleszkedési problémak

folyamatos monitorozasa
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Jelzblap” vagy digitalis nyomonkdoveto rendszer hasznalata
pedagdgusok rendszeres visszajelzései az osztalyfonok felé
esetmegbeszélé team mukaodtetése (osztalyfonok, fejlesztopedagogus,
gyermekvédelmi felelos, iskolapszichologus)

veszélyeztetettségi szintek meghatarozasa és az ehhez kapcsolodo beavatkozasi

lépések

= Egyéni tamogatdsi és fejlesztési utak kialakitdsa

egyéni fejlesztési tervek készitése tanulasi vagy beilleszkedési nehézségek esetén
mentoralasi rendszer (pedagdgus vagy segité szakember személyes timogatasa)
rendszeres egyéni konzultaciok a tanuldval

személyre szabott tanuldsi célok és fejlodési Iépések meghatarozasa

differencialt oktatasi modszerek alkalmazasa

felzarkéztato és tehetséggondozo programok parhuzamos miikédtetése

*  Hidnyzdsok csokkentését célzo intézkedések
korai jelzés mar az elso igazolatlan hianyzasoknal
személyes kapcsolatfelvétel a csaladdal
hianyzasok okainak feltarasa (motivacios, csaladi, szocialis tényezok)
rugalmas potlasi lehetéségek biztositasa
pozitiv §szténzo rendszer (elismerések, visszajelzés a fejldésrol)

iskolai ktodést erdsitd programok

»  Tanuldsi kompetencidk fejlesztése
tanulasmodszertani tréningek (id6gazdalkodas, jegyzetelés, 6nszabalyozas)
alapkompetencidk célzott fejlesztése
digitalis tanulast tamogato eszk6zok hasznalata
kiscsoportos felzarkoztatod foglalkozasok

rendszeres visszajelzés ¢s fejlodéskovetés
* Beilleszkedést segitd programok

kozosségépito foglalkozasok és tréningek

1) tanulok beilleszkedési programja
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kortars segitd vagy mentor didkprogram

konfliktuskezelési és szocidlis készségfejleszté foglalkozasok

inkluziv pedagdgiai gyakorlat erositése

v Sziilokkel valo partnerség erositése
rendszeres egyéni konzultaciok
kozos problémamegoldé megbeszélések
szil61 tajékoztatok a tanulastamogatas lehetdségeirdl
csaladsegitd szolgaltatdsok bevondasa sziikség esetén

folyamatos kommunikécios csatornak (online, személyes)

s Kiilso szakmai egyiittmiikodések
pedagdgiai szakszolgalattal valo egyiittmikdodés
gyermekvédelmi és szocialis ellatérendszer bevonasa
fejlesztd szakemberek, pszichologusok bevonasa

palyaorientacids €és motivacios programok

s Tanuloi motivicio és iskolai kitodeés erositése
sikerélményt biztositd tanulasi helyzetek
projektalapti és élménykozponta tanulas
tandran kiviili programok, szakkorok
palyaorientacios foglalkozasok

tanuloi részvétel az iskolai dontésekben

®  Monitoring és értékelés

lemorzsolodasi és hianyzasi adatok rendszeres elemzése
tanuloi elérehaladas nyomon kovetése

intézkedések hatékonysaganak értékelése
visszacsatolas a pedagogusok és sziilok felé

folyamatos fejlesztés
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2. stratégiai cél: Az intézményi kozosség egységének és egylittmikodésének erdsitése
a tobb telephelybol adodo szervezeti kihivasok csokkentése érdekében

Az intézmény célja egységesen mikodo, jol egyiittmiksdd neveldtestiilet fenntartasa,
amelyben az informdacioaramlas, a kozos gondolkodas és a gyermekvédelmi felelosségvallalas
minden telephelyen azonos szinvonalon valdsul meg. Ennek érdekében tudatosan erésiti a belsd
kommunikaciot, a kozos szakmai forumokat, a csapatépité ¢s lelki programokat, valamint az

egységes pedagogiai szemléletet.
Megvalositas modja — modszerek és eszkozok

= Belsé kommunikdcios rendszer fejlesztése és egységesitése
» egységes kommunikacios csatorndk kialakitasa minden telephely szamara

digitalis belsd informéacios feliilet mikddtetése (dokumentumok, korlevelek, szakmai

Y

anyagok)

A7

rendszeres vezetoi tajékoztatok ¢s dsszintézményi hirlevelek
» egységes dokumentacios €s informacioatadasi protokollok
» dontések és intézkedések atlathato kommunikécioja

gyors informacidaramlast segitd online platformok hasznalata

b4

*  Kozos szakmai forumok és tuddasmegosztis erdsitése

rendszeres intézményi szintii szakmai mithelyek

v

» telephelyek kézotti szakmai konzultaciok

» O gyakorlatok megosztasa ¢és intézményi szintii adaptalasa

» kozos pedagdgiai és gyermekvédelmi esetmegbeszélések

» belso tovabbképzések és szakmai napok szervezése

» szakmai munkacsoportok létrehozasa (pl. gyermekvédelem, digitélis pedagogia,

mentéalhigiéné)

= Egységes pedagogiai szemlélet és intézményi értékrend erdsitése
o kozos pedagogiai alapelvek és intézményi értékek meghatarozasa
o egységes eljarasrendek kialakitasa pedagogiai és gyermekvédelmi helyzetek
kezelésére

o kozos szabalyrendszer és elvarasok alkalmazasa minden telephelyen
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1j pedagdgusok szamara beillesztési €s mentoralasi program

rendszeres szakmai reflexio és onértékelési gyakorlat

s Szervezeti egyiittmiikodés és csapatmunka fejlesztése

telephelyek kozotti egytittmiikodési projektek
k6zos intézményi programok és rendezvények

munkakozosségek kozotti koordinacio erdsitése

kozos célkittizések €s intézményi fejlesztési iranyok meghatarozasa

horizontalis tanulds tamogatasa (egymastol tanulas)

= (Csapatépito ¢s kozosségfejleszté programok
rendszeres neveldtestiileti csapatépité alkalmak
lelki és mentalhigiénés programok pedagégusok szamara
k6zos tinnepek €s intézményi hagyomanyok apoléasa
informalis taldlkozasi lehetdségek biztositasa

szervezeti kohéziot erdsitod kozosségi élmények

= Vezetdi koordindcio és szervezeti struktira erositése
telephelyvezetok rendszeres egyeztetése
egyértelm feleldsségi és hataskorok meghatarozasa
koordinatori szerepek kialakitasa kiemelt teriileteken
kozos stratégiai tervezesi folyamatok

vezetdl tamogatas és visszajelzési rendszer

= Gyermekvédelmi felelosségvillalds egységesitése
egységes gyermekvédelmi protokoll minden telephelyen
kozos képzések gyermekvédelmi témakban

esetkezelési eljarasrend egységesitése

rendszeres szakmai egyeztetések a gyermekvédelmi feladatokrol

jelzérendszer intézményi szinti mikodtetése

*  Monitoring és folyamatos fejlesztés

pedagogusok elégedettségének és egyiittmikodésének rendszeres mérése



> belsé kommunikacio hatékonysaganak értékelése
> telephelyek kozotti egytittmikddés eredményességének vizsgalata
» visszajelzések alapjan fejlesztési intézkedések

» szervezeti miikodés rendszeres feliilvizsgalata

3. stratégia cél: A keresztény értékrenden alapuld nevelés és a modern pedagogiai
modszerek 6sszehangolt fejlesztése

Az intézmény stratégiai célja, hogy megérizze ¢s tovabbadja a keresztény értékrendet,
mikdzben nyitott marad a korszerl pedagogiai, digitalis és mentalhigiénés megkozelitések
befogadasara. A cél egy olyan nevelési kdmyezet kialakitdsa, amely egyszerre nyijt stabil
erkolesi iranytiit €s rugalmas valaszokat a mai gyermekek élethelyzeteire, erfsitve az intézmény

hosszi tdvu vonz erejét és szakmai hitelességét.
Megvalésitas modja — médszerek és eszkoziok
® A keresztény értékrend tudatos pedagogiai integrdcidja

» akeresztény értékek (szeretet, elfogadas, felel6sség, szolidarités, tisztelet)

megjelenitése a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban

v

értékalapu nevelési helyzetek tudatos tervezése a tandrakon és tanoran kiviili
tevékenységekben

» erkolesi és kdzosségi nevelést tamogatd programok szervezése

» példamutaté pedagdgusi attitiid erdsitése

az intézményi hagyomanyok és iinnepek apoldsa

Y

> kozosségi szolgalat és segito tevékenységek dsztonzése

»  Lelki és mentdalhigiénés nevelés erdsitése

‘]

lelki programok, k6zosségi és elcsendesedési alkalmak szervezése
» Onismereti és személyiségfejlesztd foglalkozasok

érzelmi intelligencia és szocialis kompetenciak fejlesztése

A7

konfliktuskezelési és egyiittmiikdési készségek fejlesztése

v
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mentalhigiénés szemlélet megjelenitése az intézményi kultiraban

»  Korszerii pedagogiai modszerek alkalmazdisa
differencialt és inkluziv pedagdgiai gyakorlat erositése
élményalapu és tevékenységkdzponti tanulasszervezés
projektalapu tanulas és kooperativ modszerek alkalmazasa
kompetenciafejlesztés kozéppontba allitasa
személyre szabott tanuldsi utak tAmogatdsa

tanuloi aktivitas €s onallosag erdsités.

s Digitalis pedagogia fejlesztése
digitalis tanulasi kornyezet fejlesztése
korszer(i oktatastechnologiai eszk$zok alkalmazasa
digitalis kompetenciak fejlesztése tanuloknal és pedagdgusoknal
online tanulasi platformok hasznalata

felelos digitdlis jelenlétre nevelés

v Pedagogusok szakmai fejlodésének tamogatdsa
értékalapu és innovativ pedagogiai képzések
digitalis és mentalhigiénés tovabbképzések
szakmai muhelyek és tudasmegosztas
belso jo gyakorlatok megosztasa

szakmai reflexio és onfejlesztés tamogatasa

o

v Iskola—csaldd egyiittmiikédés erositése az értékkizvetitéshen
sziilok bevonasa az intézményi értékrend megvalositasaba
k6z0s programok és kdzosségi események
sziilo1 forumok a nevelési kérdésekrol

egységes nevelési elvek tamogatasa iskola és csalad kozott

= Egységes intézményi nevelési kornyezet kialakitdasa
kozds intézményi értékrend és pedagogiai alapelvek megfogalmazasa

egységes nevelési gyakorlat minden pedagogus részérol
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tamogato, elfogadd és biztonsagos tanulasi kérnyezet biztositasa

pozitiv iskolai légkor és kozosségi kultira erositése

= Monitoring és folyamatos fejlesztés
pedagdgiai gyakorlat rendszeres értékelése
tanuloi €s sziiloi visszajelzések gyljtése
innovaciok hatékonysaganak vizsgalata

folyamatos szakmai megujulas

= A gyermekvédelmi tevékenység fobb célkitiizései:
a gyermekek jogainak érvényesiilése,

a hatranyos helyzet felismerése,

a veszélyeztetettség korai észlelése,

a vesz€lyeztetd okok feltarasa,

a veszélyeztetd koriilmények megsziintetése vagy hatasuk csékkentése,

a sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelmi alapellatas rendszerérol.



4. Az intézményi gyermekvédelem f6 feladatainak meghatirozasa, a

program hosszitavu kidolgozasa

Feladat Felelés Hatarido
. Intézményi struktura fejlesztése
Gyermekvédelmi felelds feladatainak pontositasa Intézményvezeté | Evente
Jelzbrendszerei kapcsolatok erdsitése Gyermekvédelmi | Folyamatos
felelos
Pedagogusok gyermekvédelmi képzése Vezetdség Tanévente
2. Tanuldk testi-lelki jolétének erositése
Prevencios programok szervezése Osztalyfonokok Evente
Mentalhigiénés tamogatas biztositasa Iskolapszichologus | Folyamatos
Bantalmazast megel6z6 programok Gyermekvédelmi | Tanévente
felelos
3. Veszélyeztetett tanulokkal valo foglalkozas
Hidnyzasok nyomon kévetése Osztalyfonokok Folyamatos
Egyéni fejlesztési tervek készitése Pedagogusok Sziikség szerint
Csaladsegit bevonasa Gyermekvédelmi | Sziikség szerint
felelos
4. Intézményi k6zosség erdsitése
Sziloi egytittmikodés fejlesztése Osztalyfonokok Folyamatos
Ko6z8sségépitod programok Pedagégusok Tanévente
Konfliktuskezelési programok Iskolapszicholégus | Evente
5. Keresztény értékrenden alapuld nevelés
Lelki napok szervezése hitoktatok évente
Karitativ programok pedagogusok évente
Erkélesi nevelés erdsitése nevelotestiilet folyamatos

33




S. Gyermekvédelmi Protokoll (A gyermekvédelmi tevékenység szervezeti

keretei)

A részletes eljdrdasrendet a kiilon dokumentumban rogzitett Gyermekvédelmi Protokoll

tartalmazza, mely szorosan kapcsolddik intézményiink gyermekvédelmi stratégidjihoz!
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6. Ertékelés, minoségbiztositas

Ertékelés és feliilvizsgalat
Az intézmény gyermekvédelmi tevékenységének eredményességét ¢és hatékonysagat
rendszeresen értékelni és feliilvizsgalni sziikséges annak érdekében, hogy a valtozo jogszabalyi

kornyezethez, tarsadalmi kihivasokhoz és intézményi sziikségletekhez igazodva folyamatos

fejlesztés valosuljon meg.

Az értékelés kiterjed kiilénosen:
» agyermekvédelmi intézkedések hatékonysagara,
» aprevencids programok eredményességére,
» aJelzérendszer mikddésére és egytittmikodésére,
» apedagbégusok és szakemberek kozotti informacidéaramlasra,

a gyermekvédelmi esetek kezelésének tapasztalataira,

v

» a partnerekkel valé egyiittm{ikodés eredményességére,

a tanulok veszélyeztetettségének alakulasara vonatkozo statisztikai adatokra.

AT

Az értékelés soran az intézmény figyelembe veszi:
» apedagégusok szakmai tapasztalatait,
» agyermekvédelmi felelds beszamoloit,
» a partnerintézmények visszajelzéseit,
» asziiloi €s tanuloi jelzéseket,

» abelso ellendrzések eredményeit.

Az intézmény a gyermekvédelmi stratégia atfogo feliilvizsgalatat dtévente végzi el. Rendkiviili
feliilvizsgalat kezdeményezhet$ jogszabalyvaltozas, szervezeti atalakulas, vagy a mikodést

jelentdsen befolyasolo koriilmény esetén.

A feliilvizsgalat eredményeként sziikség esetén mddositasra keriilnek az intézkedési tervek,

eljarasrendek és fejlesztési iranyok.
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Mindségbiztositas — PDCA ciklus alkalmazasa
Az intézmény a gyermekvédelmi tevékenység mindségeének biztositasa érdekében a
folyamatos fejlesztést tamogatdé P-D—C-A (Plan—Do—Check—Act) mindségiranyitasi ciklust

alkalmazza.

Plan — Tervezés
Az intézmény meghatarozza a gyermekvédelmi célokat, feladatokat és fejlesztési iranyokat,
figyelembe véve:

a helyzetelemzés eredményeit,

Y

a jogszabalyi eloirasokat,

v

Y

az intézményi sziikségleteket,

a korabbi idoszak tapasztalatait.

Y

A tervezési szakaszban torténik az intézkedések, eljarasrendek és prevencios programok

meghatarozasa.

Do — Megvalositas
Az intézmény végrehajtja a tervezett intézkedéseket, mikodteti a gyermekvédelmi
jelzérendszert, megvaldsitja a prevencios programokat, valamint biztositja a szakmai

egylittmikddést a belsd €s kiilsé partnerekkel.

Check — Ellenorzés
Az intézmény rendszeresen értékeli a megvalositott tevékenységek eredményességét, vizsgalja
az intézkedések hatasat, elemzi a gyermekvédelmi esetek alakulasat, valamint visszajelzéseket

gyljt az érintett szereploktol.

Act — Beavatkozas, fejlesztés

Az értékelés eredményei alapjan az intézmény sziikség esetén modositja az eljarasrendeket,
fejlesztési intézkedéseket vezet be, valamint meghatarozza a kovetkezo idészak fejlesztési
feladatait.

A PDCA ciklus alkalmazasa biztositja a gyermekvédelmi tevékenység folyvamatos megujulasat,

atlathatosagat és szakmai mindségének fenntartasat.



7. Fenntartoéi jovahagyas

A jelen intézményi gyermekvédelmi stratégia / helyzetelemzés dokumentumot a Veszprémi
Féegyhazmegye mint fenntarté megismerte, annak tartalmat jovahagyta, és az abban foglalt

célok és intézkedések megvalositasat tamogatja.

A dokumentum a fenntartoi jovahagyés napjan 1ép hatalyba.

Kt o

A fenntarto képviseletében:

név
beosztas
alairas
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