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Bevezeto

1.2

»AZ Isten szeretete az elsé parancsolatunk, a felebardt szeretete az els6 gyakorolatunk
Kérdezziik meg hat magunktdél: milyen kotelezettségeket vallalunk, milyen eréfeszitéseket
tesziink a parbeszéd és a béke hidjainak épitésére, még a tanari kozosségeken beliil is, hogy
le tudjuk kiizdeni az elGitéleteket, a korlatozott latasmédokat és hogy miben tudjuk tdmogatni
a kiszolgaltatott, szegény és kirekesztett embereket a tudds megszerzése terén. Nem eiég
ugyanis a tudds megosztdasa, a tanitdshoz szeretetre van sziikség. Csak igy lesz hasznos azok
szamara, akik befogadjak, mind énmagaban, mind pedig, és mindenekelétt, a benne rejlé
szeretet miatt. A tanitas soha nem vdalaszthato el a szeretettdl és tarsadalmaink egyik
Jjelenlegi nehézsége, hogy mar nem értékeljiik eléggé azt a hatalmas hozzajaruiast, ameiyet a
tanarok és a nevel6k tesznek a kozosségért. A pedagdgusok tarsadalmi és kulturdalis
szerepének megkarositasa alaassa a jovénket, mert a tudas atadasanak a valsaga a remény

valsagat is magdval hozza Az igazi tandrok mosolyogva nevelnek.

A bensGséget, az egységet, a szeretetet és az 6romot tegyétek kiildetésetek,sarokkoveivé”,
emlékezve Jézus szavaira: ,Amit egynek is tettetek e legkisebb testvéreim koziil, nekem

tetiétek”
(XIV Leo papa beszéde 2025 oktdber 31-én a romai Szent Péter téren oktatok és diakok elott)

Az ide1 tanévben is az volt a feladatunk, hogy neveld-oktato munkankat Istennek tetszé modon,
legjobb tudasunk szerint végezziik. Sok szempontbol nehéz, mas szempontbdl sikeres, de
mindenképpen eseménydus és valtozatos fordulatokban gazdag tanéven vagyunk til. Led papa
szaval sokszor adtak segitséget az év folyaman. Ezért is valasztottam beszamolom mottdjaul
beszédének részletét. Nagyon pontosan megfogalmazza azokat a nehézségeket amikkel mi s
kiizdiink a mindennapokban, és segitséget kinal a négy alapelv mai viszonyok kozitti
megfogalmazasaval. Mintegy huiszezer oktato és diak el6tt mondta azt a beszédet a Szent Péter
téren amelybdl idéztem. A Szentatya — sajat agoston-rendi tanari tapasztalataira is épitve —
kijelentette, hogy az oktatok az Egyhaz anyai és taniti arcat testesitik meg. Beszédében Szent

Agoston tanitasa alapjan a keresztény nevelés négy alapveté szempontjat emelte ki:

Bensdségesség: A papa figyelmeztetett, hogy a technikai eszkozok és a modern tantermek

onmagukban nem elegendok, mert az igazi Tanitd beliil van. A képernydk uralta vilagban

SDL‘M

a
didkokat és a thlterhelt pedagbgusokat egyarant segiteni kell abban, hogy visszatalaljanak
belsé énjiikhoz, hiszen az igazsag a mély, személyes emberi talalkozasokban valésul meg.

FEgység: A Krisztusban vald egységre mutat ra a papa agostoni jelmondata (In filo uno unum

— Egyben egynek lenni). A Szentatya ennek szellemében tGjitotta meg a Globalis Nevelési
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Egyezmény projektjét. Hangsilyozta, hogy a tudas megosztasa az oktatas kolesonosségében a
szeretet nagy cselekedete.

Szeretet: A tanitis soha nem valaszthato el a szeretettdl, mert a tudas csak igy valik hasznossa
a befogad6 szamara. A papa komoly problémaként azonositotta, hogy a mai tarsadalmak nem
értékelik eléggé a pedagdgusok munkajat. A nevelSk tarsadalmi szerepének csorbitésa és a
tudés Atadasanak valsaga a joviit veszélyezteti, és a remény valsagat vonja maga utan.

Orom: Az igazi pedagégusok mosolyogva nevelnek. A mai didkok novekvé belsd
torékenységével és a mesterséges intelligencia okozta elszigetelGdéssel szemben a nevelésnek
meg kell maradnia teljes mértékben emberi, lélekemeld folyamatnak.

A Szentatya azzal a kéréssel zarta beszédét, hogy a nevelSk ezt a négy pillért tegyék kiildetésiik
sarokkivévé, emlékezve Jézus szavaira, miszerint amit a legkisebbekkel tesznek, azt Ovele
teszik. Méar Ferene pépa is arrdl beszél, hogy mi Isten pedagégiai médszere: A kozelivé valas,
a kozelség, az egylittérzés. Isten gy dont, hogy az emberek kozott fog élni, hogy az élet és a
szeretet nyelvén tanitson minket, mint egy tanar, aki belép a tanitvanyai vilagaba. Jézus
szegénységben és egyszer(i koriilmények kozott sziiletett: ez olyan pedagbgibra biztat, amely a
lenyegesre figyel, €s az alazatot, az ingyenességet €s az elfogadast helyezi a kozeéppontba. A
tavolmarado, az emberekkel nem érintkezd pedagogia nem hasznal, nem segit. Isten
pedagogidja az ajandékozas pedagogidja, meghivas arra, hogy kozosségben éljiink vele €s
masokkal, az egyetemes testvériség tigyének részeként, amelyben a csaladnak kozponti és
potolhatatlan helye van.” Felhiv benniinket pedagégusokat arra, hogy: “ Erezzétek arra
hivatottnak magatokat, hogy #j kulturdt fejlesszetek ki és adjatok tovabb, olyan kultarat, amely
a nemzedékek kozotti talalkozason, a befogadason, az igaz, a jo és a szép felismerésén alapul,
a személyes €s kollektiv feleidsség kuiturajat. Sose felejtsétek el honnan jottetek, de ne jarjatok
hatra tekintve, ne sirjatok vissza a régi szép idoket! Gondoljatok inkabb az iskola jelencére,

amely a korszakos atalakulas el6tt allo tarsadalom jovoje!”

X1V. Leo folytatja ezt a gondolatmenetet €s arra hiv minket, hogy muveljik az igazsagot a
tfigyelemelterelések vilagaban. Kéri, hogy apoljuk az igazsdgot a meghallgatison és az
imadsagon keresztil. Fontos az értékekkel nevelni, mert az igazsag nélkili kulturak sok
veszélyt hordoznak.

Igyekeztink ezeknek az elveknek a mentén folytatni ebben a tanévben a munkankat. A
felmeriild problémék megoldasaban nagyon nagy scgitség volt mindkét Szentatyanak az
utmutatasa.

Tantestiletink peidaértékii munkaval valositotta meg a tanév célkitizéseit, akadtak
nehézségeink - emberi gyarlosag okan -, de legtobbiink a vallalt feladatait teljesitette, ezzel az

iskola jo hirét oregbitette.



Az evek soran messzire jutottunk, novekedtink letszamban, épiiletben, szakmailag és
lelkiekben is. Ebben az évben yj lelki igazgatoja lett iskolanknak. Cséry Gerg6 atyat jelolte ki
érsek atya erre a feladatra akivel tal vagyunk a ,,pilot” éviinkon. Reményeink szerint a tovabbi
egyuttmikodésiink 1s eredmeényes ¢€s hatékony lesz, illetve zokkenOmentesen fogjuk

megvalositani a tovabbi tanéveket is. Tanulunk az idei-év zékken6ibol €s tovabbra is torekszink

osszehangolva.

Megszokott teladataink: legyen elég elsos, a nyolcadikosok telvételiyje, tovabbtanulasa
sikeriiljon, teljesitsitk a szakmai kovetelményeket és a fenntartdi elvarasokat, tanuldink jol
¢rezzek magukat az iskolaban, a szulok legyenek elégedettek, maradjunk jo kollégak egymas
szamara. Nehezitett terepen mozogtunk ebben a tanévben, voltak nehézségek a kollégak kozotti
kapcsolatokban, amelyek rendezése t6bb ¢és még tobb megoldasi javaslatot kivant.

Erdt kértiink és kaptunk a feladatokhoz és halat kell adnunk mindezért: a kollégakeért, akik
minden kulsd dolog ellenére tették a dolgukat, az olvasni, irni megtanulé gyermekekért és a
szep eredmenyekert, a tirelemért, megértésért €s hogy minden telmeriilo problémat
megoldottunk a tanév soran.

Beszamolom elkészitésében intézményink Pedagogiai Programjat, a 2025/2026. tanév
Munkatervét, illetve a munkakozosségek és az osztalyfonokok év végi beszamoloit, valamint
az ¢v folyaman készilt gazdasagi beszamolokat hasznaltam fel.

Osszegeztem a tanév eseményeit, és azt, hogy mit tudtunk a terv szerint teljesiteni, és mit nem.
Sikereink tovabb lelkesitenck minket, hibaink pedig ravilagitanak arra, min kell valtoztatni,

fejleszten.



Erdéforrasok

A 2025. augusztus 31-¢én jovahagyott tantargyfelosztas szerint folyt a nevelo-oktatdo munkank,
modositasra nem volt szitkkség. A tanév soran hianyzo pedagogusok orait (betegség,

tovabbképzés, erdei iskola stb...) eseti helyettesitéssel tartottuk meg.

Szemeélyi feltételek — humaner&forras

Tantestiletet 40 16 {6allast (37 16 teljes- ¢s 3 0 részmunkaidds) ¢és 4 {6 megbizasi
jogviszonyban ( digitalis kultira, fejleszté foglalkozasok-SNI ellatds, iskola pszichologus)
foglalkoztatott pedagogus aikotta.

/ Gyakornok - 1 {0, Pedagogus. 1. - 17 6, Pedagégus. II. - 20 f6, Mesterpedagogus 2 6/

A szakos ellatottsag 100%.

A gyogypedagogusok vallalkozasi szerzodéssel dolgoznak. A rendszergazda toglalkoztatasa,
mivel pedagogus végzettségli, a torvényl eloirasoknak megfeleléen koznevelésben
foglalkoztatott jogviszonyava alakult, és idéntdl igy dolgozik NOKS-osként. Megbizasi
szerzodéssel foglalkoztattunk iskolapszichologust, baboktatot

Iskolatitkar, pedagogiai asszisztensek, gazdasagi vezetd és gazdasagi tigyintézo kolléga és a

Csaladsegitotol kikaldott iskolai szocialis segitd tamogatta munkankat.

A katolikus hittan oktatasat az iskola hittanari végzettséggel is rendelkezé tanitoival, illetve
Cséry Gerg6 atyaval és Meleg Maté képlan segitségével, az evangélikus és reformatus hittant

pedig a felekezetek altal delegalt lelkészekkel €s hitoktatokkal biztositottuk.
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Pedagogus tovabbképzések

Szervezo Idotarta | Akkredi | Résztvevok
o , intézmény m (ora) | talt (I/N) | szama
Tovabbképzés megnevezése
Veszprémi 6 N 5
A Remeény Erseki Féiskola
Ovodai  korosztalyban  hasznalhato| Veszprémi 6 N 1
modszertani fehetGségek bemutatdsa, a| FErseki Féiskota
hitoktatéi munka tervezési feladatainak
gyakorlati megismerése
“Robotétmény  kisiskolaskorban”™  -| Ujpedagogiai 30 i i
Robotika az altalanos iskolai oktatasban | Kft.
Falakon tal - Fenntarthatosagi projektek | Ujpedagogiai 30 I 1
iskolai €s iskolan kiviiii megvalositasa | Kft.
“Liturgikus €letre nevelés a hitoktatasban | Veszprémi 5 N 2
Foegyhazmegye
Hitoktatasi Iroda
Digitalis hatizsak Katolikus 3 N 2
Pedagogiai
Intézet
ProSuli modszertani e-learning képzés | Yettel 30 [ 1
Magyarorszag
Kift.
Hitéleti képzés: A hitoktatd imaélete - az | Veszprémi 6 N 3

istenkapcsolat haromszoge modell

Foegyhazmegye
Hitoktatasi Iroda
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OkosTesi az oOvodai ¢és az iskolai| Egészségfejleszt | 40 1
testnevelésben o Mindségi
Testnevelésért
Magyarorszagon
Egyestilet
Hitéleti  képzés Halozatépités  a| Veszprémi 2 N
hitoktatasban - Barnabas Modell Fdegvhiézmesye
Hitoktatasi Iroda
A digitalis kultara tartalmi szabalyozasa a | Nemzeti 14 1 1
fclsé  tagozaton a  NAT-ban, a|Kozszolgilati
kerettantervben, és ennek megjelenése a|Egyetem
tankonyvekben
A Koznevelés mint KkoOzszoigalat - Nemzeti 14 1 2
pedagoégus tovabbképzés gyakornokok | Kozszolgalati
szamara Egyetem
Drama €s szinhaz - a megujuii tantargy | Nemzeti 30 i i
feladatai a kozoktatasban Kozszolgalati
Egyetem
2026. évi Fenntarthatosagi Témahét Keék-Boiygo 5 N i
Alapitvany
Online minialkalmazasok, alkalmazasok | Oktatasi Hivatal |13 1 1
hasznalata az oktatasban a katolikus
koznevelési intézményekben dolgozo
pedagogusok szamara
Algoritmikus, matematikai gondolkodas | Nemzeti 29 [ 1
fejlesztése valtozatos modszerekkel az|Kozszolgalati
also tagozatban Egyetem
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Katolikus  intézményekben  dolgozo | Katolikus 60 I 2

pedagdgusok gyermekvédelmi | Pedagogiai
tovabbképzése Intézet
A pedagogus €s a gyermek megkiizdés: | Pall Viktoria 30 [ 1

stratégiainak fejlesztése

A pedagogus mint a gyermek lelki|Pall Viktoria 30 I 1

segitdje

U2

“Elsosegelynyujtasi ismeretek - A 1égutat | Oktatasi Hivatal
veszélyeztetd allapotok €s az
anaphylaxia” elméleti ¢s gyakorlati

tovabbképzeés

A 2025. szept. 1 — 2026. aug. 31-ig hatalyos Beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzések
tobbsége az 1dén is online formdban zajlott, kollégaink igy utazas nélkil tudtak ismereteiket
béviteni, kredit pontekat szerezni. De Veszprémben, Ajkan, Székesfehérvaron, illetve
Budapesten tartott képzéseken is voltak pedagogusaink. A képzések egy reésze elmaradt, keves
jelentkezd miatt. A torvény modositasa miatt elkészitettiik az 1 tanévre szolo tovabbképzési
terviinket. A kovetkezo tanévtdl az ) feltételek szerint a kijelslt dolgozok vesznek részt a
kotelezden teljesitendd tovabbképzéseken, és a szabadon valasztottak kozil is elfogadasra
keriiltek a kollégak altal megjelolt képzések. Oromomre szolgal, hogy pedagdgusaink
fontosnak ¢éizik szakmai tudasuk folyamatos megljitasat, ¢s mddszertani eszkOztarunk
gazdagitasat, digitalis kompetenciajuk tovabbfejlesztését.

A tantestiilet ,belsd” tovabbképzesen i1s bovitette, gazdagitotta tudasat, atadta a “jo
gyakorlatokat”. Kozosségépitési technikak, bullying elleni fellépés, drogprevencio témaban.

A munkakozosségek tagjai egymas orait latogatva, bemutatoorat, esetmegbeszéléseket tartva

segitették-tamogattak intézményiink szinvonalas neveld — oktaté munkajat.




Pedagogus-tovabbkepzesi intézményi program részletei a kovetkezd tanevre

vonatkozoan

Iskolankban a 2025/2026-0s tanévben 40 pedagdgus dolgozik teljes vagy részmunkaidds
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, azonban a jelenlegi pedagogusallomanybal 2026.
augusztus 31-én 15 f6nek magasabb az életkora 55 évnél, ezért a Phétv. 70. § rendelkezései
alapjan 6k mentestilnek a kotelezé pedagbégus-tovabbképzésben valé részvételi kotelezettség

” p

alol. A 2026. augusztus 31-én zarul6é tovabbképzési ciklusban iskolankbol egy pedagdgus

2026. szeptember 1-t6l 2031. auguszius 31-ig meniességet biziosit a tovabbképzési
kotelezettség aldl. Ezen adatok szerint a 2026. szeptember 1-jén kezd3dé és 2031. auguszius
31-1g tarté tovdabbképzési ciklusban varhatéan 26 pedagégus szamara kell biztositani a

kotelezo pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel lehetbségét.

A 2026/2027-es tanévben a tovabbképzési kitelezetlség hatalya ala
tartozé pedagégusok neve, munkakore, kovetkezé tovabbképzési
ciklusa
Ssz. | A wk(’iveil'ce.z(')'
pedagégus | munkakore tovabbképzési
neve citklusa
i Apostolné L . , 2025. szept. 1-t0l
i tanito, fejlesztépedagogus )
Nagy Agnes 2030. aug. 31-1g
2. | Bakos Renata . , 2025.szept.1-t6]
tanit6-vizudlis kultara .
2030.aug.31-ig
3. Balloné Antal o _ ) 2025. szept. 1-t6l
) tanito-német nyelv-gyermekvédelem .
Edina= 2030. aug. 31-ig
4. Birkas Ilonax L 2025. szept. 1-t0l
tanito, ének )
2030. ang. 31-ig
5. Bodai Monika L 2029.szept.1-161
tanito-gyakornok )
2034.aug.31-ig
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6. Butiné .
) 2025. szept. 1-t6l
Kemenczki tanité-angol nyelv
) 2030. aug. 31-ig
Anita
7 Buzas ) 2025. szept. 1-tdl
] tanar-angol nyelv )
Mariann 2030. aug. 3i-ig
8. | Csortos tanar- 2025. szept. 1-t6l
W magyar nyelv és irodalom
Melinda ) ’ 2030. aug. 31-ig
angol nyelv, drama
Q. Dr. Sarkoziné . L 2025.szept.1-16l
. tanito-termeszetismeret .
Dukai Barbara 2030.auUg.31-ig
10. | Horvath o 2025. szept. 1-t6l
) tanito-hitoktato .
Renata = 2030. aug. 31-1g
11. | Ihasz Gyongyi ) 2025. szept. 1-t6l
. tanito-hitoktato )
Maria * 2030. anug. 31-1g
12. | Jakab " 2025. szept. 1-t6l
tanito- .
Bernadett= 2027. aug. 31-ig
13. | Kovacs tanit6 2025. szept. 1-t6l
Boglarka angol nyelv 2030. aug. 31-ig
14. | Monek o ) L 2030. szept. 1-t6l
) napkozis tanar-gyermekvédo )
Zoltan= 2035. aug. 31-ig
15. | Morocz o , 2025. szept. 1-tdl
) tanar-foldrajz, testnevelés )
Katalin= 2030. aug. 31-ig
16. | Répasné Théasz L ) 2025. szept. 1-t6l
) tanito-hitoktat6 .
Mariann#* 2030. aug. 31-1g
17. | Schrei Balazs* | tanar-magyar nyelv és irodalom, ének, | 2025. szept. 3-t0l

drama

2030. szept. 2-ig
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| 18. | Steinerné | )
o L ) oo 2025. szept. 1-t6l
Czihlar tanar-digitalis kulttra, kémia

20130. aug. 31-1
Helga* 3 & Bl

19. | Szabéné ;
2025. szept. 1-t6l

Kalmar tanitd, matematika )
2030. aug. 31-ig
Orsolya
‘20. Takacs Zsofia 2027. szept. 1-161

tanito, vizualis kultara )
2032. aug. 31-ig

21. | Tompéané B
i o 2025. szept. 1-t81 |
Licsauer tanito, ének .

] 2030. aug. 31-ig
Melinda=

22, | TOthné
Helgert
Viktoria

tanidr-magvar nyvelv és irodalom, | 2025. szept. 1-tGl

torténelem 2030. aug. 31-ig

23. | Tothne )
T 3 . mp g e ) 2026. szept. 1-t6l
Készegi Anita | tanar-biologia, konyvtar

*

2031. aug. 31-ig

24. | Tothné )
. L, . 2025. szept. 1-t6l
Leimeiszter tanitd, magyar nyelv és irodalom

2020, ang, 21-i¢
== /OU- uu.b- o.j. Lb

Monikax
25. L tanar,torténelem,foldrajz,allampolgari | 2029. szept. 1-t0l
Varga David | | .
ismeretek 2034. aug. 31-ig
26. | Vesztergom . 2025. szept. 1-t0l
) tanito .
Beata= 20120. aug. 31-1g

Apostolné Nagy Agnes gyoégypedagogia szakra jelentkezett, Monek Zoltan pedig
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inkluziv pedagoégia szakra adta be jelentkezését. A felvételi eljaras utan, nagyon bizunk

A 2026/2027-es tanévben — az érintett kollégakkal tortént elGzetes konzultaciot és az
érintettek nyilatkozatainak beszerzését kovetGen — az intézmény tovabbképzésre kijelolt
pedagbgusai szidméra az alibbi tartalmi megGjité képzések koziil jeloltem ki a legaldbb 60
4l a kovetkez8 tablazatban

szerepeltetjiik). A tartalmi meghjitd képzéseket az Oktatasi Hivatal honlapjan talalhato
pedagogus-tovabbképzési jegyzék alapjan készitettiik el, amely az alabbi linken érhetd el:

https://www.oktatas.hu/pir/!PIR2 PUBLIC/publikus-felulet

1. Miivészeti nevelés alsotagozaton, 30 kredit A/13613/2025, jegyzékszama: J/6295/2025

2. Hétkoznapi természettudomany-Kémia és biol6gia a haztartasban, 30 kredit jegyzékszam:
J/6683/2025

3. Ujgeneréci6s szokincsfejlesztés és a kozosségi média az angol nyelv oktatasban,30 kredit
jegyzékszam: J/6688/2025

4. Inkluziv nevelés pedagogusa nyilvantartasba vételi szam: FNYF/858-3/2018,60 kredit
Kodolanyi Janos Egyetem

¢

Gyogypedagdégus 4 félév, 120 kredit-Széchenyi Egyetem Guyér-Apaczai Csere Janos
Pedagdgiai kara.
6. Algoritmikus, matematikai gondolkodas fejlesztése valtozatos mddszerekkel az alsd

tagozatban., 30 kredit, jegyzékszam:J/6290/2025

A tartalmi megiijité pedagoégus-tovabbképzésben résztvevik neve,

adatai, kredit-, és éraszama

A pedagbégus munkakore szakjai tovabbképzés kredit,

neve Ora

1.  Apostolné tanitéd Tanito,fejlesztépedagogus 5. 120
Nagy Agnes

2, Bakos Renata tanitd tanito, vizualis kultara i, 30
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3. BirkadsIlona tanitd tanitd, ének i, 30

4. Buzas tanar angol nyelv és irodalom 3. 30
Marianna

5. Dr.Sarkoziné tanitd tanito, természetismeret 6. 30
Dukai
Barbara

6. Kovacs tanito tanito, angol nyelv, ének 1. 30
Boglarka

7.  Monek napkozis pedagogia, 4. 60
Zoltan tanar gyermekvédelem

8. Tothné tanar biolbgia, konyvtar 2%, 30
Készegi Anita

9. Tothné tanitd tanitd, magyar nyelv és 1. 30
Leimeiszter irodalom
Monika

10. Vesztergom  tanito tanito, 1. 30
Beata

A valaszthaté pedagogus-tovabbképzésben résztvevék neve, adatai,

kredit-, és 6raszam

A pedagogus neve munkakore szakjai tovabbképzés kredit, 6ra
Apostolné Nagy - tanitd, fejlesztd )
- | & tanito . 2, 30 kr./o6ra
Agnes pedagogia
2. Bakos Renata tanito tanitd, vizualis 2. 3o0kr./ 6ra
kultara
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10.

11.

12

Bakos Renata

Birkas Ilona

Buzas Marianna

Csortos Melinda

Dr.Sarkoziné

Dukai Barbara

Kovacs Boglarka

Kovacs Boglarka

Steinerné
Czihlar Helga

Szab6oné Kalmar

Orsolya

Tothné Kdészegi
Anita

tanitd

tanito

tanar

tanar

tanitd

tanito

tanito

tanar

tanitd

tanar

tanitd, vizualis

kultara

tanito, ének

angol nyelv és

irodalom

magyar nyelv és

irodalom

angol nyelv

tanitd

természetismeret

tanito, angol,

ének

tanito,angol,ének

Digitalis kultara

kémia

tanito,

matematika

biologia,
konyvtar

30kr./ ora

15kr./ 6ra

20kr./ O6ra

30kr./Ora

15kr./ora

30kr./ora

15kr./ora

30kr./ora

30kr./6ra

3okr./6ra



13- Tothné tanito tanit6, magyar 1. 30kr./6ra

Leimeiszter nyelv és irodalom
Moénika

14. Vesztergom tanito tanito 1. 30kr./ora
Beata

A pedagogusok altal valaszthaté és valasztott, az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzések
kéziil — a pedagdgnsok elézetes irdsheli nyilatkozataban szerepld adatok alapjan — az érintettek

szaméra biztositott vélaszthat6 tovabbképréseket az alabbiakban jeloljitk ki:

-

. A tanulas tanitésa,30 kredit, jegyzékszam: J/5807/2024

2. A tanuldsi zavarok csokkeniése és kezelése, 30 kredit jegyzékszaimn: J/5878/2024

3. Online és papiralapt tankonyvek, taneszkozok alkalmazédsa és modszertani lehetdségek a

tanoran — alsé tagozat, olvasastanitas, 15 kredit, jegyzékszam: J/6102/2025

4. Digitalis ligyintézés kozépszinten (E kormanyzati ligyintézés kiilonbozé tertileteken,

tovabbtanulas és képzés digitalis tigyintézése), 20 kredit, jegyzékszam: J/6706/2026
5. Mesterséges intelligencia hasznalata, 15 kredit, jegyzékszam: J/6708/2026

6.Gamifikacio lépésrdl 1épésre-bevezetés jatéktervezés és jatékelemek alkalmazésaba a tanitas

tanulas folyamataban, 30 kredit, J/5645/2023

A 2026/2027-es tanévben a pedagogus-tovabbképzésben résztvevék

osszesitett adatai

munkakor résztvevok a képzés Osszes ebbdl  valaszthato
szama idGkerete ora

tanito 8 16 495 Ora 255 Ora

tanar 316 230 Ora 170 Ora

Osszesen 116 725 6ra 4256ra
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A 2026/2027-es tanévben a pedagoégus-tovabbképzésben érintett

tantargyak adatai
szak megjelolése résztvevik a  képzés Osszes ebbdl  valaszthatd
szama idGkerete ora
digitalis kultara 1 f6 15 Ora 15 6ra
kémia-biologia  1f6 30 ora o Ora
gyogypedagogia 110 60 Ora 0 Ora
angol nyelv és 1f6 30 Ora 0 Ora
irodalom
osztalyfonok 9 f6 270 Ora 270 Ora
gyermekvédelem 1f6 60 Ora o 6ra
tanito szak 8 16 2600ra 1400ra
Osszesen 7 tantargy 725 Ora 425 ora

»

1. A Gyakornok fokozatba soroit pedagogusok tovabbképzési kiotelezettsége

A Korm. rendelet 1. §-anak (3) bekezdése tgy rendelkezik, hogy a pedagogus el6meneteli
rendszerben a Gyakornok fokozatba besorolt pedagbgus a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal gyakornoki tovabbképzést koteles teljesiteni. A Korm. rendelet 6. & (2) bekezdése
alapjan a gyakornok tovabbképzése egy tizenot kreditértékii képzésen valo részvétellel és az
el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. Iskolankban a 2026/2027-0s
tanévben egy Gyakornok fokozatba sorolt pedagdgus kolléga dolgozik, szamara a szakmai
munkakozosség allaspontja alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett tartalmi megujito
képzések koziil kivalasztott 15 kredites tovabbképzési kotelezettséget irjuk elé az aldbbiak
szerint. Kollégank helyzete specialis, mert a 2026-0s eljarasban mindsiil, de a kovetkezd

tanévre 2026/2027 tanév szeptemberére datalodott a mindsitésének az idépontja.



A 2026/2027-es tanévben a pedagogus-tovabbképzésben résztvevd

gyakornok tovabbképzése

A gyakornok neve  munkakére szakjai tovabbképzés kredit, ora
nyilvantartasi
szama
1. Bodai Ménika  tanité tanito ~ J/6305/2025 15
ora/teljesitve

A gyakornoki tovabbképzés cime: A koznevelés mint kozszolgalat - pedagogus tovabbképzés
gyakornokok szamara. Mivel a gyakornok szamara kijelolt pedagbgus-tovabbképzés nem
tantargvhoz katddik, ezért a tartalmi megiijité képzések tantargyak szerinti megosztisat
tartalmazé tablazatban a gyakornok tovabbképzését nem szerepeltettiik. Kolléganénk

mindsitésére 2026. szeptember 24-én keriil majd sor, a képzést mar teljesitette.

Mindsités, Szakvizsga

A jovo évi mindsitésre senki sem jelentkezett ( Ped. I1., Mesterpedagogus). Gyakornoki vizsgat
I 5 tett az elmult tanévben, nagyon magas szinvonalon teliesitve a kévetelményeket. 1 5
koteles majd tenni mindsitd vizsgat 2026 szeptemberében. 1 f6 mesterpedagogusnak
ellen6rzém a mesterprogram megvaldsitasat miutan 2024-ben megtjitotta a programjat.
Pedagogus mindsitések irrelevanssa vallnak a 2024-2025 tanévtdl bevezetésre keriild
Teljesitmény Ertékelési Rendszer- pedagogus TER-bevezetése miatt, ami mindenkit érintett
kotelezo jelleggel. E16z6 tanévben kollégaim mindannyian teljesitették a kovetelményeket. 35
értékelt szemeély volt. Eredményeik 80 és 99% kozott mozogtak. Ezek az értékek a kivaldan
teljesitett kategdridhoz tartoznak. Tantestiileti atlagunk 92%_ Realis, téhh nézépontot titkrézé
€s emberséges érickeléseket készitettink. Igyekeztunk redukaini a feszuhiségeket, amelyek
1 adédtak. Idci tandévben is cl6kdszitettiik, ¢és végrehajtottuk a vallalasainkat, de a kormany

dontése értelmében ezeket a folyamatokat nem fejeztiik be, az értékelések nem torténtek meg.
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Targyi feltételek alakulasa
Megvalosult beruhazasok

2024/25. tanév Igazgatdi beszamoldjaban szerepl6 tervezett nyari munkakbol

megvalosult:

’

minden épiiletiinkben tisztasigi festés - meszelés, biitorok potlasa a megniovekedett

z

tanuldlétszam miatt. , Torok Balint u. ebédld és zsibongo részben kazancsere, bejarati
beépitett tarolészekrény

o 1 F4 4 3 re rd
részek korlat- és burkolatcsere]e, mosogatogép beszerzése,

kialakitasa, labdafog

O~
E‘
r—-l

Beruhazasok, felljitasok, beszerzések

Beruhazasok, Eszkoztejlesztés (100.000 Ft egyedi érték feletti gepek, berendezesek)

Eszkiz megnevezése értéke

Torok Baiint u

kazancsere ebédld ¢s zsibongo iészben jovahagyott
o 2,.998.690 Ft
beruhazasi keretbol

3 Dbejarati részen burkolat- ¢és korlatcsere
_ . 3.176.259 Ft
jovahagyott beruhazasi keretbol

Labdafogo halé kialakitasa fejlesztési palyazatbol | 506.208 Ft

1.247.090 Ft
Mosogatogep fejlesztési palyazatbol

Beépitett taroloszekrények fejlesztési palyazatbol | 782.320 Ft

)
N



Fad tér tornaterem hurkolatcsere ‘

19980 232 Ft

Kamerarendszer 580.000 Ft
Interaktiv kijeizo 2 db 1.217.930 Ft

( 100.000 Ft egyedi érték alatti eszk6zok)

Tantermi butorok 2.015.388 Ft
Htogep, porszivo, robot porszivo, paramentesito |397.186 Ft
készulek

| Sperssmok 549.501 Ft
Rozsdamentes konyhai batorok 469.138 Ft
Bodi Maria Magdolna emléktabla 127.000 Ft

Lényegesebb karbantartasi munkak:
Fo téri épulet veszélyes vakolat leverése 526.000 Ft

Kéményjavitas _ 108.000 Ft

Erintésvédelmi hibajavitasok, biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok 695.960

Szamitastechnikai eszk¢zok, fénymasolé karbantartasa

Tiizielzd fistielzd riaszto- szellézorendszer

854475 Ft

23

333,979 Ft

karbantartasa,  fiistérzékeldk  cseréie




Lift, lépcsdjaro  készilék  karbantartdsa, hatdsagi  kotelezd  felilvizsgalatok
1.289 467 Ft

Gazkazanok ellendrzése, karbantartasa 595.344F1t
Ford auto karbantartasa 267.007 Ft

Orommei mondhatom, hogy a Pedagogiai programunkban kijeioit és a Munkatervben
betervezett feladataink elvégzéséhez mind a személyi, mind a targyi feltételek

megfeleloek voltak.

2. Tervezett fejiesztések - Nyari munkak

A nyari sziinetben az iskola targyi feltételeinek tovabbi javitasa érdekében a kovetkezd

beruhazasokat, karbantartasokat, beszerzéseket tervezzik.

Beruhazasok — Karbantartasok - Munkak

Fé tér 6-7., Torok B. u. 20., | festési - meszelési munkak

Csatorna utca

Fo tér 6. Beazott tetorész javitasa

Tirok Baiint u kapual), [6dém szigelelése

‘T'anari szoba klimaberendezés telszereleése

Bedazo tetdtéri ablakok cseréje

Jatszotéri gumiburkolat cseréje

Tetétér becpitett tarold szekrény, oltoézdszekrények,
padok




‘ radiator potlasak tantermekben

Csatorna u. 26,

2 jatszotéri eszkoz athelyezése Torok Balint utcarol és

ala ontout gumiburkoiat készitése |

Udvar egy kis részének térkovezése

veszélyes, korhadt fak kivagasa

F6 tér 6. - Torok Balint utca | tantermi butorok potlasa osztalylétszamok emelkedése

miatt

F6 tér 6. sz. alatti épiilet padlasan régészeti munkak helyredllitisa sziikséges lenne,

mivel olyan mértékii feltaras tortént, ami a fiitési koltségek drasztikus novekedéséhez

Torok Balint utcai épiilet Ebédlé rész deformalodott tetejének javitasa sziikséges.

Fejlesztési igények

e A tantermekben lévo régi radiatorok cser€je, tisztitasa, karbantartasa.

szimntetése a hatékony munkavégzes
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erdekeében.

A tantermek arnyéko

épuletiinkben.
e Szeretnénk az aula felol valo atmenetet biztositani a kényvtarba, fejlesztoterembe,
illetve 4 plusz tanterem kialakitasa sziikséges a megnovekedett osztalyszamok muatt.
e az 1891-ben épiilt Fo téri iskolaépiiletiinkben az ebédld, a melegitdkonyha, a folyoso és

a konyvtarszoba vizesedésének megszintetése, illetve az étkezés kulturaltabb
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Az intézmény gazdasigi helyezte

Palyazatok

Palyazat megnevezeése Palyazat kiiroja Eredmény Elnyert
tamogatési
Osszeg

A Hatartalanul 2025- palyazat Bethlen Gabor | Elnyert 6997.230 Ft

Alapkezel6 Zrt.

A Hatartalanul 2026. palyazat Szandéek

kiirds esetén benyujtasra keriil.

Napkozis  tabor  alsé Veszprémi elnyert 1.350.000 Ft

tagozatban Féegyhazimegye

Nyari tabor Badacsonytomajon | Veszprémi einyert 550.000 Ft

alsos taborozok Foegyhazmegye

Nyari tabor Badacsonytomajon | Veszprémi elnyert 600.000 Ft

felsos taborozok Fdegyhdazmegye

Lelkigyakerlat -  Katolikus | Veszprémi elnyert $00.000 Ft

kegyhelyek Foegyhazmegye

Fenntartoi tamogatasok, hozzajarulasok
Mikodesi tamogatas 2025. 09.- 2026.06. hoig: 96.468.193 Ft




Rezsitamogatas 13.280.100 Ft
Hitoktatas tamogatasa 5.143.654 Ft

Fejlesztési palyazat 3.100.000 Ft

Egyéb tamogatasok, adomanyok

Keresztény Szilok Alapitvanya a | 1 % adofelajanlas 540.000 Ft
Veszprém Megyei Diakokeért

Elismeréshen, kitlintetésben részesult munkatarsak

A Veszprémi Foegyhazmegye engedélyével és tamogatasaval:
Szent Gellért Dij Arany fokozataban részesiilt 3 5 peda Eziist fokozataban 2 f6 technikai
doigozo részesiilt.

2025, december honapban 60 6 dolgozd részére Gsszesen bruttd 4.074.000 It 6sszegl jutalom

keriilt kifizetésre.

Hitoktatas: tamogatasbol jutalom 44 16 pedagogusok részere osszesen 4.593.200 Ft jutalmat
fizettiink.
2025. nyaran és szeptemberben 3 6 40 éves, 4 fo 30 éves jubileumi jutalomban részesiilt.

2026. nyaran 1 o fog 40 éves jubileumi jutalmat kapni.

Helyettesitések szama, oka

Helyettesitések szama : 855 ora

Alsé tagozat: 465 ora

Feiso tagozat: 390 ora

Okai: betegség /tappénz, tovabbképzesek (jelenléti vagy online ), tanulmanyi kirandulasok,

tanulmanyi- és sportversenyekre valo kiséret, potszabadsag, kisgyermekes sziil6.
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2025. ¢évi beszamold adatai alapjan (kiegyenlitd kiadasok nélkil, beruhaz

Egy tanuldra jutd éves oOsszes koltség

sokkal egyiitt)

CD‘-

1.629.173 Ft/tanuld

2025. évi beszamol6 adatai alapjan (kiegyenlité kiadasok nélkil, beruhazasok nélkil)

1.556 718 Ft/tanuld

Pedagogiai munka

oy

Tanorai munka

Az idei tanévben nem minden kolléga orajat /foglalkozasat latogatiam meg. Minden alsos

¢s felsds osztalyt megnéztem tandrdn, vagy napkésis, illetve tanuldszebat foglalkezasen.

Meggyozodtem arrol, hogy pedagogusaink megfelelé szakmai tudédssal rendelkeznek.

¢k és tudatosan épitették fel tanitasi Oraikat, az egyéb foglalkozasokia

Valtozatos modszerekkel jol motivaltak a diakokat.

Egyértelmuien sokat fejlodott digitalis kompetenciajuk.

Rendszeresen kihasznaltak az adodo nevelési lehetdségeket. Nyomon kovetheté volt a
keresztény értékekre, iinnepekre, szentekre valo utalas, az aktualizalas.

Tantestuletiink mindent megtett azért, hogy tanitvanyaink elsajatitsak a tananyagot,
képességeiknek megteleloen teljesitsenek. Ez a gyerekek tobbségénél sikerilt.

A munkakozosségi tervek és a PP cél- és feladatrendszere 6sszhangban van, igy a kollégak
meg tudnak felelni az abban is meghatarozott feladatoknak.

Intézkedési tervek nem készaltek az orszagos mérések eredményei nyoman, hiszen mindig
az orszagos szinten, vagy az felett teljesitettiink. Tapasztalataink ¢s a jovobeni elvarasok
azt mutatjak, hogy a tovabbiakban ezeknek a relevans pedagogiai céljait be kell épiteniink
a munkatervbe. Német nyelvektatissal kell a jévében behatébban feglalkeznunk.

Modszertani megujulasra €s korszerlibb oravezetesi szokasok kialakitasara van sziiks€g az
eredmeények mérheto javulasa érdekében.

Vezet6i palydzatomban kozéptavi célként jelent meg a mdédszertani kultra gazdagitasa és
asszertiv erészakmentes kommunikacié elsajatitasa kollégdim korében. 3 tovabbképzes 1s
szolgalta tantestiileti szinten ezeket a célokat: Meixner modszer gyakorlati megtapasztalasa

AT T

az OH szervezésében. Auguszius honapban volt egy asszeriiv kommunikaciovai
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Osszefiiggo tovabbkepzes tantestilletileg, tebruarban pedig az inkluziv 1skola témajaban
képzodhettek a kollégak helyben. Tovabbi terveim kozott szerepel €s mar a tantestilettel is
ismertettem a ,,Békés iskolak™ programhoz valo kapcsolodasunk szandékat.

Katolikus iskolaként az a tapasztalatunk, hogy nagyon sok érdekl6do van . sok gyermeket

-

szeretnének dthoznt dllami intéoményckbé!, illetve nagyon sokan akanjék a gyermekitket

=1
fan

szerinti nevelését a koznevelésben tapasztalhato anomaliakkal szemben.

| 1o kivetelével diakjaink megteleltek a tantervi kovetelményeknek, magasabb évfolyamba
Iéphetnek. Az augusztus végi javitovizsgara a 1 tanulonak 1 tantargybol, 2 tanulonak 2

targybol kell bepdtolni a hianyossagokat.
A Munkatervben novemberre €s marciusra betervezett nyilt napot megtartottuk.

A tavaszi beiratkozas el6tt a nagycsoportos ¢vodasoknak és sziileiknek iskolabemutatot
tartottam. A hagyomanyos Mand Tanoda foglalkozasokbdl az idén is kettd alkalmat
biztositottunk a kis ovisok szédmdra a Csatorna utcat Epiiletiinkben, ahol a leendS elsés

1atszottak, ismerkedtek a kis manékkal, és mar bevontuk a

1
J Ldx, 11

tanito nénik kézmuveskedtek,
Balla Zoltan Alapfoku Mivészeti Iskola pedagdgusait és gyermekeit is , és a néptanc

oktatasban valo részvételhez hoztuk meg a kedvet.

Munkakozosségeink (alsos human , real, hittanos, valamint felsés human és osztalyfonoki-
real) a betervezett feladatokat elvégezték, a munkat 6sszehangoltak. Az elsd és a masodik
felévre vallalt bemutaté Orakat sikerift megvalositani. Havi rendsrzerességgel, illetve

szitkség szerint is tartottak megbeszéléseket.

Intézményiinkben az 1dén 3 10 pedagogial asszisztens €s 1 tanito hallgato volt gyakorlaton
az alsé és felsd tagozat osztalyaiban. Orommel tolt el benniinket, hogy egykori
tanitvanyaink jonnek vissza régi iskolajukba, valamint csoporttarsaiknak is ajanljak

intézményinket.
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A 2025/2026 tanévi beszamoloban meghatarozott fejleszthetd teruletek és

fejlesztési iranyok

A munkakozosségek felmérései nyoman:

3. Er6ssegeink

A nyugodt munkahelyi légkor, a kovetkezetes ¢s egyseges koveteimenyrendszer, a kereszteny
értékrend, ami vonzo a sziloknek. Ez a fajta biztonsagos koryezet és az intézmény nagy
vonzereje meg is neheziti mindennapjainkat, hiszen nagyon sok felsébb éves gyermek akar
atiratkozni hozzank. Csak néhany esetben mondunk igent. Rendszeresen nyomon kévetjiik a

taniigyigazgatasi szabalyokat, és reagalunk is rajuk.

Tantestillet munkabirasa, munkara valo hajlandosagunk. Ujitasra valo képességiink,

hajlanddsagunk. Tehetséggondozas terén végzett munkank.

4. Fejlesztendd terileteink:

-A modszertani megujulasok, valtozatos tanulasszervezési modok bevezetése, kooperativ

tanulasi technikak alkalmazasa. Inkluziv iskola megvalositasa.

I

-KRETA rendszer alapes ismerete &s naprakész dekumentalds megvaldsitdsa, értékelések
illeszkedjenek a pedagogiai programunkban letektetett elvekhez.

-Jogszabalyvaitozasok nyoman feliépd modositasoknal nem megfeielé a munkamegoszias.
-Also és felso tagozat kozott atmenet javitasa:

Azért, hogy gyermekeink jobban érezzék magukat és erdsodjon az iskolahoz valo kotodésiik.

Ezen keresztul a szuldk 1s layjak, hogy torodink a gyerekekkel, figyeliink rajuk.

Az amugy is nehezebb atmenet sokkal gordiilékenyebb lesz, kevesebb lesz a stressz, tobb az

¢lmény.

-Valodi osztalykozosségek kialakitasa, osztalymenedzsment mint innovativ technika
bevezetése. Iskolankban is egyre siiribben elofordul a gyermekek kozotti erdszak, a bullying.
Nem ment fel benniinket ez alol, hogy katolikus iskola vagyunk. Kiilonb6zo formakban jelenik

meg, inkabb a verbalis jellemz6. Ahhoz, hogy ezek a jelenségek ne tudjanak nalunk felerosédni



a viselkedes iranyitast kell bevezetni a klasszikus fegyelmezés helyett. l'anult készség a
szabalykovetés az onuralom az empatikus viselkedés is, ezeket tanitani kell a gyerekeknek.

Osztalyfonoki munkaban is ezekre kell helyezni a hangsulyt.

Célok és feladatok:

-Osztalycsoportok igényes miikodtetése a kozosségi média felileteken, illetve a teljes és
szinvonalas és hivatalos utankovethet6 sziil6i tajékoztatas megvaldsitasa.

-modszertani tovabbképzéseken részvétel-online és belsé tudasmegoszté tormaban(pl:

osztalymenedzsment modszertani fogésainak elsajatitasa)
-kommunikacids kulttrank és modszereink megujitasa, fejlesztése
-KRETA biztonsagos hasznalata, mindenkinek

-Belsé kommunikacids csatornak tovabbfejlesztése, korszeriisitése.

-A tanévi pedagogiai tervezd tevékenység(tanmenet, Oraterv stb..)épulienek az életkori

sajatossigokra adekvaltak legyenek az adott iskolafeknak megfelelé —elsésorban kimeneti-

>
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tantervi elvarasokhoz. (atjarhatdsag miatt)

dokumentumokban o6ltson testet.

-Bemenet1 meresek €s kimeneti mérések megtervezeése a kotelezo 2. és 4. év végi 1doben és az
elso osztalyban a difer mérést mindenkinél alkalmazni, hogy lassuk a hozzaadott pedagogiai
érteket az elso év soran. Ennek érdekében egy munkakozosségi foglalkozast is terveziink, kilsd

szakérto bevonasaval.

-A pedagogus oOnreflexioja, a munkajanak visszajelzeéser (sziilo, gyermek, tanartarsak)

beépiiljenek a munkajaba.

A fenntartoi és partneri elvarasok beépiilnek a munkatervbe. A kiadott egyhazmegyei naptar
kozOs programjait betervezziik, ¢s megvalositjuk. Szilor szervezettel és alapitvannyal 1s
egyeztetink a kozos vagy az altaluk szervezett programokrol és ez is szerves része a

munkaterviinknek.
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Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Az intézmény egyik legtontosabb feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran a szemelyiseg- €s
kozosségfejiesztés keretemek biztositdsa. Fetkészittnek kell lenmie a szeméiyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
techetséoek fejlesztésére, gondozasira (kiemelt figyelmet igényld tanuldk). A tanulas

tanitasanak folvamatat igvekszink beépiteni a kovetkezd tanév felzarkoztato és

r

tehetséggondozd munkajaba. A kozosséglejlesztd tevékenység az int¢zmény hagyomanyaival

és a tanulok személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

B Kulcsjellemz&k:

e Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes tanuloi kulcskompetenciak
fejlesztese.

e Az intézményben folyo nevelo-oktato munka keretei az egyes tanulok személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

e Megfelelé6 médon kerill sor az egyéni tanulasi médszerek, programok bevezetésére €s
mikodietésére, igy példaul a tehetséggondozds és [elzarkdziatas keretel kozott.

e Az intézményben alkalmazoft tanitdsi- €s tanulasszervezeést eljdrasek a killénbézd
szocialis hattert, képesseégl €s érdekiodeést tanulok egyutt tanulasat szolgaljak, mely
tekintetben a teljesitményértékelésre torténé felkésziilés kiilon értékelés teriilete.

Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmankeént kiilsd partnerek bevonasaval.

e A belépo gyermekek felkésziltsége
o a szeptemberi DIFER mérést 10 gyermeken végezték el, igy mar év elején
megkezdodhetett a felzarkoztatasuk
e Tehets¢ggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztes
o A Pedagogiai Programban meghatarozott feladataink kozott az egyik
legfontosabb az egyéni képességek kibontakoztatasa, a tehetség felismerése és
gondozasa A tanév soran a kozismereti targyakhoz kapcsolodé szakkorok:
rajz-, szinjatszo-,bab-, német nyelv-, angol nyelv-,szudoku, informatika, alsos

¢s felsds énekkar, sportfoglalkozas(atlétika, foci, labdas csapatjatékok)

[# 8]
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biztositotta a kiilonféle talentumokkal rendelkezo diakjainkra forditott kiemelt
figyelmet.
o Iskoldank elengedhetetlen feladata a tanulasi problémaval kiizdok, vagy

iddszakosan lemaradok tamogatasa.

s

’ . 2 P ” 4 2 ’ ” . s
A tanédv elején 19 £§ SN, év végén 31 £6. A BTMN-esek szama-év elején 42 f8-év

&]

végén 44 6.

Az SNI tanulokat gyogypedagogusok (2 10), a BIMN-eseket alsos pedagogusok
fejlesztették.

o Alséban orarendi, egyéni vagy csoportos felzarkoztatd és tehetséggondozo
toglalkozasokat tartottak a kollegak, ill. a napkoziben egyém megsegitéssel
torekedtek a didkok felzarkoztatasara.

o A felsdben az 5. osztalyosok szamara napkozis foglalkozasokon adtunk
segitscget.

o A6&— 8. oszidlyos raszoruls didkokat tanuldszoba segitette.

tobben a tantargyfelosztason tul a szabadidejiikben

O
7
=5
o
[$]=]
=5
3
=
[}
N
&

foglalkoztak a gyengeébben teljesitdé diakokkal, korrepetaltak Oket. A
versenyekre valo telkészitést ugyancsak onzetlentl, lelkiismeretesen vegeztek.
o A kovetkezo tanévben is nagyon fontos lenne, hogy a legtobb problémat okozo
tantargyakhoz (magyar nyelvtan, matematika, idegen nyelv) megfeleld

segitséget tudjunk adni.

Az idei tanévben is megtalaltuk a modjat annak, hogy a tehetséges gyerekeket fejlessziik,
versenyre készitsiik. Magyarbol és matematikabol is biztositottuk nyolcadikosaink szamara

o Eodesddadime wrald Colle fommisLeos
a felvételive vals fetkészitést,

A munkank eredményességét mutatja, hogy az idén is szereztiink szép helyezéseket varosi,

megyei €s orszagos versenyeken, amelyekre nagyon biiszkék vagyunk.

A mar hagyomanyos Szent Istvan Rajzversenyiinket, valamint a Szovegértési Versenyt
hirdettiik meg novemberben. Oromiinkre szolgalt, hogy az egvhazmegyéb6l és a papai
régiobol sok iskola jelentkezett a megmérettetésre. A “Templom és Iskola™ hagyvomanyos
trrtéletr versenyank, rmmmar Tégiossa notie ki magat és 19 csapat részvéteiével zajiott, mem
t fenntartasa iskolak résztvevoivel.
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Az idei tanévben is megszerveztuk a Szent istvan teremiabdarigd bajnoksagot és a

kosarlabda versenyt, ahol papai Tankeriilet iskolai vettek részt.

Meleg Maté atya, aki par gyermekkel rendszeresen fogiaikozott korrepetaias jeileggel. Ezek

hatékonysagat jelzi, hogy csak 2 az elégtelen osztalyzat az év végen.

v

Folyamatos figvelemmel kisértem a fejlesztési terveket. A neveldk véleménye is az

ezek a foglalkozasok eredményesek voltak, lathato a diakok fejlodése.

Az eddigi |, segitd” formak megtartasa és lehetdség szerint ujak biztositasa tovabbra is

feladatunk .

Az ide1 évben a matematika eddigi heti 1 o6raban csoportbontasban torténd oktatasat 7-8.

osztalyokban inkabb 6sszevontan tartottuk , ezzel megemelve az oraszamot.

Tapasztaiatunk szerint hatékonyak, eredmeényesek ezek a kezdemeényezesek.

N

Az intézmeény tandran kivili (szabadidds) tevékenysége

o Az éves munkatervben rogzitett iskolar programok egy része az idén 1s
oszialykereiben vaiosull meg ( Szent Mikios map, farsang, stb.), de igy a
visszajelzések szerint ezek bensdségesebb, még élményszeriibb, az osztalykozosséget
er0siteé események voltak. Szerencsére voltak olyan programjaink, amelyeken az
egész iskolakézdsség egyitt részt tudott venni. Példanl o Szent Gellért Spertnap |
Szent Marton napi feivonulas és a tanév végi Szent Istvan Iskolanap, €rdekes
szinfoltja iskolank ¢€letének a Huszarokeldpusztan megvaldsuld Csaladi nap, ahol az
alapitvanyunk és a sziildoi munkakozosség a szervez6. Valtozatos kirandulasok és
turak szinesitették az osztalyok ¢letét a tanévben.

o Nagy népszeriiségnek orvendett az 1-4. o. didkok szamara szervezett napkozis tabor,

S ’)6_ 1- +

Ay A4
“ RULULL.

o~

ar g hathan dccroann 6 £8 wvott rdart Hanine 99
az cgy hétben dsszesen 162 6 vett reszt junius 22.

O

Az idén 1s szerveztiink ottalvds nyari tabort Badacsonytomaion. 25 alsost iunius 29
€s julius 2 kozott, a feisosoket 23 ot pedig junius 23 €s junius 26 kozout voitak a

taborban. Mindezek nemcsak a diakokat gazdagitjak szép nyari élményekkel,
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erosittetik benniik az osszetartozas érzéset, de a sziloknek is segitséget jelent, hogy

gyvermekiiket biztonsagban tudhatjak.

o 7. osztalyosaink, immar hagyomanyos modon részt vettek a Hatartalanul”
programban ¢€s 1 hetet toltottek Szerbiaban és Horvatorszagban egy életre szolo

élményeket szerezve.

Tanulasi-, magatartasi, viselkedési zavarban szenveddk ellatasa

A BTMN-es tanulokkal valé foglalkozas kiemelt feladatunk volt.

Szamuk:

Evfolyam Tanév elején | Taniév végén
1 4 5
2] 1 6
3 6 | 5
4. 5 5
Also tagozat 16 21
5 7 5
6 8 7

7 7 6
8 4 5
Fels6 tagozat 26 23
Osszesen: 42 44

| | |
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SNI tanulok:

Evfolyam Tanév elején Tanév végén
1. 0 0
2 0 3
5 4 8
4. 3 4
Alsé tagozat 7 15
5. 0 2
6. 4 4
7 3 5
8. 5 D
Fels6 tagozat 12 16
Osszesen: 19 31

A sajatos nevelési igényl tanuloink megkaptak a szakszerh ellatast, ezzel 1s elosegitve a
tanulasuk eredményességét. A BTMN-es gyerekek fejleszto foglalkozasait tanitoink tartottak a
szakszolgalat szakvéleményében eldirtak szerint. Mivel ilyen rohamos mértékben né az SNI

gyermekek szama ezért kértem a fenntartd beleegyezését abba, hogy 1 f6 gyogypedagogust

alkalmazhassak
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Gyermekvédelmi tevékenység

Iskolankban a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat tovabbra is valamennyi pedagdgus, de
kiemelten az osztalyfonokok latjak el, kozremikodnek a gyermek €s ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek, tanuld fejlodését veszélyezteté koriilmények megelézésében,
feltarasaban, megsziintetésében. Az 6 munkdjukat koordinaljak a gyermek és ifjusdgvédelmi
felelosok, akik kozvetiti a problémakat az iskola vezetése felé. hogy Ok érvényesitsék
intézkedési jogosultsagukat. Az idei tanévben iskolank a KAPI gyermekvédelmi programjédhoz
kapcsoldddan l1étrehozta gyermekvédelmi team-jét, miutan 2 kollégank elvégezte azt a képzést
melynek végén iskolank gyermekvédelmi stratégiat és protokollt adott ki.

A munka soran elsédleges feladataik:

* az 1skolank tanuléival kapcsolatos adatok nyilvantartasa mellett

» a pedagogusok, sziilok vagy tanulok jelzése

» az igazolatlan mulasztasok figyelemmel kisérése, kimutatasanak elkészitése, kimutatasok
leaddsa minden honap végén az iskola vezetése részére, sziikség esetén jelzési kotelezettség
teljesitése az illetékes szervekhez. A gyermekvédelmi problémak feltarasanak az a célja, hogy
a gyermekek problémait, az iskola a gyermekjoléti szolgalat (csaladsegitd) segitségével minél
hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel silyosabba valasukat.

Az iskola alapveté feladatai a gyermek- és ifjisagvédelem teriiletén:

« fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanulok problémait;

» meg kell keresni a problémak okait;

» segitséget kell nytjtani a problémak megoldasahoz;

« meg kell 1épni a lehetéségekhez mért [épéseket a gondok megsziintetésére;

+ a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok feltérképezése, és az érintett tanulok adatainak
tovabbitasa.

A kimutatas szerinti esetjelzések okai:

« iskolai igazolatlan hianyzasok

« elhanyagolas

» tanuld viselkedés

Kapcsolattartas:

Kapcsolattartas folyamatos:

» osztalyfonokokkel

» teriiletileg illetékes csaladgondozokkal
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» az osztalyfonokok kapcesolata a sziilokkel (telefonon, irasban, sziilo értekezletek keretében,
csaladlatogatas keretében, sziilo altal személyes megkeresés soran)

Ezen kiviil kapcsolatban allunk:

» gyermekorvossal

» védonovel

« Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival és a gyermekvédelemmel foglalkozo személyekkel,
intézményekkel, hatosagokkal,

 Szakértdi Bizottsaggal

« Helyi Rendérkapitanysag munkatérsaival

» Varosi Onkormanyzattal

Fbben az évben — az elézd években kialakitott rendnek, valamint az osztalyfénokok
munkéjanak kiszonhetden tobb esetben keriilt sor sziilével valo konzultaciora. A jelzorendszer
més tagjaival rendszeres a kapesolat. Ebben a tanévben tobb esetben készitettiink pedagogiai
jellemzést a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat kérésére. Jelzéseinket az osztalyfonokok
pontos munkajanak kdszonhetéen az igazolatlan €s igazolt hianyzasok szama indokolta. Idei
évben volt egy kirivo esetiink, 400 ora feletti hidnyzassal. Feljelentettiik a gyamhatosagon €s a
renddrségen is kezdeményeztiik a szabalysértési eljaras elinditasat. A sok mulasztas miatt
osztalyoz6 vizsgara koteleztiik. Az eredmények alapjan potvizsgaznia kell 3 tantargybol
augusztusban. Sajnos vannak osztalyaink, ahol sok a magatartasi probléma. Hidba a sok
t6rédés, az osztalyfonokok kovetkezetes munkdja, a rendkiviili sziiloi értekezletek, a személyes

elbeszélgetések a csaladdal, sokszor szélmalomharcnak érezziik ezt a munkat.

Gyermekvédelmi stratégiank

1.1. Telepiilés altalanos bemutatésa

Papa véaros Veszprém megyében, a Papai kistérségben, az egykor boévizi
Tapolca-patak volgyében, a Papai-siksag kozéppontjaban talalhato, a Bakony hegység
és a Kisalfold talalkozasanal. Néhany fontos jellemz6t kiemelve bemutatnam
telepiiléstinket.

A hely elsé irasos emlitése 1061-bé] szarmazik, és eredetileg 11 falu helyén alapitottak.
A telepiilést el6szor 1204-ben emlitik oklevélben. AXIV. szdzad végétdl mezdvarosként
emlegetik az oklevelek, 1475-ben a ferencesek, majd 1638-ban pélosok érkeztek a

varosba.
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A varos szerepe 18. szdzad kozepét6l kezdett kibgviilni, azota is miikodo iskoldk jottek
létre. A 19. szazad kozepén mar jo hir( iskolavaros. Orszagos hiri iskoldja az eredetileg
1531-ben alapitott Papai Reformatus kollégium, ahova Pet6fi Sindor és Jokai Mor is
jart.

Maésik hasonl6 hirnévvel rendelkezé iskola a pélos rend altal 1638-ban alapitott, ma az
allami tulajdonban 1évé Tirr Istvan Gimnazium, ahova a kiegyezés megkotdje, Deak
Ferenc is jart. Torténeti elemének egyik fontos eleme a jelenleg Kanadaban €16 Kluge
familia kékfest6 miihelye. A mthelyt a Tapolca -patak vize taplalta. A 19. szazadig kézi
er6vel, mig kés6bb mar gézgépekkel tortént a kékfestés, ami a szazadfordulon a
legjobbak kozé tartozott Magyarorszagon.

A miihely mesterséggel egyiitt apar6l fiara szallt a Kluge csalddban, mignem az
allamositas soran 1956-ban a termelés megsziint. A helyén 1962 6ta mizeum miikodik,
amely bemutatja a nagymulti mesterséget.

Az Esterhézy csalad birtokkozpontjaként az 1700-as években élte fénykorat.
Ekkor épiiltek a F6 tér, a kornyezd kis utcék és a kozlék lakohazai, valamint a késo
barokk Esterhazy-kastély. Az épiiletek a sikeres varosrendezés és a miiemlékvédelem
eredményeként ma Gjra hajdani szépségiikben pompaznak, mélté hatteret adva az
évente megrendezésre kerild6 barokk vigassigoknak, és a Szent-Gyorgy napi
Agrarexponak, a Nemzetkozi Jatékfesztivalnak, a Torténelmi Lovasjatékoknak,
valamint a Somléi Borfesztivilnak. Papa Magyarorszag egyik legszebb barokk
kisvarosa. A régi6 kulturalis-, gazdasagi- és idegenforgalmi kozpontja. Itt halad el a 83-
as fout.

Papan 1892-ben kezd6dott meg els6 izben a katolikus szellemi nevel6-oktato
munka a néhai Ruszek Jozsef apat-kananok alapitvanyabol emelt Romai Katolikus Fia-
Népiskoldban, és az 1948 -as allamositasig jo nevli intézményként miikodott. A
rendszervaltast kovetden, 1992-ben Gjra indult a régi iskolaépiiletben a Szent Istvan
Romai Katolikus Altalanos iskola, 8 évfolyammal. Iskolank névaddja Szent Istvan, az
elsé keresztény vértand, az elsé hét diakonus egyike, akit Jézus Krisztusrol tett
tanusagtételéért halalra itéltek, Jeruzsilemen kiviil megkoveztek. Krisztushoz valo
tartozéasa, a felebarati szeretetnek és szolgalatnak szentelt élete példaértéki korunk

ifjuséga és mindannyiunk szamara.
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1.2. Tanulok és csaladjaik tarsadalmi helyzete, munkaerdpiaci jelenlét

Papa varos gazdasaga mérsékelt titemben fejlédik, f6ként mezdgazdasagi vallalkozasok
jellemzik, de néhény nagyobb ipari cég is jelen van a munkaerépiacon. Gyér kozelsége
meghatarozo, mivel a képzettebb munkaeré gyakran a megyeszékhely iranyaba
aramlik el. A varos infrastruktirdja jol kiépitett, a régi és \Uj varosrészek
kiegyensulyozott fejlodése élhet6 kornyezetet biztosit.

A lakossag szdma azonban csokkend tendenciat mutat (2025. janudar 1-jén 28 240 6),
és az életkori megoszlas id6sodo6 népességre utal. Az etnikai Gsszetétel is atalakuldban
van, ami a demogréfiai folyamatok kedvezétlen iranyét jelzi.

Gyermekvédelmi szempontbo6l mindez tobb kihivast hordoz: a csaladok anyagi helyzete
és foglalkoztatottsaga eltérd, a fiatalabb korosztaly egy része hatranyosabb szocialis
koriilmények kozott él. A sziil6k munkavallalasa gyakran ingazassal jar, ami csokkenti
a csaladon beliili egyiitt toltott id6t. Novekszik az érzelmi és nevelési tamogatasra
szorulé gyermekek aranya, ezért az oktatasi intézményeknek és a gyermekvédelmi
szakembereknek fokozott szerep jut a megel6zésben és a tamogatasban. Jelenleg 6nallo
gazdalkodasu koznevelési intézményként miikodik, a Veszprém Féegyhdzmegye
fenntartasaban.

A Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos Iskola P4pa vérosanak meghatarozo
nevelési-oktatasi intézménye, amely a katolikus értékrend mentén neveli és oktatja a
tanulokat. Az iskola a véaros egyik legelismertebb oktatasi intézménye, ahol a
keresztény szellemiség, a tudas tisztelete és az emberi méltosag védelme egyarant
alapveto érték.

Az intézményben jelenleg mintegy 460 tanul6 vesz részt az 1-8. évfolyamos
oktatdsban. A nevel6testiilet elhivatott, nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd
pedagogusokbol 4ll, akik szdmara a gyermekek testi-lelki fejlédése, biztonsiga és
boldogsaga els6dleges cél.

Az iskola kiildetése nemcsak a tanitasra korlatozodik, hanem magaban foglalja
a keresztény hitben val6é nevelést, az erkolcesi értékek kozvetitését, a kozosséghez
tartozéas élményének erdsitését és a gyermekvédelem komplex megvalositasat.

Az intézmény feladata, hogy minden tanul6é szadméara biztositsa a biztonsagos,
szeretetteljes és tamogatd kornyezetet, ahol az egyéni kiilonbségek, hatranyok és

nehézségek figyelembevételével torténik a nevelés-oktatas.
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1.3. Kapcsolati halo

Intézményiink miikédését sokrétii és folyamatosan béviilg kiilsé kapesolatrendszer
tamogatja. A partnerkapcsolatok megfelel§ mikodtetése elengedhetetlen a stabil
szakmai hattér biztositasahoz, az eredményes nevelG-oktat6 munkahoz és a tanuldi
igények szinvonalas kiszolgalasidhoz.

Fenntart6i és miikodtet6i kapesolatok

Iskolank folyamatos kapcsolatot 4pol a fenntartéval, valamint az iizemeltetési és
miiszaki osztallyal. Ezek a szervezetek biztositjdk az intézmény miikodéséhez
sziikséges jogi, pénziigyi és miiszaki feltételeket. Egyiittmiikodésiink az Oktatasi
Hivatallal is rendszeres, els§sorban az adminisztrativ, minéségbiztositasi és szakmai
ellenorzési feladatok kapcesan.

Sziil6i egylittmiikodés

A sziil6kkel valé kapcsolattartas tobb szinten valosul meg: fogadoorak, osztalyfénoki
egyeztetések, a Sziil6i Munkakozosség munkajéba vald bevondas. A partneri viszony
javitja az informacid4aramlast, tAmogatja a tanul6i motivaciot és segiti a kozos
problémamegoldast.

Szakmai partnerségek és kiils6 szakemberek

' Intézményiink  egyiittm(ikodik a Pedagogiai  Szakszolgalattal  (logopédus,
fejlesztépedagbgus, nevelési tandcsadd). Szakmai kapcsolatot tartunk fenn a
Pedagbgiai Oktatasi Kozponttal, valamint felsGoktatasi intézményekkel a tanarszakos
hallgatok gyakorlata érdekében. Gyermekvédelmi és egészségiigyi terileten az
iskolaorvos, a védénd, tovabba a Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat munkatéarsai
nyijtanak tamogatast.

Helyi intézményi kapcsolatok

Az onkormanyzattal, a miivel6dési héazzal, a konyvtarral és kiilonboz6 kulturalis,
valamint sportegyesiiletekkel valo egytittmiikodés szinesiti a tanulok programjait. A
renddrséggel fennalld kapcsolat (iskolarenddér program) segiti a baleset- és
btinmegel6zést.

Civil és gazdasagi partnerek

Civil szervezetek, alapitvanyok és helyi vallalkozok tdmogatasa hozzajérul az iskola
eszkozfejlesztéseihez, programjaihoz és rendezvényeihez. Az egyiittmiikodések erdsitik

az intézmény tarsadalmi beagyazottsagat.
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1.4. Miikodési feltételek

1992. jalius 01-n alapitottak. Alapit6 és egyben fenntarto a Veszprémi Féegyhdzmegye.
Térgyi feltételek

Iskolank épiiletei megfelel6ek (3 épiiletben folyik az oktatas, nevelés). A mobil
batorokkal felszerelt osztalytermek mellet szaktantermek, ebédl6k és
melegit6konyhak, valamint tornatermek, tornaszobak és oltoz6k talalhatok.
Osztalytermeink felszereltsége megfelels, digitalis tablak felszerelésre keriiltek. A
székhely intézményiink aulajaban (F6 tér 6 szam) Aallandd iskolatorténeti és
szerzetesrendeket bemutaté kiallitas lathatd, valamint nagyobb iskolai rendezvényeink
helyszine is egyben. Epiileteink feldjitasa, flitéskorszertisitése és nyilaszarok cseréje
megtortént, folyamatos karbantartas biztositott.
A tanul6i laptop program mellet palyazati tdmogatasokbol folyamatosan bévitjiik a
digitalis tananyagok, oktatoprogramok eszkozkészletét.
Korabbi gyermekvédelmi tevékenység
A vizsgalt idészakban az iskolai gyermekvédelmi feladatellatas keretében tobb olyan
beavatkozasra és szakmai egyiittmiikodésre keriilt sor, amelyek a tanuldk jolétének
biztositasat, valamint a veszélyeztetettség megelGzését szolgaltak.
Az idészak soran, egy esetkonferencidn keriilt megtartisra, melynek lezirisaként
védelembe vételre nem Kkeriilt sor. Egy rendkivilli sziil6i értekezlet keriilt
megszervezésre egy ujonnan érkezett gyermek problémainak feltarasa és a sziilgkkel
vald egylittmiikodés erésitése érdekében.
A gyermekjoléti szolgalat felé egy alkalommal tettiink jelzést. A prevencios és taimogato
munka részeként ot tanuloval egyéni beszélgetés keriilt lefolytatasra, tovabba tizenegy
tanulot irdnyitottunk iskolapszichologushoz a sziikséges szakellatds biztositasa
érdekében.
A felsorolt tevékenységek jol mutatjdk a gyermekvédelmi munka sokrétiiségét,
valamint azt, hogy az intézmény kiemelt figyelmet fordit a tanulok jolétének
tdmogatdsara, a problémak korai felismerésére és a megfelels szakmai segitség

biztositasara.

Pedagogusok
Nevel6testiilet tagjai rendelkeznek a szakméajukhoz elGirt képesitéssel, pedagogus

vegzettséggel.
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Segité szakemberek jelenléte

Intézményiink szerencsés helyzetben van, ugyanis rendelkezik a pedagbgiai munkat
segit6 tamogatd szakember hatérrel. Van iskolapszichologusunk, iskolai védéndnk,
illetve fejleszté pedagdgusaink.

Tovabbképzések
Minden tanévre vonatkozoan elkészitésre keriil pedagogusaink részére A

pedagogus-tovabbképzés intézményi programja. A képzési program a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérdl sz0l6 419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet rendelkezései

alapjan késziilt.

1.5. Tanulok sajatossagai

Altalanos és gyermekvédelmi szempontbol fontos sajatossagok

Iskolank biztonséagos, elfogadd és tdmogatd kornyezetet biztosit a tanuldk szamara.
Kiemelten figyeliink a prevenciora, a lelki egészség védelmére és a hatranyos helyzet
gyermekek segitésére. A pedagogusok és a gyermekvédelmi felelGs egylittmiikodnek a
didkok jolétének megorzése érdekében.

Tanuléi létszam, specialis 1étszamok (SNI, BTMN, HH, HHH), lemorzsolodas, korai

iskolaelhagyasok, hianyzasok

2025.10.01. 2024.10.01. 2023.10.01.
Tanul6 l1étszam 461 429 411
SNI 20 21 24
BTMN 41 39 33
HH 2 - 2
HHH - - -

Mint ahogy a tablazatbol kitlinik a tanuldlétszam az elmult hdrom évben
folyamatosan emelkedett (2023: 411 f6 — 2025: 461 f6), ami a gyermekvédelmi
feladatok és az egyéni sziikségletekkel jaro teend6k novekedését is magéaval hozza.

Az SNI-s tanulék szama enyhén csokkend tendenciat mutat (2023: 24 — 2025: 20 {6),
ugyanakkor tovabbra is stabilan magas, ami indokoltt4 teszi a fejleszté pedagogiai és
gyogypedagogiai kapacitas folyamatos biztositasat.

A BTMN-es tanuldk szdma évrél évre né (2023: 33 — 2025: 41 f6). Ez az arany
emelkedése arra utal, hogy egyre t6bb gyermek igényel tanulasi, beilleszkedési vagy
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magatartasi tamogatast, ami fokozott pedagogiai és pszichologiai jelenlétet igényel az
intézményben.

A hatranyos helyzetli (HH) és halmozottan hatranyos helyzetdi (HHH) tanulok szima
minimalis vagy nem kimutathat6. Ez kedvez6 szocialis hatteret jelez, ugyanakkor a
HH-s tanulok megjelenése (2025-ben 2 f6) noveli a gyermekvédelmi felelGsségi kort,
és sziikségessé teszi a veliik valo célzott egyiittmiikodést. Osszességében az adatok azt
mutatjak, hogy a tanuldi létszam novekedése mellett a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek aranya tovabbra is jelentds, ami erds szakmai jelenlétet, 6sszehangolt

pedagogiai munkat és gyermekvédelmi odafigyelést igényel.

Lemorzsolodas 2024/2025 tanév 2023/2024 tanév 2022/2023 tanév
Lfélév 10/186 5,3 %
I1. félév 9/186 4,8 %

I.félév 11/177 6,2 %

I1. félév 11/177 6,2 %
L.félév 10/165 6 %
I1. félév 12/165 7,2 %

2024/2025 tanév végén 2 tanulo6 hianyzasa haladta meg a 250 o6rét.
Az adatok alapjan az iskola lemorzsolodasi aranya az elmalt harom tanévben lassan,
de kedvezden csokkend tendenciat mutat. Mig a 2022/2023-as tanévben a
lemorzsolodas 6—7% kozott mozgott, a 2023/2024-es tanévben maér stabilan 6,2%-ra
mérséklodott, a 2024/2025-0s tanévben pedig tovabb csokkent 4,8-5,3% kozé. Ez arra
utal, hogy az intézményben javulnak a megtarté képességet erdsité folyamatok. A
hidnyzasok tekintetében ugyanakkor tovabbra is kihivast jelent, hogy a tanév végére
két tanuld 250 orat meghaladé mulasztast halmozott fel, ami fokozott odafigyelést
igényel a veszélyeztetett tanulok korai azonositasaban és tAimogatasaban.
Tanuloink egészségiigyi helyzete

Az intézményunk tanul6i korében tobbféle egészségiigyi probléma fordul el6. Az
osztalyokban jellemzéen 4-5 f6t érint az elhizas vagy a hiperaktivitas. A légati
betegségek — példaul az asztma és az allergia — mellett az intézményben 2-3 tanulé
szenved cukorbetegségben. Emellett tobb tanulonal el6fordulnak mozgasszervi
elvaltozasok (példaul ladtalp, gerincferdiilés), valamint pszichés eltérések is

megfigyelhet6k.
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Szenvedélybetegségek, szerfiiggdség jelenléte

Iskolank kozossége mentes a szenvedélybetegségektdl és szerhasznélattol, tanuldink
feleldsen és egészségtudatosan élik mindennapjaikat.

Védelembevétel

A csaladsegité delegalt szakembere altal adott tajékoztatasa alapjan a tavalyi évben egy

esetkonferencia volt az intézményiinkben, ebben az esetben nem keriilt sor

védelembevételre.

1.6. Jelz6rendszeri tevékenység az elmult harom évben

Az elmult harom év jelzérendszeri tapasztalatai alapjan megéllapithat6, hogy a
gyermekeket érinté problémak jelentds részét a csaladok kedvezdtlen szociélis helyzete
hatarozta meg. Gyakran keriiltek el6térbe a lakhatési bizonytalansagbol, a rendszeres
jovedelem hidnyabél, valamint az alapvetd élelmiszer- és ruhazkodasi sziikségletek
kielégitésének nehézségébsl fakadd problémék, amelyek a gyermekek mindennapi
életére is kozvetlen hatast gyakoroltak.

A jelzérendszeri egyiittmiikodés soran visszatéré figyelmeztetd jelként jelentek meg az
igazolt és igazolatlan hiédnyzasok. Ezek hatterében tébbnyire motivéaciovesziés,
iskolakeriilés, a sziili feliigyelet hidnya, csaladon beliilli konfliktusok, illetve
beilleszkedési nehézségek alltak.

Az elmult években emelkedett a valassal érintett csaladok szdma, ami parhuzamosan
novelte azoknak az eseteknek az aranyat, ahol a gyermekek érzelmi terhei, bizonytalan
csaladi kapcsolatai és a gyakori kornyezetvaltds negativan befolyasoltak iskolai
miikodésiiket. Jellemz§ kiséré problémaként jelent meg a lojalitaskonfliktus, a sziil6k
kozotti kommunikacid zavarai és a kapesolattartasi rend bizonytalanséaga.

Mindezek a tényezGk hatassal voltak a tanulok iskolai teljesitményére, magatartasara
és szocialis kapesolataira. Az esetek egy részében indokolttd valt pszichologus, az
iskolai gyermekvédelmi felelds, illetve a gyermekjoléti szolgdlat bevonasa a gyermekek

tAmogatasanak érdekében.
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1.7. Prevencios tevékenység az elmult harom évben

Intézménylinkben évente 4 alkalommal keriil sor Rendérségi szakember A4ltal
megtartott eldadasra. Témai: helyes kozlekedés, betorések-lopasok, iskolai
bantalmazas, internetes zaklatas, internet hasznalat targykorében.

Csaladsegito altal delegalt kollégand szintén évente t6bb alkalommal tart prevencios
el6adasokat. Ezek koziil a teljesség igénye nélkiil kiemelnék néhanyat. Kozosségépitd,
koszonés- tisztelet, érzékenyités, szekalas bantalmazas témakorben.

Fontosnak tartjuk a kozosségépitést és a mindségi kozos id6toltést. Tobb programot
szerveziink tanuloink, szdméra: mozilatogatas, szinhazlatogatés, hangverseny, hétvégi
kirdndulasok, kerékparturak, sportversenyek. Nyelvtanaraink szerveznek Ausztriai
kirdndulésokat. Részt vesziink a Hatartalanul programokon mely szintén sok élményt,
tapasztalatot, tudast biztosit tanuldink szaimaéra.

Okoiskola cimet is birtokolja iskolank. Tanuléink rendszeresen latogatjak az erdei
iskolat.

Egészségligyi el6adasok keretében az iskolai véd6nd igény szerint tart eladasokat az
alabbi témakbol: dohdnyzas karos hatasai, szexualis felvilagositas, egészséges életmod,

drogprevencio.

1.8. Munkatarsak mentalhigiénés tamogatasa.

A munkatérsak és a tanulok mentélhigiénés taimogatasa kiemelt feladatunk. Iskolank
évente tobb alkalommal tart lelki napot. Megszervezésre keriilt a Sziil6i Akadémiai
program melynek téméja a generaciok kozotti kiilonbségek és ezen kiilonbségek
kezelésének lehetGségei. Ferences NGvérek évi négy alkalommal latogatnak el
intézménytinkbe, legutobbi két el6adasuk téméaja Bodi Maria Magdolna életével volt

kapcsolatos.

1.9. A SWOT-analizis célja és modszere
A rovidités betfii:

S — Strengths — Erdsségek

W — Weaknesses — Gyengeségek

O — Opportunities — Lehetdségek

T — Threats — Veszélyek
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A SWOT-analizis célja, hogy a gyermekvédelem szempontjabol attogd képet
adjon az iskola belsé miikodésérdl és kiilsG kornyezetérdl. A vizsgélat feltarja azokat az
erdsségeket, amelyekre a jovében is épithet az intézmény; azokat a gyengeségeket,

amelyek fejlesztést igényelnek; tovabba azokat a lehetfségeket és Veszélveket amelyek

j DR o, S T 2. S PERRL o N SO R I M o i oS
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A wvizsgalat alapiat az iskola pedagdgiai programja, a gyermekvédelmi felelds

beszamoldi, valamint a pedagogusok és sziil6k tapasztalatai képezik.

SWOT elemzés | SEGITIK GYENGITIK
a célok elérését a celok elérését
EROSSEGEK GYENGESEGEK
BELSO
TENYEZOK - Innovativ lelkes - 3 kiilonallo épiiletben
e kollégak zajlik az oktatas.
jellemz6k) - Nagyfokua - Tantermek mérete
empatia és kicsi.
segitGkészség - Tantestiilet
egymasfelé, atlagéletkora magas.
gyermekek és - Kicsi udvarok, ez miatt
sziileik felé. a gyermekek szabad
- Tanulasi mozgasa akadalyozott.
hajland6sag. - Nincs szabadtéri
- Kivalo sportpalyank,
kapcsolat, uszodank.
kiils6 szakmai - Also tagozatos
és civil épiileteinkben nincs
szervezetekkel, aulank (ahol nagyobb
a fenntartéval rendezvényeinket
és varosunk tarthatnank)
intézményeivel.
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Iskola
népszertisége a
magas szakmai

szinvonal okan.

Az ebédl6k mérete kicsi
és felszereltsége
hianyos.

A parkolas és az

iskolaépiiletek
megkozelitése nagyon
nehézkes.
KULSO LEHETOSEGEK VESZELYEK
TENYEZOK
(kornyezeti - 1§  tanulasi - Tantestiilet épiiletenként
jellemzGk) modszerek, ~Klikkesedik”.
technikak, - Fesziilt kissé agressziv
valamint gyerekek, hisz a
kozosségépitési tantermek mérete miatt
stratégiak nincs meg a megfeleld
bevezethetGség intim szférajuk.
e konnyti. - Egyre tobb nyugdijas
- Kereszténység kortt munkatars, akik

és  emberség
alappillérei
megvannak
benniink mely
jo  példaként
szolgalhatnak a
tanulobifjisagna
k.

Kollégak

konnyen

barmikor kiléphetnek.
Az udvarok méretébdl
fakadban nem
biztositott a gyermekek
mozgasigényének
kielégitése, fokozott

balesetveszély.
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beiskolazhatok,
szivesen
tanulnak és
szereznek 1j
képzettségeket
és
képességeket.

- Batran és nagy
kedvvel
kezdeményezii
nk, vesziink
részt, fogadunk
el kiilsg
meghivast igy
ergsitve a

kozosségiinket.

Erdsségek
A gyermekvédelem szempontjabol az iskola egyik legfontosabb erdssége az

elkotelezett, innovativ és lelkes tantestiilet. A pedagogusok nagyfokii empatiaval,
tlirelemmel és segit6készséggel fordulnak a gyermekek, valamint egymas felé. Ez a
belsé Osszetartas és bizalom alapveto feltétele annak, hogy a tanuldk biztonsagos
légkorben nevelkedjenek.

A tanari kar nyitott az (j tanulasi modszerekre és pedagogiai megkozelitésekre, ami
kiilonésen fontos a gyermekvédelem szempontjabol, hiszen a korszerii modszerek
(projektalapti oktatas, kooperativ tanulas, érzelmi intelligenciat fejleszté programok)
eldsegitik a tanul6k onismeretét és szocialis készségeinek fejlodését.

A szoros kapcsolat a fenntartoval, civil és szakmai szervezetekkel (pl. plébania,
gyermekjoléti szolgalat, pszichologus, nevelési tanacsado, renddérség, csaladsegits,
iskola sajat alapitvanya, sziil6i szervezetek) tovabbi biztositék arra, hogy a
veszélyeztetett tanulok tamogatast kapjanak. Az iskola nyitott minden olyan

egyiittmiikodésre, amely segiti a gyermekek lelki, mentalis és szocialis jolétét.
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A Katolikus értékrend kovetkezetes képviselete erkolesi iranytiit jelent mind a
pedagogusok, mind a didkok szamara. A hitre nevelés nemesak tantargyi formaban
jelenik meg, hanem az iskola egész légkorét athatja. Ez a szemlélet kiilonosen segiti az
elfogadast, a szeretet és a felelGsségérzet kialakitasat.
Az intézmény népszeriisége a varosban a magas szakmai szinvonal és a személyes
odafigyelés miatt stabil beiskolazasi alapot biztosit. A sziil6k bizalma erds, ami a
gyermekvédelmi munka soran is megkonnyiti a csaladok bevonasat a problémak
megoldasaba.
Gyengeségek

A gyermekvédelem hatékonysagat bizonyos infrastrukturdlis és szervezeti
tényezdk akadalyozhatjak. Az iskola harom kiilonall6 épiiletben miikodik, ami neheziti
az egyseéges informacidaramlast és a gyermekvédelmi esetek gyors kezelését. A
tavolsagok miatt a pedagogusok kozti személyes konzultaciok szama csokken, ami
késleltetheti a beavatkozast.
A tantermek mérete tobb helyen kicsi, igy korlatozott a mozgastér, a csoportos vagy
dramatikus foglalkozasok megtartasa. Ez a gyermekek mozgasigényének kielégitését is
gatolja, ami fokozott fesziiltséget eredményezhet a tanérakon.
A magas atlagéletkori tantestiilet stabilitast és tapasztalatot jelent, ugyanakkor
bizonyos esetekben a modern gyermekvédelmi modszerek (pl. mediacid, online
bantalmazas felismerése) alkalmazasa nehezebb lehet. A generacids kiilonbségek miatt
a digitalis vilag kihivasaira valo reagalas fejlesztést igényel.
A kis udvarok és a szabadtéri sportpalya hianya miatt a tanulok szabad levegén torténé
mozgasa korlatozott. A mozgashiany fesziiltséghez, agresszidhoz és koncentracios
nehézségekhez vezethet, ami kozvetve a gyermekvédelmi problémak gyakoribba
valasat eredményezi.
Az aulak és ebédlok mérete, illetve felszereltsége szintén fejlesztést igényel. A kozosségi
terek hidnya akadalyozza a szocidlis kapcsolatok kialakulasat, ami kiilondsen
hatranyos a szocialisan érzékeny vagy zarkozott tanulok szamara.
Lehetdségek
Az iskola el6tt szamos lehetdség all, amelyek kihasznalasaval erdsithetd a
gyermekvédelmi munka és a didkok jolléte.
Az egyik legfontosabb lehetGség az 10j pedagdgiai és kozosségépitési stratégiak

bevezetése. Az innovativ modszerek — mint az élménypedagogia, a mentalhigiénés
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foglalkozasok, a szocidlis kompetenciafejlesztés — hatékonyan hozzajarulnak a tanulok
onértékelésének és konfliktuskezelési készségének fejlesztéséhez.

A tantestiiletben meglévl tanulasi hajlandosag és onképzési szandék kiemelkedd
er6forrds. A pedagbgusok konnyen bevonhaték tovabbképzésekbe, tréningekbe,
amelyek kozvetleniil segitik a gyermekvédelem fejlesztését (pl. gyermekbantalmazas
felismerése, online biztonsag, inkluziv nevelés).

A keresztény értékrend és az emberség alappillérei biztos alapot adnak a neveléshez. A
vallasi k6zosségek, plébaniai programok, ifjisagi rendezvények hozzajarulnak a didkok
értékrendjének formalidsdhoz, és megel6zhetik az erkolesi vagy magatartasi
problémékat.

Tovabbi lehetdséget jelent az iskola civil és szakmai kapcsolatrendszere. A
gyvermekjoléti szolgalattal, pszichologusokkal és alapitvanyokkal val6 egylittmiikodés
lehet6vé teszi a korai jelzérendszer hatékony miikodését, illetve a veszélyeztetett
tanulok célzott tamogatésat.

Veszélyek
A legnagyobb veszélyt a tantestiilet éptiletenkénti elkiiloniilése jelenti, ami

klikkesedéshez, informaciovesztéshez és egységvesztéshez vezethet. Ez kozvetleniil
befolyasolja a gyermekvédelmi esetek megbeszélésének és megoldasanak
hatékonysagat.

A fesziilt, mozgéashidnyos gyermekek viselkedésében novekvé agresszivitas figyelhetd
meg, ami tanorai konfliktusokhoz és a pedagogusok fokozott leterheltségéhez vezethet.
A nem megfelel6 mozgastér balesetveszélyt is rejt, ami a gyermekek testi épségét
fenyegeti.

A nyugdijhoz kozel 4ll6 munkatarsak fokozatos kilépése a jovében humaneréforras-
hidnyt eredményezhet. Az utanpétlas biztositasa nélkiil a gyermekvédelmi feladatok
ellatasa is veszélybe keriilhet.

A parkolasi és megkozelitési nehézségek kiilonosen a sziil6i kapcsolattartast nehezitik.
A csaladokkal val6 folyamatos kommunikaci6 ugyanakkor elengedhetetlen a
gyermekvédelem sikeréhez, ezért ez a probléma hosszabb tavon a bizalom

csOkkenéséhez is vezethet.

1.10. Osszegzés és fejlesztési javaslatok

A SWOT-analizis alapjan megallapithat6, hogy a Szent Istvan Romai Katolikus

Altalanos Iskola erés szakmai és erkolesi alapokon nyugszik. A gyermekvédelem terén
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az iskola elkotelezett, a pedagogusok egyiittmiikodéek és érzékenyek a tanulok
problémaira. A katolikus értékrend, az empatia és az Gsszetartés biztositja, hogy a
tanulok biztonsagos, timogato6 kornyezetben fejlédjenek.

A jové fejlesztési iranyai kozott hangsilyos:

az infrastrukturalis feltételek javitasa (kozosségi terek, sportpélya, udvarbdvités a
gvermekek mozgasigényének kielégitése érdekében),

a gyermekvédelmi képzéseken valo részvétel, ismeretek rendszeres bdvitése
tovabbképzéseken,

a tantestiilet egységének erdsitése,

a tanulok mozgas- és szabadidds lehetGségeinek bovitése,

a sziilokkel és kiils6 szervezetekkel valo kommunikaci6 tovabbi fejlesztése.

Az iskola gyermekvédelmi munkajanak alapja a szeretet, hit és felel6sség harmasa,
amely az intézmény egész nevelési filozofidjat athatja. E szilard alapokra épitve az
iskola képes megoérizni értékeit, mikozben nyitott marad az 4j kihivasok és modszerek
befogadasara.

Az SWOT elemzés soran vilagosan kirajzoloédott, hogy iskolank legnagyobb
értéke az emberi tényez6: a hivatasukat elkotelezetten gyakorld pedagbgusok
kozossége, akik a hit, a szeretet és a tudas egységében végzik nevel6 munkajukat. Ez a
lelki -szellemi alap biztositja, hogy az iskola ne csupan oktatasi intézmény, hanem
valodi kozosség, ,,masodik otthon” legyen a gyermekek szamaéra.

Az iskola eréssége abban rejlik, hogy a hit, a tudas és a kozosség egysége mentén nevel.
A legnagyobb kihivas a jovére nézve az, hogy e hagyomanyokat a modern kor
kovetelményeivel 0sszehangolva biztositsa minden gyermek testi, lelki és szellemi
jolétét.

A reflexié alapjan megerdsitést nyert, hogy a keresztény értékrend nem korlatozo,
hanem erdsit6 tényezd: iranytiiként szolgal a mindennapi pedagogiai dontésekben, és
segiti a gyermekek harmonikus személyiségfejlédését. Az iskola nevelési folyamata igy
nem csupan tudast kozvetit, hanem életre sz6106 értékeket is formal.

Ugyanakkor a jové kihivasai — a tarsadalmi véltozasok, az informatikai fejlédés, a
csaladok sokfélesége és a gyermekek mentalis terheltsége — megkovetelik, hogy az
intézmény tovabbra is nyitott, tanul6 szervezetként miikodjon. A fejlédés kulcsa a
folyamatos onreflexio, az egyiittmiikodés és az (ij modszerek befogadasa, mikozben a

hagyomanyos értékek megdrzése is kiemelt cél marad.
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A reflexid végsé iizenete, hogy az iskola jovéje nem csupan az épiiletek és eszkozok
fejlesztésében rejlik, hanem mindenekel6tt az emberi kapcsolatokban: abban a
szeretetben, elfogadasban és bizalomban, amely nap mint nap 6sszekoti pedagogust,
didkot és sziilét. E kapcsolatrendszer az, amely a Szent Istvan Iskolat valoban

,élettérré” teszi — ahol a gyermek nemcsak tudast, hanem hitet, kozosséget és tartast is

kap.

2, Iranyité Dokumentumok 6sszefoglalasa

A gyermek és ifjusagvédelem szorosan kapesolodik a nevelési -oktatasi intézményiink
pedagogiai tevékenységéhez, programjihoz, melynek szerves részét képezi.
Osszefiiggésben van azzal, hogy az iskolaban olyan légkért olyan pedagogiai igazgatasi
tevékenységet kell kialakitani., mely eleve kizarja annak lehetéségét, hogy barmelyik
gyermek, barmilyen oknal fogva hatranyos, kitaszitott helyzetbe keriljon.

Az iskola gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatait elsGsorban a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a nemzeti
koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint azok végrehajtasi rendeletei
hatarozzak meg, Osszhangban Magyarorszag Alaptorvényével és a gyermek jogairol

sz010 nemzetkozi egyezményekkel.

Hatalyos jogszabalyi hattér:

Alaptorvényi és nemzetkozi hattér:

@ Magyarorszdag Alaptorvénye (kiilonosen: a gyermekek védelméhez,
gondoskodéshoz valo jog)
@ A gyermek jogairdl szold6 ENSZ-egyezmény (kihirdette: 1991. évi LXIV.
torvény)
Alapveté gyermekvédelmi és szocialis jogszabalyok:
0 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

(Gyvt.)

@ 1993. évi 111. torvény a szocidlis igazgatéasrol és szocialis ellatasokrol

@ 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

Koznevelési jogszabélyok (iskolak szaméara kiemelten fontosak):

@ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
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@ 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

@ 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és névhasznalatarol

Esélvegvenléség, egvenld bandsmod:

@ 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlség
elémozditasarol
© 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

Egészségiigyi, mentélhigiénés és prevencios szabalyozés:

@ 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nynjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairdl

0 2/2018. (1.18.) EMMI rendelet a kdznevelési intézményekben miikodd 6vodai
és iskolai szocidlis segit6 tevékenységrol

Eljarasrendek és szakmai protokollok:

© EMMI (2017): ,Protokoll — A csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatis &altal
miikodtetett észlels- és jelzérendszer folyamatairol”
(Ez nem torvény, de szakmailag kotelez6 érvényii iranymutatas az iskolak szamara.)
Szakmai irdnyelvek, modszertani anyagok

@ Magyar Katolikus Egyhaz szakmai irAnyelvei
A Magyar Katolikus Egyhaz gyermekvédelmi szakmai iranyelveinek osszefoglaldsa

A Magyar Katolikus Egyhaz kiemelt feladatanak tekinti a kiskortak védelmét és a
szexualis visszaélések minden formajanak megelGzését, feltarasat és kezelését. Az
iranyelvek célja a gyermekek biztonséganak biztositésa, az aldozatok tdmogatésa, a
vissza€lések megel6zése, valamint az egyhézi szolgalat hitelességének megérzése.
Az eljarasrend alapjat az Egyhazi Torvénykonyv rendelkezései, valamint tobb papai
dokumentum képezi, tobbek kozott II. Janos Pl papa, XVI. Benedek papa és Ferenc
papa vonatkozo rendelkezései.
Alapelvek
Az Egyhaz eljarasanak 6 alapelvei:

az aldozatok védelme és timogatasa,

a visszaélések megelGzése,

az érintettek meghallgatésa és kisérése,

az igazsag és igazsagossag érvényesitése,
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atlathatosag és felelsségre vonhatosag,

gyors és hatékony kivizsgalas,

egyiittmiikodés az allami hatosagokkal.
A szexualis visszaélés fogalma
Kiskortnak mingsiil minden 18 év alatti személy. A szexudlis visszaélés korébe
tartoznak kiilonosen:

testi érintkezéssel jaro szexudlis cselekmények,

pornograf tartalommal kapcsolatos visszaélések,

zaklatas, obszcén kommunikacio, online visszaélések,

kiskor szexualis jellegii befolyasolasa (grooming),

barmely szexualis tartalmt, a gyermek fejlédését veszélyeztetd viselkedés.
Megel6zé intézkedések
Az Egyhaz hangstlyt fektet a megel6zésre, amely magaban foglalja:

képzések szervezését egyhazi személyek és munkatérsak szamara,

biztons4gos kornyezet kialakitasat a gyermekek szamara,

gyermekvédelmi felel6sok képzését,

a szolgalatra jelentkezdk alkalmassaganak gondos vizsgalatat,

a kiskortakkal foglalkozé munkatarsak koriiltekint6 kivalasztasat.
A visszaélés bejelentése
A visszaélés gyanujat barki bejelentheti az illetékes egyhazi hatosagnak. A bejelentés
torténhet frasban vagy szoban, és tartalmaznia kell az eset 1ényeges kortilményeit. Az
Egyhaz biztositja az artatlansag vélelmét, valamint a személyes adatok védelmét.
El6zetes vizsgalat
A bejelentést kovetden az illetékes egyhdzi hatosag eldzetes vizsgalatot indithat. Ennek
célja annak megéllapitésa, hogy fenndll-e a biintetéeljaras meginditasinak alapja. A
vizsgalat soran tiszteletben kell tartani a sértett méltosagat, kiilonos figyelemmel a
kiskortak védelmére.
Egyiittm{ikodés az allami hat6sagokkal
Az Egyhaz egyiittmiikodik a polgari hatésagokkal, és a jogszabélyoknak megfelel6en
feljelentést tesz, ha erre kotelezett. A kanonjogi és allami eljarasok egymastol
fiiggetleniil is lefolytathatok.

Megel6z6 intézkedések a vadlottal szemben
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A kozOsség védelme érdekében a vizsgilat idejére a véadlott személy szolgdlatanak
korlatozasa vagy felfiiggesztése elrendelhets. Ezek az intézkedések nem biintetésnek
mindsiilnek, hanem megel6z6 jellegiiek.

Szankciok

Amennyiben a vad megalapozottnak bizonyul, az egyhézi jog szerinti biintetések
alkalmazhatok, melyek legstlyosabb formaja a klerikusi allapotbol vald elbocsétas.
Vilagi alkalmazottak esetében a munkaviszony megsziintetése is lehetséges.

Az dldozatok tAmogatasa

Az Egyhaz biztositja az dldozatok meghallgatasat, lelki és sziikség esetén pszichologiai

vagy orvosi segitségét, valamint személyes adataik védelmét.

A vadlott és a hamisan megvéadolt személy védelme
Az eljaras soran a vadlott szdmara is biztositani kell a lelki és szakmai tamogatast,
valamint a tisztességes eljarast. Hamis vad esetén az Egyhaz kételes a jo hirnév

helyreallitdsara és megfeleld intézkedések megtételére.

Osszegzés
A Magyar Katolikus Egyhaz gyermekvédelmi iranyelvei atfogd rendszert alkotnak a
kiskortak védelmére, amely egyarant hangsiilyozza a megel6zést, a felelGsségre vonast,
az dldozatok tAmogatasat és a jogszerti, 4tlathato eljarast.

© Fenntart6i rendelkezések
A Veszprémi Féegyhdazmegye gyermek- és ifjisagvédelmi szabalyzata, amelynek célja
a kiskortak védelme és a veliik foglalkozo személyek felel6sségteljes magatartasanak
biztositésa. A szabélyzat tilt minden fizikai, lelki és szexualis bantalmazast, megalazo
vagy zaklato viselkedést, valamint minden olyan magatartast, amely a gyermekek
szamara veszélyt jelenthet.
Eldirja a fiatalokkal foglalkozok képzését, a szabalyok betartisanak ellenérzését,
valamint a panaszok feleldsségteljes kezelését és a sértettek tamogatasat.
Meghatarozza a tiltott viselkedésformakat, kiilonos tekintettel a zaklatasra,
cyberbullyingra és a nem megfelel§ fizikai érintkezésre. A dokumentum hangsutlyozza
a gyermekek biztonsagos kornyezetének megteremtését és az allami hatésagokkal valé
egyluttmikodést.

@ Modszerek
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A gyermekvédelmi szabalyzat a kiskortak védelmét tobb modszerrel biztositja. Ide
tartozik a gyermekekkel foglalkozo személyek képzése és felkészitése, a biztonsagos
kornyezet kialakitdsa, a magatartési szabalyok meghatarozasa, valamint a visszaélések
megel6zésére és felismerésére iranyuld tajékoztatés. A szabalyzat el6irja a panaszok
kivizsgalasanak rendjét, az dldozatok tdmogatésat, a tiltott viselkedések egyértelmi

meghatarozasat és az allami hatosagokkal vald egylittmiikodést is.
Az intézmény gyermekvédelmi céljanak, orientaciojanak megfogalmazasa

Az intézmény kiildetéstudata

Az iskola gyermekvédelmi tevékenységének elsGdleges célja azoknak a kedvezétlen
hatdsoknak és folyamatoknak a megelGzése, felismerése, valamint sziikkség szerinti
kezelése, amelyek a tanulok személyiségfejlédését, testi, lelki, erkolcsi és szocialis
fejlédését veszélyeztethetik vagy gatolhatjak.

A gyermekvédelem az intézmény pedagogiai munkajanak szerves része, amely minden
tanuléra kiterjed, mivel valamennyi gyermek folyamatos figyelmet és tamogatést
igényel. Ugyanakkor kozvetlen gyermekvédelmi érintettség csak a tanulok egy részénél
all fenn.

A gyermekvédelmi tevékenység célja tovabba, hogy az iskola a gyermekjoléti
szolgélattal és egyéb szakmai partnerekkel egyiittmiikddve a felmeriild problémakat
idében felismerje, és azok stlyosbodésat megel6zze. Ennek keretében az intézmény
kiemelten torekszik a tanulok gondozéasanak, nevelésének, oktatdsanak tamogatasara,
személyi biztonsaguk megovasdara, valamint jogaik és érdekeik védelmére.

Alapelvek, célok az intézmény nevelési folyamtaban

Az Szent Istvin Romai Katolikus Altalanos Iskola pedagogiai programja szerint az
intézmény nevelési folyamata komplex célrendszerre épiil, amely a keresztény
értékrenden alapuld személyiségfejlesztést, a kozosségi nevelést, valamint a tanulok
testi, lelki és szellemi fejlédésének tdmogatasét tekinti elsédleges feladatanak. Az
iskola nevelési céljai osszhangban allnak a katolikus egyhaz értékrendjével és a
korszer(i pedagogiai elvekkel, igy egyszerre szolgaljik a hitre nevelést, a miveltség
megszerzését és a tarsadalmi beilleszkedést

A keresztény értékrendre épiil6 nevelés

Az intézmény nevelési tevékenységének egyik legfontosabb alapelve a keresztény

vilagnézet kozvetitése. Az iskola célja, hogy a tanuldk megismerjék a keresztény hit
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alapvetd tanitasait, valamint életiik sordn a szeretet, a tisztelet, a felelgsség és az
erkolesi helytallas értékeit kovessék. A pedagogiai munka kozéppontjaban az a
torekvés all, hogy a gyermekek személyiségét a hit, a felebarati szeretet és az egymas
iranti elfogadas szellemében formaljak.

A nevelési folyamat célja tovabba, hogy a tanuldk erkolcesileg érzékeny, masok irant
nyitott és egylittmiikodd személyiséggé valjanak. A keresztény értékek kozvetitése nem
csupan az oktatds tartalmaban, hanem az iskolai kozosség mindennapi életében, a

pedagogusok példamutatdséban és az intézmény légkorében is megjelenik.

A személyiség komplex fejlesztése

Az intézmény kiemelt célja a tanulok harmonikus személyiségfejlesztése. Ez magéban
foglalja az értelmi képességek fejlesztését, az érzelmi intelligencia alakitasat, valamint
a szocialis kompetencidk erGsitését. Az iskola torekszik arra, hogy a tanuldk
képességeiknek megfeleléen fejlédjenek, felismerjék sajat erdsségeiket, és képesek
legyenek onallo dontések meghozatalara.

A pedagogiai program hangsilyozza az egyéni banasmoéd fontossagat, kilonos
tekintettel a sajatos nevelési igényii vagy kiilonleges figyelmet igényld tanulokra. A cél
az esélyegyenl6ség biztositasa és minden gyermek képességeinek kibontakoztatasa
Ko6zosségi nevelés és tarsadalmi beilleszkedés

Az intézmény fontos feladatdnak tekinti a kozosségfejlesztést. A nevelési folyamat
soran a tanulok megtanuljak az egyiittmiikodés, a kozosségi felelgsségvallalas és a
tarsas kapcsolatok alapveté normait. Az iskola kiilonb6zd tanoérai és tandran kiviili
tevékenységekkel segiti a kozosségi élmények kialakulasat.

A kozosségi nevelés célja, hogy a tanulok képesek legyenek egymas elfogadasara,
tiszteletére és tdmogatdsira, valamint aktiv tagjaivd véljanak sziikebb és tagabb
kozosségeiknek. Ebben szerepet kap a didkonkorményzati munka, a kézos programok
és az iskolai hagyomanyok apolasa.

Egészségnevelés és kornyezeti nevelés

A pedagogiai program hangsulyt fektet a tanulok egészséges életmodra nevelésére. Az
intézmeény célja, hogy a didkok elsajatitsak az egészségmegdrzés alapelveit, figyeljenek
testi és lelki jolétiikre, valamint kialakuljon benniik az egészségtudatos magatartas.

A kornyezeti nevelés szintén fontos része az intézmény célrendszerének. Az iskola
torekszik arra, hogy a tanulok felel6sséget érezzenek kornyezetiik irant, megismerjék a

fenntarthatosag alapelveit, és kornyezettudatos szemléletet alakitsanak ki.
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A tudds és a kompetencidak fejlesztése

Az intézmény célja a korszerd miiveltség kozvetitése és a tanulok tanulasi
képességeinek fejlesztése. A nevelési folyamat sordn a pedagbgusok torekednek a
tanulok 6nallé gondolkodésanak, problémamegoldo képességenek es kreativitasanak
fejlesztésére. Az iskola fontosnak tartja a tudas alkalmazhatosagat és az egész életen at
tart6 tanulas igényének kialakitasat.

Pedagdégiai szemlélet és értékkozvetites

Az intézmény nevelési munkajat a gyermekkozpontisag, a szeretetteljes 1égkor és a
pedagdgusok példamutaté magatartéasa jellemzi. A pedagogusok feladata nem csupan
az ismeretatadis, hanem a személyiségformalas és az értékkozvetités is. Az iskola
csaladias légkor kialakitasara torekszik, amely el@segiti a tanulok biztonsagérzetet €s

fejlodését.

Osszegzés
Osszességében az intézmény nevelési folyamatanak alapelvei a keresztény értékrenden
alapuld személyiségfejlesztést, a kozosségi nevelést, az erkolesi és szellemi fejlédést,
valamint a testi-lelki egészség meglrzését helyezik kozéppontba. A pedagogiai
program célja olyan kiegyenstlyozott, felelsségteljes és értékorientalt személyiségek
nevelése, akik képesek helytallni a tarsadalomban, és aktivan hozzajarulnak
kozosségiik fejlédéséhez.
A gyermekvédelem megjelenése az intézményi dokumentumokban
A gyermekvédelem az aldbbi dokumentumokban jelenik meg:

@ Pedagogiai Program (PP)

@ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

@ Hazirend

@ Intézményi szabalyzatok és eljarasrendek

Ezen dokumentumok elérhetéek az iskola honlapjéan a Dokumentumok fiil alatt.

Az intézmény helyi sajatossagait figyelembe vev§ gyermekvédelmi célok

1. stratégiai cél: A tanulok testi-lelki jollétének és biztonségérzetének

erésitése komplex gyermekvédelmi és mentalhigiénés eszkozokkel
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Az intézmeny célja, hogy a novekvd tanullétszam és az egyre Gsszetettebb pszichés és
szocialis kihivasok mellett is biztositsa minden gyermek szdmara a biztonsagos,
tamogatd és elfogadd iskolai kornyezetet. Ennek érdekében erésiti a prevencios,
mentalhigiénés és gyermekvédelmi tevékenységeket, kiilonds tekintettel a
mozgashidnybol, csalddi terheltséghdl és tanulasi nehézségekbél fakado problémak

korai felismerésére és kezelésére.

Megvalositas modja — madszerek és eszkozok.
§ Prevencios és mentalhigiénés programok bevezetése

@ rendszeres mentalhigiénés foglalkozasok (érzelemkezelés, stresszkezelés,
konfliktuskezelés, onismeret)

@ osztalyfonoki ordk tematikus bévitése mentalis egészség témakkal

0 iskolapszichologus vagy mentélhigiénés szakember rendszeres jelenléte

@ csoportos foglalkozésok szorongas, beilleszkedési nehézségek, bullying
megel6zésére

@ relaxacios, mindfulness vagy stresszoldé technikék tanitasa

@ kortars segitd program miikodtetése

§ Korali jelz6- és gyermekvédelmi rendszer erdsitése
0 pedagogusok képzése a veszélyeztetettség korai jeleinek felismerésére
O egységes jelzérendszeri protokoll kialakitasa
@ rendszeres esetmegbeszélG team (pedagogus, gyermekvédelmi felelds,
pszicholbgus)
@ szoros egyuttmiikodés sziil6kkel, csaladsegité szolgalattal, szakemberekkel

@ egyéni fejlesztési vagy tamogatasi tervek készitése érintett tanuloknak

§ A tanulok fizikai jollétének tAmogatisa
© mindennapos mozgas lehetGségének bévitése (sportkorok, aktiv sziinetek,
jatékos mozgas)
@ egészséges életmod programok
0 ergonOmiai szempontok figyelembevétele az iskolai kérnyezetben

@ mozgasalapt stresszoldo tevékenységek

§ Tanulasi nehézségek korai felismerése és tamogatasa
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@ bemeneti és folyamatos képességfelmérés
0 fejlesztOpedagogiai foglalkozasok

@ differencialt oktatas alkalmazasa

@ tanulasmodszertani tréningek

@ egyéni fejlesztési tervek

§ Biztonsagos és elfogado6 iskolai 1égkor kialakitasa
0 inkluziv pedagogiai szemlélet erésitése
@ antibullying programok
@ kozosségépitd programok és tréningek
0 diakok bevonasa dontési folyamatokba

@ bizalmi légkor és nyilt kommunikacio erdsitése

§ Sziil6kkel valo egyiittmiikodés fejlesztése
@ sziil6i forumok, workshopok mentalis egészség témaban
@ rendszeres tajékoztatas és konzultacios lehetdség
@ csaladokat tAmogato programok

@ partnerségi kapcsolatok erdsitése

§ Pedagogusok szakmai tAmogatasa
0 tovabbképzések mentalhigiéné, gyermekvédelem, konfliktuskezelés téméaban
@ pedagdgusok mentalis timogatésa (szupervizio, kiégés megel6zés)
0 jo gyakorlatok megosztasa

§ Monitoring és értékelés

@ rendszeres elégedettségi és jolléti felmérések
0 esetek dokumentalasa és nyomon kovetése
@ programok hatékonysaganak értékelése

0 sziikséges fejlesztések bevezetése

1.  stratégiai cél: Lemorzsolddas, hianyzasok és tanuldsi — beilleszkedési

nehézségek tovabbi csokkentése, egyéni tamogatasi és korai jelzérendszeri

beavatkozasokkal.
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Az intézmény stratégiai célja a kedvezd lemorzsolodasi trend fenntartasa és tovabbi
javitasa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet fordit a veszélyeztetett tanulok korai
azonositasara, az egyéni fejlesztési és tamogatasi utak megerdsitésére, valamint a
sziil6kkel és szakmai partnerekkel valo szoros egyiittmiikodésre. A cél, hogy minden
gyermek megtapasztalja az iskolahoz tartozas élményét, és képességeihez mérten

sikeres tanulasi utat jarhasson be.

Megvalositas modja — modszerek és eszkozok

§ Korai jelz6rendszer miikodtetése és erisitése

0 egységes intézményi protokoll a veszélyeztetett tanulok azonositasara

@ hianyzasok, tanulmanyi teljesitmény, magatartas és beilleszkedési problémak
folyamatos monitorozéisa

0 ,jelz6lap” vagy digitalis nyomonkovet6 rendszer hasznalata

0 pedagogusok rendszeres visszajelzései az osztalyfénok felé

0O esetmegbeszéld team miikodtetése (osztalyf6nok, fejlesztépedagogus,
gyermekvédelmi felelGs, iskolapszichologus)

@  veszélyeztetettségi szintek meghatarozasa és az ehhez kapcsolodo
beavatkozasi lépések

§ Egyéni tamogatasi és fejlesztési utak kialakitasa

@ egyéni fejlesztési tervek készitése tanulasi vagy beilleszkedési nehézségek
esetén

© mentoralasi rendszer (pedagogus vagy segité szakember személyes
tamogatéasa)

@ rendszeres egyéni konzultaciok a tanuloval

@ személyre szabott tanulasi célok és fejlédési Iépések meghatarozasa

@ differencialt oktatasi modszerek alkalmazasa

0 felzarkoztato és tehetséggondozo programok parhuzamos miikodtetése

§ Hianyzasok csokkentését célzo intézkedések

@ korai jelzés mar az elsé igazolatlan hianyzasoknal

0 szemelyes kapcsolatfelvétel a csaladdal
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0 hianyzasok okainak feltdrdsa (motivacios, csaladi, szocialis tényezdk)
o rugalmas potlasi lehet8ségek biztositasa
@ pozitiv dsztonzé rendszer (elismerések, visszajelzés a fejlédésrol)

0 iskolai kot6dést erdsité programok

§ Tanulasi kompetencidk fejlesztése

0 tanulasmédszertani tréningek (id6gazdalkodas, jegyzetelés, onszabalyozés)
© alapkompetenciak célzott fejlesztése

@ digitalis tanulast timogato eszkozok hasznalata

o kiscsoportos felzarkoztato foglalkozasok

@ rendszeres visszajelzés és fejlédéskovetés

§ Beilleszkedést segitd programok

0 kozosségépits foglalkozasok és tréningek

¢ 1j tanulok beilleszkedési programja

0 kortars segité vagy mentor didkprogram

o konfliktuskezelési és szocialis készségfejleszts foglalkozasok

o inkluziv pedagogiai gyakorlat erdsitése

§ Sziil6kkel vald partnerség erdsitése

@ rendszeres egyéni konzultaciok

0 kozos problémamegoldé megbeszélések

0 sziil6i tajékoztatok a tanulastamogatas lehetéségeirdl
@ csaladsegité szolgaltatasok bevonasa sziikség esetén

o folyamatos kommunikécios csatornak (online, személyes)

§ Kiils6 szakmai egytittmiikodések
@ pedagogiai szakszolgélattal valo egyiittmiikodés
o gyermekvédelmi és szocidlis ellatérendszer bevonasa
o fejleszt6 szakemberek, pszichologusok bevonasa

@ palyaorientacios és motivaciés programok
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§ Tanuloi motivacio és iskolai kot6dés erdsitése
sikerélményt biztosit6 tanulasi helyzetek
projektalapt és élménykozponti tanulas
tanoran kivili programok, szakkorok
palyaorientacios foglalkozasok
tanuloi részvétel az iskolai dontésekben

8 Monitoring és értékelés

0 lemorzsolddasi és hianyzasi adatok rendszeres elemzése
0 tanuloi elérehaladis nyomon kovetése

@ intézkedések hatékonysaganak értékelése

0 visszacsatolas a pedagogusok és sziilGk felé

@ folyamatos fejlesztés

2. stratégiai cél: Az intézményi kozosség egységének és egyiittmiikodésének
erOsitése a tobb telephelybsl adddd szervezeti kihivasok csokkentése

érdekében

Az intézmény célja egységesen miikodd, jol egyiittmiikods nevel6testiilet fenntartasa,
amelyben az informacidéaramlis, a kozés gondolkod4s és a gyermekvédelmi
felel6sségvallalas minden telephelyen azonos szinvonalon valésul meg. Ennek
érdekében tudatosan erdsiti a bels6 kommunikéaciét, a kozos szakmai forumokat, a

csapatépitd és lelki programokat, valamint az egységes pedagbgiai szemléletet.

Megvalositas modja — modszerek és eszkozok

§ Bels6 kommunikéci6s rendszer fejlesztése és egységesitése

0 egységes kommunikacios csatornak kialakitdsa minden telephely szamara

@ digitélis belsé informacios felillet miikodtetése (dokumentumok, korlevelek,
szakmai anyagok)

@ rendszeres vezet6i tajékoztatok és dsszintézményi hirlevelek

@ egységes dokumentacios és informacidatadasi protokollok

O dontések és intézkedések atlathaté kommunikécioja

@ gyors informacidaramlast segit§ online platformok hasznalata
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§ Kozos szakmai forumok és tudasmegosztas erdsitése

@ rendszeres intézményi szint(i szakmai miihelyek

0 telephelyek kozotti szakmai konzultéciok

@ jb gyakorlatok megosztésa és intézményi szintii adaptalasa

0 kozos pedagogiai és gyermekvédelmi esetmegbeszélések

0 bels6 tovabbképzések és szakmai napok szervezése

@ szakmai munkacsoportok létrehozasa (pl. gyermekvédelem, digitalis

pedagogia, mentalhigiéné)

§ Egységes pedagogiai szemlélet és intézményi értékrend erdsitése

kozos pedagogiai alapelvek és intézményi értékek meghatarozéasa

egységes eljarasrendek kialakitasa pedagogiai és gyermekvédelmi helyzetek
kezelésére

kozos szabalyrendszer és elvarasok alkalmazasa minden telephelyen

G1j pedagdgusok szaméra beillesztési és mentoralasi program

rendszeres szakmai reflexi6 és onértékelési gyakorlat

§ Szervezeti egylittmiikodés és csapatmunka fejlesztése

o telephelyek kozotti egytittmiikodési projektek

@ kozos intézményi programok és rendezvények

@ munkakozosségek kozotti koordinacio erdsitése

0 kozos célkitiizések és intézményi fejlesztési irAnyok meghatdrozéasa

@ horizontalis tanulas tAmogatasa (egymastol tanulés)

§ Csapatépitd és kozosségfejleszt6 programok

@ rendszeres neveldtestiileti csapatépité alkalmak

@ lelki és mentalhigiénés programok pedagogusok szaiméara
@ kozos tinnepek és intézményi hagyomanyok apolasa

@ informalis talalkozasi lehet&ségek biztositasa

0 szervezeti kohéziot erdsits kozosségi élmények

§ Vezetdi koordinacio és szervezeti struktira erésitése
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0 telephelyvezet6k rendszeres egyeztetése

@ egyértelm felelGsségi és hataskorok meghatarozasa
@ koordinatori szerepek kialakitasa kiemelt teriileteken
@ kozos stratégiai tervezési folyamatok

@ vezetdl timogatas és visszajelzési rendszer

§ Gyermekvédelmi felelGsségvallalas egységesitése

0 egységes gyermekvédelmi protokoll minden telephelyen

0 kozos képzések gyermekvédelmi témakban

0 esetkezelési eljarasrend egységesitése

0 rendszeres szakmai egyeztetések a gyermekvédelmi feladatokrol

@ jelz6rendszer intézményi szintli miikodtetése

§ Monitoring és folyamatos fejlesztés

@ pedagogusok elégedettségének és egyiittmiikodésének rendszeres mérése
@ belsé kommunikéci6é hatékonysagénak értékelése

@ telephelyek kozotti egyiittmiikodés eredményességének vizsgalata

@ visszajelzések alapjan fejlesztési intézkedések

@ szervezeti miikodés rendszeres feliilvizsgélata

3. stratégia cél: A keresztény értékrenden alapuldo nevelés és a modern

pedagogiai modszerek 0sszehangolt fejlesztése

Az intézmény stratégiai célja, hogy megérizze és tovabbadja a keresztény értékrendet,
mikozben nyitott marad a korszeri pedagogiai, digitalis és mentalhigiénés
megkozelitések befogadaséra. A cél egy olyan nevelési kornyezet kialakitasa, amely
egyszerre nyujt stabil erkolesi iranytlit és rugalmas vélaszokat a mai gyermekek

elethelyzeteire, erésitve az intézmény hosszi tavia vonz erejét és szakmai hitelességét.

Megvalositas modja — modszerek és eszkozok

§ A keresztény értékrend tudatos pedagogiai integracidja
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¢ a keresztény értékek (szeretet, elfogadas, felel6sség, szolidaritas, tisztelet)
megjelenitése a mindennapi pedagogiai gyakorlatban

o értékalapt nevelési helyzetek tudatos tervezése a tanorakon és tanoréan kiviili
tevékenységekben

@ erkolesi és kozosségi nevelést taimogato programok szervezése

o példamutat6 pedagogusi attitiid erdsitése

@ az intézményi hagyoméanyok és iinnepek dpolasa

0 kozosségi szolgalat és segitd tevékenységek osztonzese

§ Lelki és mentalhigiénés nevelés erdsitése

@ lelki programok, kozosségi és elcsendesedési alkalmak szervezése
@ onismereti és személyiségfejleszts foglalkozasok

@ érzelmi intelligencia és szocialis kompetenciak fejlesztése

@ konfliktuskezelési és egyiittmiikodési készségek fejlesztése

@ mentalhigiénés szemlélet megjelenitése az intézményi kultirdban

§ Korszerd pedagogiai modszerek alkalmazasa

¢ differencialt és inkluziv pedagogiai gyakorlat erdsitése

@ élményalapt és tevékenységkozponta tanulasszervezés

@ projektalapt tanulas és kooperativ modszerek alkalmazéasa
@ kompetenciafejlesztés kozéppontba allitdsa

0 személyre szabott tanulasi utak tdimogatasa

@ tanuléi aktivitas és Onallosag erdsités.

§ Digitalis pedagogia fejlesztése
@ digitalis tanulasi kornyezet fejlesztése
0 korszer(i oktatastechnologiai eszk6zok alkalmazasa
o digitalis kompetenciak fejlesztése tanuloknal és pedagogusoknal
0 online tanulasi platformok hasznalata

o felelGs digitalis jelenlétre nevelés

§ Pedagogusok szakmai fejlédésének tdmogatasa
@ értékalapu és innovativ pedagogiai képzések
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@ digitalis és mentélhigiénés tovabbképzések
@ szakmai miihelyek és tudasmegosztas
0 belsé jo gyakorlatok megosztasa

0 szakmai reflexio és onfejlesztés timogatasa

§ Iskola—csalad egyiittmiikodés erdsitése az értékkozvetitésben

@ sziil6k bevonasa az intézményi értékrend megvalositasédba
@ kozos programok és kozosségi események
0 sziloi forumok a nevelési kérdésekrsl

0 egységes nevelési elvek tAimogatasa iskola és csalad kozott

§ Egységes intézményi nevelési kornyezet kialakitasa

@ kozos intézményi értékrend és pedagogiai alapelvek megfogalmazasa
0 egységes nevelési gyakorlat minden pedagogus részérdl
@ tdmogato, elfogado és biztonsagos tanulasi kornyezet biztositasa

@ pozitiv iskolai légkor és kozosségi kultira erésitése

§ Monitoring és folyamatos fejlesztés

0 pedagogiai gyakorlat rendszeres értékelése
@ tanuloi és sziiloi visszajelzések gyiijtése
@ innovaciok hatékonysaganak vizsgalata

0 folyamatos szakmai megajulas

§ A gyermekvédelmi tevékenység fébb célkitiizései:
@ a gyermekek jogainak érvényesiilése,
(& a hatranyos helyzet felismerése,
O a veszélyeztetettség korai észlelése,
@ a veszélyeztetd okok feltarasa,
O a veszélyeztetd koriilmények megsziintetése vagy hatiasuk csokkentése,

@ a sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelmi alapellatas rendszerérél.
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Az intézményi gyermekvédelem f6 feladatainak meghatdrozdsa, a program

hosszutavu kidolgozasa

Feladat FelelGs Hatarid6
1. Intézményi struktira fejlesztése
Gyermekvédelmi  felelds  feladatainak | Intézményvezet6 | Evente
pontositasa
Jelzorendszerei kapcsolatok erdsitése Gyermekvédelmi | Folyamatos
felel6s
Pedagogusok gyermekvédelmi képzése Vezetdség Tanévente
2, Tanul6k testi-lelki jolétének erdsitése
Prevenci6s programok szervezése Osztalyfénokok Evente
Mentalhigiénés tamogatas biztositasa Iskolapszichologus | Folyamatos
Bantalmazast megel8z6 programok Gyermekvédelmi | Tanévente
felelds
3. Veszélyeztetett tanulokkal valo foglalkozas
Hianyzasok nyomon kovetése Osztalyfénokok Folyamatos
Egyéni fejlesztési tervek készitése Pedagogusok Sziikség szerint
Csaladsegit6 bevonasa Gyermekvedelmi | Sziikség szerint
felelos

4. Intézményi kozosség erdsitése

Sziil6i egyiittmiikodés fejlesztése Osztalyfonokok Folyamatos
Kozosségépits programok Pedagogusok Tanévente
Konfliktuskezelési programok Iskolapszicholégus | Evente

5. Keresztény értékrenden alapulo nevelés
Lelki napok szervezése hitoktatok évente
Karitativ programok pedagbgusok évente
Erkolesi nevelés erdsitése nevelGtestiilet folyamatos
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6.

Gyermekvédelmi Protokoll (A gyermekvédelmi tevékenység szervezeti
keretei)

A részletes eljarasrendet a kiilon dokumentumban rogzitett Gyermekvédelmi Protokoll
tartalmazza, mely szorosan kapcsolédik intézményilink gyermekvédelmi
stratégiajahoz! Mellékletben megtalalhato.

Ertékelés, mindségbiztositis

Ertékelés és feliilvizsgalat

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenységének eredményességét és hatékonysagat
rendszeresen értékelni és feliilvizsgalni sziikséges annak érdekében, hogy a valtozo

jogszabalyi kornyezethez, tarsadalmi kihivasokhoz és intézményi sziikségletekhez

igazodva folyamatos fejlesztés valosuljon meg.

Az értékelés kiterjed kiilonosen:
o a gyermekvédelmi intézkedések hatékonysagara,
@ a prevencios programok eredményességére,
0 a jelzérendszer miitkodésere €s egyiittmiikodesére,
@ a pedagogusok és szakemberek kozotti informacidaramlasra,
0 a gvermekvédelmi esetek kezelésének tapasztalataira,
@ a partnerekkel val6 egyiittm{ikodés eredményességére,

@ a tanulok veszélyeztetettségének alakulasara vonatkozo statisztikai adatokra.

Az értekelés soran az intézmény figyelembe veszi:
@ a pedagogusok szakmai tapasztalatait,
@ a gyermekvédelmi felelds beszamoloit,
@ a partnerintézmények visszajelzéseit,
@ a sziiloi és tanuldi jelzéseket,

@ a belsd ellenérzések eredményeit.
Az intézmény a gyermekvédelmi stratégia atfogd feliilvizsgalatat otévente végzi el.

Rendkiviili feliilvizsgalat kezdeményezhetd jogszabalyvaltozas, szervezeti atalakulas,

vagy a miikodést jelentésen befolyasol6 koriilmény esetén.
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A feliilvizsgalat eredményeként sziikség esetén modositésra keriilnek az intézkedési

tervek, eljarasrendek és fejlesztési iranyok.

Mindségbiztositas — PDCA ciklus alkalmazasa
Az intézmény a gyermekvédelmi tevékenység mindségének biztositasa érdekében a
folyamatos fejlesztést timogat6 P-D—C-A (Plan—Do—Check—Act) mingségiranyitasi

ciklust alkalmazza.

Plan — Tervezés
Az intézmény meghatarozza a gyermekvédelmi célokat, feladatokat és fejlesztési
irAnyokat, figyelembe véve:

@ a helyzetelemzés eredményeit,

@ a jogszabalyi el6irasokat,

@ az intézményi sziikségleteket,

@ a korabbi idGszak tapasztalatait.

A tervezési szakaszban torténik az intézkedések, eljarasrendek és prevencios

programok meghatarozasa.

Do — Megvaldsitas
Az intézmény végrehajtja a tervezett intézkedéseket, miikodteti a gyermekvedelmi

jelzérendszert, megvalositja a prevenciés programokat, valamint biztositja a szakmai

egyiittmiikodést a belsd és kiils6 partnerekkel.

Check — Ellenérzés
Az intézmény rendszeresen értékeli a megvalositott tevékenységek eredményességét,

vizsgélja az intézkedések hatasat, elemzi a gyermekvédelmi esetek alakulasat, valamint

visszajelzéseket gytijt az érintett szerepl6ktol.

Act — Beavatkozas, fejlesztés
Az értékelés eredményei alapjan az intézmény szikség esetén modositja az
eljarasrendeket, fejlesztési intézkedéseket vezet be, valamint meghatarozza a

kovetkezd iddszak fejlesztési feladatait.
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A PDCA ciklus alkalmazdsa biztositja a gyermekvédelmi tevékenység folyamatos

megjulasat, atlathatosagat és szakmai minéségének fenntartasét.

A Nevelési Tanacsado folyamatosan végzett vizsgalatokat a tanulok kérében. A BTMN-
es illetve SNI-s tanulok elémenetelének nyomon kévetése nagyon fontos feladat. A
megsegitést fejleszt6 foglalkozasok, korrepetalasok kapcsan kapjak meg az
intézményen beliil, valamint a szakszolgalat &ltal. Ezen tevékenységekben nagy
segitséget jelent a pedagogiai asszisztensek munkéja.

A véddnd rendszeresen latogatja az intézményt, jelezve a higiéniai problémaékat.

Osszegzés:

Aziskola gyermek és ifjisagvédelmi tevékenysége a 2025/2026. tanévben meglatisom
szerint a lehet6ségekhez mérten hatékonyan miikodott.

Tovabbra is nagy sziikség van iskoldn beliil segit6 munkatarsak alkalmazasara:
gyermekvédelmi munkatars, iskolapszichologus, fejleszt és gyogypedagogus, szocialis
munkatéars.

Sajnos az idén is volt magatartasi probléma és rongélas is az intézményiinkben. Sajnos
megjelent a cyber bullying jelensége is, mar als6 tagozatban is. Sok segitséget kértiink
kiilsé timogatoktol a témahoz, de belsd erdforrésainkat is hasznéaljuk. Az iskolavédéné
is

lelkiismeretesen és a tOrvényi el6irdsoknak megfelelGen latta el munkajat. A
Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsai rendszeresen egyiittmiikodtek iskolankkal,
résziikrél az intézkedések

és az intézkedéseikkel kapcsolatos visszajelzések megtorténtek. Eszrevételem azonban
az, hogy a hatékonysigon még lehetne javitani. Sok esetben a biirokratikus

tevekenységek inkabb latszanak fontosnak, mint a valoés megoldasok keresése.

Igazolatlan hianyzéasok: 2 6

Igazolatlan 6raval kapcsolatos értesitések: 6 db
Igazolt hidnyzasok magas szama: 2 f6
Esetjelzések: 5 személy esetében 11 db
Pedagogiai jellemzések szama: 4 db
Esetmegbeszélések: 1

Egészségligyi problémak: o
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1. Veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanulok
- Veszélyeztetett tanulok szama: o f6
- Hatranyos helyzet{i tanulok szama: 2 {6

- Halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok szama: o 6

2. Ingyenes tankonyvellatas
Ebben a tanévben valamennyi tanul6 ingyen kapta a tankonyveket.
A tankonyviegyzékben nem szerepld Mozaikos tankonyveket, munkafiizeteket
(melyeket szakmailag jonak tartottunk) a sziillbk megvasaroltak, akik
kérvényezték, iskolank Alapitvanya segitséget nyuajtott a tankonyvek

megvasarlasahoz.

Intézményiink altal adott tamogatasok:

-50 %-os étkezési tamogatasban részesiilt 6 16
-100 %-os étkezési tamogatasban részesiilt 416
- karacsonyi ajandékutaivany 25 16

Az idei tanévben is igyekeztiink a nehéz anyagi koriilmények kozott é16 didkok
csalddjait tAmogaini. Adventben és Husvéikor siitivasari tartottunk — nagy-nagy
koszonet a sziiloknek — és a befolyt adomanyokbdl vasarolt utalvannyal és tartds

élelmiszerekkel segitettiik a raszorulokat.

3. Aregisziralt balesetek szama: 8
Hala Isten stlyos, életveszélyes sériilés azonban nem tortént az idén sem.
Nagyon fontos az év eleji balesetvédelmi oktatas, a kollégak rendszeres
figyelmeztetései, valamint a véddndi és az iskolarenddri elGadasok, de sajnos mégis
elofordultak a kisebb - nagyobb balesetek, f6leg sziinetekben és testnevelés orakon.
Az als6 tagozatban nagyon- nagyon picik az udvarok, a Csatorna utcait még nem is

hasznalhatjuk, ez is megnoveli az 6sszefutasos balesetek szamat.

Feladatunk nyomatékkal felhivni a diakok figyelmét az dvatosabb jatékra, a

testnevelés orai fegyelmezettebb magatartasra
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Mulasztisok, hidnyziasok

Alsé Felso
Iskola
tagozat |tagozat
460 + 2jogv.
Tanulok szama 264 196 . 1087
sziinetel
) 130
Lanyok 90 220
Mulasztott  napok|2552
. 1618 4170
szama
1 tanulora jutéd 9,67 8,25 9,06
Igazolatlan  napok
. 0 19,83 19,83
szama
1 tanulora jutd 0 0,1 O;1
1 napot sem
B 21 8 29
hianyzott

Tanéran Kiviili tevékenység

Napkozi, tanuldszoba

Az idei tanévben 11 napkozis és 1 tanuldszobas csoportunk miikodott Az alsos didkok
mindannyian napkozisek voltak, a foglalkozasokat az osztalytanitok tartottak. A
felsd tagozaton az 6todik évfolyam szamara szerveztiink napkozit, melyet a gyerekek
80%-a vett igénybe. A 6-7-8. osztalyosok szdmara pedig tanuldszobai foglalkozasokat
inditottunk ( 1 csoport ). A fels6ben ezeket a délutani tevékenységeket egy nevelGvel
oldottuk meg.

Mindkét épiiletiinkben megoldott az étkeztetés. Az ebédet az idei évben is az Eatrend
Kft. szallitotta NATUS konyhajabol. Didkjaink helyben, kulturalt koriilmények kozott

tudtak ebédelni a tanitasi 6rak végeztével.
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Szakkorok, szabadidds tevékenységek

A tantargyakhoz kapcsolédd szakkoroket, illetve sportfoglalkozisokat az idei
évben megtarthattuk, szerencsére nem Kkellett mar homogén csoportokat

szervezniink.

A 16 oraig tart6 idészakban voltak a fejlesztd foglalkozasok is, illetve a Bartok

Béla és az Allegro Zeneiskola kihelyezett tagozatanak szolfézs és hangszeres orai.

A kosarlabda és kézilabda klub edzései, a szinhazlatogatasok, valamint a Lazar
Ervin Program nagyon szinvonalas rendezvényei rendben lezajlottak,valamint

iskolank adott otthont a Gydri Filharmonia és a Pegazus Szinhaz el6adasainak.

A délutani filmvetitéseket, mozi latogatasokat, a Marton — napi alkotonapot, a
Szent Miklés iinnepet, a farsangi délutant, és a tobbi, a munkaterviinkben
szereplé hagyoméanyos rendezvényeinket megtartottuk, a sziilGk is részt vettek
néhany eseményen.

A gyerekek és a pedagdgusok egybehangzé véleménye azonban az: sokkal
meghittebb és nagy élményt add, igazi kozosségépit6 alkalmak voltak ezek a
programok.

Az uszodai foglalkozasokat hala Isten az idei tanévben is megtarthattuk.

Sziil6i szervezetiink és alapitvanyunk is segitett a szabadid6 hasznos eltoltésében.

OlvasOpalyazatot szerveztek a gyermekeknek. Csaladi napon vettiink részt
Huszarokel6pusztan. Fantasztikus helyszin, nagyon valtozatos programok voltak és
szinte az egész iskola kozosségét megmozgattak. Sziilok nevelGk baljat is szerveztek

amely alkalomkor mindenki jol érezte magat.

Keressiik a kapesolatot az egyhdazmegye mas iskolaival, toreksziink jo kapesolat
apolasara. Jogyakorlatokat gytijtiink, a varosi iskolakkal is igyeksziink joban lenni. A
tankeriileti fenntartas kicsit behatarolja a kapesolatainkat, de mi nem zarkézunk el
semmi elfl. Reformatus kollégiummal és az egyhazi eloljarokkal is j6 a kapesolat,
Vészhelyzeti kommunikacionk jonak mondhaté. Sziil6i adatbazis naprakész mindig
frissitjiik, igy baj esetén azonnal elérhet6k. Hivatali utakat betartva minden érintett

értesiil az eseményekraol.
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Iskolan kiviili tevékenységek

Részletes versenyeredmeényeink az 1. szamua mellékletben lathatok.

Nevelés

“Menjetek! Ugy kiildelek titeket, mint baranyokat a farkasok kozé!” (Lk.10,3)

Egyre nehezebb a nevelést megvalositani. Bajban vannak a csaladok, esnek szét a
megtarto kozosségek, és a mai vilag negativumai erésen hatnak az emberekre. Magas
elvarasokkal fordulnak a sziil6k az iskola felé, de sok esetben téliik alapokat, segitséget
nem kapunk. Ezek kozott a nehézségek kozott lavirozva a nevelési célkittizéseket a
kereszténység kétezer éves értékeit is figyelembe véve hatarozzuk meg. Célunk, hogy
visszaadjuk a tudas rangjat, a szorgalmas, tisztességes munka értékét; a becsiiletesség,
a megbizhatdsag, az Gszinteség, a tiirelem és a masik ember irant érzett felelGsségtudat

erényét.
XIV. Leo papa 2025. 06.29-én beszédében igy fogalmazott:

“Legyiink azon, hogy kiilonboziségeinket az egység és a kozosség, a testvériség és a

kiengesztel6dés miihelyévé tegyiik”

Ennek fényében is jo célkitiizés az inkluziv, befogadd iskola megvaldsitasa. Ennek
érdekében példaadassal és kiilonféle lelki programok szervezésével (adventi
lelkigyakorlat Cséry Gerg¢ lelkiigazgatd, Meleg Maté atya, Szijjarto Laszl6 atya, Darnay
Janos atya, Csernai Balizs atya és a Ferences segit6 ndvérek segitségével, . )
Zarandoklatok Pannonhalmara ill. Litérre és Veszprémbe Body Maria Magdolna
boldogga avatasa kapcsan. Gyermekeink elkisérték Gergd atyat Lengyelorszagi

zarandoklatra,

Tanuldi eredmények

Az intézményben folyé nevelG-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak
vizsgilata, hogy a pedagoégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az
elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés

eredményének visszacsatolasa ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen iranyt

76



tejlesztésre, illetGleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet

miikddésében.

Kulesjellemzdk:

e Az intézményben folyo nevel6-oktaté munka eredményességét jelzG mutatOkat
folyamatosan gytijti, értelmezi, elemzi az intézmény.
e Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.
Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség —
kiilonos tekintettel a tanulok tovabb haladasara és az erre valo felkészitésre, a tanulok
képességeinek kibontakoztatasira, a tanuldk értékelésére, az egyéni tanulasi és
fejlesztési lehetGségekre, a tehetséggondozdsra, a hatranyos helyzetli tanuldk
tamogatasira és a nevelés-oktatis 4ltalanos szinvonaldra — felhasznalasra keriil a

fejlesztési tervek elkészitése soran

Tanulmanyi atlagok

Also tag. | Felso tag. | Iskola
Magatartas 4,49 4,27 4,38
Szorgalom 4,57 4,02 4,30
Magyar nyelv 4,30 3,82 4,06
Magyar irodalom | 4,47 3,9 4,19
Német 4,50 374 4,12
Angol 4,64 3,96 4,30
Kornyezetismere
¢ 4,33 4,33
Természettudom
. 4,19 4,19
any
Torténelem 4,09 4,09
Allampolgari
: 4,67 4,67
ismeretek
Foldrajz 4,40 4,40
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elégtelen

Matematika 4,38 3,68 4,03
Fizika 3,58 3,58
Kémia 4,09 4,09
Biologia 3,86 3,86
Vizualis kultara |[4,70 4,69 4,70
Enek 4,84 4,54 4,69
Testnevelés 4,87 4,49 4,68
Digitalis kultara |4,99 4,51 4,75
Technika és
) 4,68 4,72 4,70

tervezés
Drama és szinhaz 4,60 4,60
Hon- és

e 7 4,36 4,36
nepismeret
Hit és erkolestan | 4,79 4,58 4,69
Atlag 4,62 4,22 4,35

Also Felso tagozat | Iskola
tagozat

Kitiindk 78 27 105
Jeles 62 15 77
1 targybdél | o 1 1
elégtelen
2 targybol | o 0 0
elégtelen
3 targybol | o 1 1
elégtele
Tobb targybdl | o 1 1
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Tantargyi, felvételi eredmények, tovabbtanulasok

39 nyolcadik osztalyos tanulénk volt, valamennyien felvételt nyertek kozépiskolaba:
gimnéaziumba: 16%
technikumba: 74 %

szakképz6 iskolaba: 10%

Tanuldi teljesitmények adatai OKEV mérés eredmények.

Az intézményiinkben lefolytatott OKEV kompetenciamérések (4., 5., 6., 7. és 8.
évfolyam) adatai alapjan megallapithat6, hogy a tanulék Osszteljesitménye rendkiviil
dinamikus, fenntarthaté és pozitiv fejlédési palyat mutat. Az egymast kovetd
tanévek (2024/2025 és 2025/2026) Osszehasonlité elemzései egyértelmiien igazoljak,
hogy a célzott pedagogiai fejlesztémunka, a differencialt oktatis és a felzarkoztatas
orszagos szinten is jol mérhet§ mindségi ugrast eredményezett.

Stratégiai sikertertiletek

1. A kritikus lemaradoéi zonak felszamolasa: Minden vizsgalt évfolyamon és
tantargynal radikalisan csokkent, esetenként teljesen megsziint a legalacsonyabb (0. és
1.) képességszinteken teljesité tanulok szama. Kiilonosen latvanyos ez az 5. évfolyam
szovegértésénél (ahol az 1. szint 10,7%-r6l 0%-ra csokkent), a 7. évfolyam angol nyelvi
mérésénél (a pre-A1 szint teljes eltinése), valamint a 8. évfolyam alaptargyainal, ahol a
kockazati csoportok elenyészé méretiire zsugorodtak.

a2, A stulypontok latvanyos elmozdulasa a fels6bb régiok felé: A tanuloi
kozosségek bazisértékei (moduszai) szinte minden teriileten egy vagy két teljes kategoriat
Iéptek elére. Az 5. évfolyam matematikajaban a dominans csoport a 2. szintrdl a 3. és 4.
szintre helyez6dott at, mig a 6. évfolyam digitalis kultiira tantargyanal a korabbi 3. szintii
modusz helyett a didkok abszolit tobbsége (51,0%) mar a magas szinti 5.
képességsavban végzett.

3 Tehetséggondozas és kivalosag: Az intézményi tehetséggondozé
programok hatékonysagat bizonyitja a legfelsd (6. és 7.) képességszinteken megjelend és
stabilizalodé tanulok szamanak novekedése (pl. a 7. évfolyam természettudomanyi
mérésében a cstcsszintek sikeres kiaknazasa, valamint a 8. évfolyamon elért kiemelkedd
angol Ci-es eredmény).

Fejlesztendé fokuszpontok és intézkedési terv

. A human-real oll6 zarasa: A 4. évfolyam adatai alapjan a matematikai-
logikai eszkoztar és a problémamegoldas elmélyitésére a jovGben nagyobb hangsiilyt kell
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fektetni, mivel a matematika eredmények eloszlasa némileg alacsonyabb szintek felé
tolodott el a szovegértéshez mérten (a didkok 51,0%-a a 3. szint alatt teljesitett).

° Nyelvi differencialas: A 6. és 7. évfolyamok idegen nyelvi 6sszehasonlitisa
éles kiilonbséget mutat az angol és német nyelvet tanulok kozott. Mig az angolosok stabil
A1-B2 savban mozognak, addig a németes kohorsz jelentds része (6. évfolyamon 76,2%)
még a kezdl pre-A1 szinten koncentralodik. Emiatt a német nyelvoktatisban az
alapszokines és az alapvetd nyelvtani formak intenzivebb vizualis és IKT-alapu
megerositése elengedhetetlen.

Osszegzésként az intézmény pedagdgiai kozossége sikeres évet zart; a hozott és mért
hozzaadott érték egyértelmiien megmutatkozik a didkok homogenizal6do, stabil és
magasabb szintli tudisaban. A kijelolt beavatkozasi pontok mentén végzett munka
garantalja a fejlodési trendek hossza tavi fenntartasat.

4. EVFOLYAM EREDMENYEI
1.1. Szovegértési mérés eredményei (4. évfolyam)

Fobb osszesitett mutaték

° Mérésben részt vevo tanuldok szama osszesen: 53 6
. Ertékelhet6 eredményt elért tanulék szama: 50 f6
. Hianyzo6 / Nem értékelt tanuldk: 3 6 (az 6sszes tanuld 5,66%-a)

Képességszintek szerinti megoszlas

Képességszint Tanulok szama (f6) | Szazalékos arany (%)
7. szint 118 2,0%

6. szint 2 f6 4,0%

5. szint 4 16 8,0%

4. szint 8 {6 16,0%

3. szint (Mdédusz — leggyakoribb) | 22 f6 44,0%

2. szint 10 f6 20,0%

1. szint 316 6,0%

Rovid elemzés és pedagogiai kovetkeztetések

o A leggyakoribb érték: A tanulok kiemelkedGen legnagyobb része, kozel fele
(44%-a, azaz 22 f6) a 3. szinten teljesitett.

° Pozitivumok (Kiemelkedé teljesitmény): A didkok domtd tobbsége
(74,0%-a) a 3-as vagy annal magasabb képességszinteket érte el, ami stabil alapszintii
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vagy halad6 szovegértési készségekre utal. Kiilon dicséretet érdemel az a 7 tanul6 (14,0%),
aki a legfelsébb szinteken (5., 6., illetve 7. szint) végzett.

° Fejlesztend6 teriiletek: Osszesen 13 tanuld (26,0%) teljesitett az
alacsonyabb 1-es és 2-es szinteken. Pedagbgiai szempontbdl az 6 szovegértesi,
differencialasi és lényegkiemelési készségeik célzott, egyéni vagy kiscsoportos
felzarkoztatod tamogatast igényelnek a jovoben.

1.2. Matematika mérés eredményei (4. évfolyam)

F6bb osszesitett mutatok

. Mérésben részt vevd tanulok szama osszesen: 53 {6
. Ertékelhet6 eredményt elért tanulok szama: 51 6
. Hianyz6 / Nem értékelt tanulék: 2 f6 (az 6sszes tanulo 3,77%-a)

Képességszintek szerinti megoszlas

Képességszint Tanulok szama (f6) | Szazalékos arany (%)
4. szint 516 9,8%

3. szint (Médusz — leggyakoribb) | 20 f6 39,2%

2, szint 15 16 29,4%

1. szint 9 6 17,6%

0. szint 2 f6 3,9%

Osszesen értékelhetd 516 100,0%

Rovid elemzés és pedagogiai kovetkeztetések

. A leggyakoribb érték: A szovegértéshez hasonldan a matematikanal is a 3.
szint a leggyakoribb eredmény, itt a didkok 39,2%-a (20 f6) végzett.
. Kiilonbségek a szovegértéshez képest: A matematika eredmények

eloszlasa némileg alacsonyabb szintek felé tolodott el a szovegértéshez mérten. Itt a
legmagasabb elért eredmény a 4. szint (5 f6), mikozben megjelentek a o. szint
eredmények is (2 {6).

a Fejlesztési fokusz: A tanulok kozel fele (49,0%) érte el a 3. vagy 4. szintet,
ami pozitivum. Ugyanakkor a didkok masik fele (51,0%-a, azaz 26 f6) a 3. szint alatt (o, 1
vagy 2. szinten) teljesitett. Ez azt jelzi, hogy a logikai készségek, a matematikai eszkoztar
és a problémamegoldas elmélyitésére, valamint a célzott felzdrkoztatdsra ebben a

csoportban kiemelt figyelmet kell forditani.

5. EVFOLYAM OSSZEHASONLITO ELEMZESEI

2.1, Szovegértés (2024/2025 vs. 2025/2026)
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° 2024/2025-0s tanév minta: 56 f§
o 2025/2026-0s tanév minta: 56 f§

Képességszintek 6sszehasonlito tablazata

Képességszint | 2024/2025 2024/2025 2025/2026 2025/2026
6) 6) 0) 6)

7. szint o f6 0,0% 116 1,8%

6. szint 4 f6 7,1% 4 16 7,1%

5. szint 7 f6 12,5% 8 f6 14,3%

4. szint 14 f6 25,0% 20 f6 35,7%

3. szint 16 f6 28,6% 20 {6 35,7%

2. szint 9 f6 16,1% 316 5,4%

1. szint 6 f6 10,7% o 6 0,0%

Osszesen 56 f6 100,0% 56 f6 100,0%

Trendek és tendenciak elemzése

. Kifejezett és latvanyos javulas a bazisévhez képest: A 2025/2026-0s
tanév eredményei rendkiviil pozitiv elmozdulast mutatnak az el6z§ tanévhez képest. A
legalacsonyabb szinteken 1év6 tanulok aranya drasztikusan lecsékkent: mig 2024/2025-
ben még a gyermekek 10,7%-a (6 {6) teljesitett az 1. szinten, addig a legfrissebb mérésben
egyetlen tanulé sem maradt ezen a kritikus szinten (0 6, 0,0%). A 2. szinten 1évék szama
is harmadara (9 f6r6l 3 fére) esett vissza.

o Koncentracié a kozép- és fels6hazban: A tanulok tdlnyomo tobbsége,
71,4%-a (40 16) a 3. és 4. szinten koncentralodik (szintenként pontosan 20-20 fével). Ez
komoly stabilitast mutat, hiszen az el6z6 évben a 4. szinten még csak 14 f6 teljesitett.

. A legmagasabb szintek erdsitdése: A kiemelkedd teljesitményt nyajtok
kore is béviilt. Megjelent a legmagasabb, 7. szint (116, 1,8%), és az 5. szintet elérék szama
novekedett. Osszességében elmondhaté, hogy az 5. évfolyam szovegértési kompetenciai
Jjelentés mindségi fejlédésen mentek keresztiil.

2.2, Matematika (2024/2025 vs. 2025/2026)

. 2024/2025-0s tanév minta: 55 {6
. 2025/2026-0s tanév minta: 55 {6 (54 értékelhetd + 1 hianyz6)

Képességszintek 6sszehasonlité tablazata

6. szint o 6 0,0% 2 {6 3,6%

5. szint 16 1,8% 3 f6 5,5%
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4. szint 3 f6 5,5% 14 fo 25,5%
3. szint 11 f6 20,0% 20 10 36,4%
2. szint 24 6 43,6% 11 16 20,0%
1. szint 14 16 25,5% 4 f6 7,3%
0. szint 2 6 3,6% o f6 0,0%
Nincs adat o6 0,0% 116 1,8%

Trendek és tendenciak elemzése

. Kiemelkedé és rendkiviili elérelépés: A matematika mérés adatai meg a
szovegértésnél is latvanyosabb mingségi ugrast mutatnak. A bazisévben (2024/2025) a
tanulok tobbsége (72,7%-a) még a rendkiviil alacsony 0., 1. és 2. szinten helyezkedett el.
Fzzel szemben a legfrissebb mérésben a gyengén teljesiték arédnya elenyészore
zsugorodott: a 0. szint teljesen eltiint, az 1. szintiiek szima pedig tobb mint harmadara

(14 f6rél 4 f6re) csokkent.

o A sulypont drasztikus athelyezédése a fels6bb szintekre: A csoport
leggyakoribb értéke a korébbi alacsony 2. szintrél (43,6%) athelyez6dott a 3. szintre
(36,4%, azaz 20 £6), és rendkiviili moédon meger6sodott a 4. szint is, ahol a korabbi 3 f6
helyett immar 14 tanul6 (25,5%) végzett.

. Kivalé tehetségek megjelenése: A legfels tartoményokban is
megmutatkozik a fejlédés: a bazisévben senki sem érte el a 6. szintet, mig a 2025/2026-
os mérésben mar 2 tanulo is eljutott a kimagaslo 6. képességszintre. Osszességében a
diakok matematikai-logikai kompetenciéi egy teljes kategoriat 1éptek eldre.

2.3. Digitalis kultira (2025/2026)

. Mérésben részt vevé tanulék szama osszesen: 55 f6
. Ertékelhet6 eredményt elért tanuldk: 55 f6 (100,0%)

Szintek szerinti megoszlas:

Képességszint Tanulok szama (f6) | Szazalékos arany (%)
7. szint (legmagasabb) | 2 6 3,6%

6. szint 6 16 10,9%

5. szint 9 6 16,4%

4. szint (Mo6dusz) 18 16 32,7%

3. szint 17 16 30,9%

2. szint 316 5,5%
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1. szint o 16 0,0%

Osszesen 55 f6 100,0%

Rovid elemzés

o Az 5. évfolyam Digitalis kultira kompetenciamérésének eredményei rendkiviil
kiegyensulyozott és stabil tudast titkkroznek. A csoport leggyakoribb értéke a 4. szint, ahol
a didkok 32,7%-a (18 f6) végzett, ezt szorosan koveti a 3. szint 30,9%-kal (17 £6).

. Kiilonosen porzitiv, hogy a tanulok dont6 tobbsége, 63,6%-a a magasabb
regiokban (4., 5., 6. vagy 7. szinten) teljesitett, és mindossze 3 tanul6 (5,5%) esett a 3. szint
al (a 2. szintre), mikozben az 1. szinten egyetlen didk sem végzett. A kiemelkedd, 6. és 7.
szintli eredmények (0sszesen 8 f6, 14,5%) igazoljak a tehetséges tanulok jelenlétét a
csoportban.

2.4. Torténelem (2025/2026)

. Mérésben részt vevé tanulok szama osszesen: 55 6
. Ertékelhet6 eredményt elért tanulék szama: 55 £6 (100,0%)
° Hianyzo6 / Nem értékelt tanuldk: o 16 (0,0%)

Képességszintek szerinti megoszlas

Képességszint Tanulok szama (f6) | Szazalékos arany (%)
6. szint 4 16 7,3%

5. szint 9 f6 16,4%

4. szint (Mo6dusz — leggyakoribb) | 16 £f6 29,1%

3. szint 15 6 27,3%

2. szint 11 f6 20,0%

Osszesen értékelhet 55 f6 100,0%

Rovid elemzés és pedagogiai kovetkeztetések

o A leggyakoribb érték: A didkok legnagyobb része, kozel egyharmada (29,1%-
a, azaz 16 f0) a 4. szinten teljesitett, ami magasabb az atlagos bazisértékeknél, és kivalo
csoportszinti magabiztossagot mutat.

° Pozitivumok (Kiemelkedé teljesitmény): A tanuldk elsdpré tobbsége
(80,0%-a, azaz 44 f6) elérte vagy meghaladta a stabil szovegértési és torténelmi
gondolkodasi bézist jelent§ 3. szintet. Kiilon dicséretre méltd, hogy a csoport kozel
negyede (23,7%, azaz 13 f6) a legmagasabb (5. és 6.) szinteken végzett, mig 1-es vagy 0.
szint(i elmaradas egyéltalan nem fordult elé.

. Fejlesztendd teriiletek: Osszesen 11 tanuld (20,0%) végzett a 2. szinten.
Pedagogiai szempontbol naluk a torténelmi forraselemzés, a kronologiai tajékozodas és a
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strukturalt ok-okozati 0sszefliggések feltarasa terén célzott, kiscsoportos differencialasra

és felzarkoztatasra van szitkség a kovetkez6 idészakban.

6. EVFOLYAM OSSZEHASONLITO ELEMZESEI

3.1. Szovegértés (2024/2025 vs. 2025/2026)

. Megjegyzés: A 2024/2025-0s tanévben 2 tanuléndl hianyzott az adat, igy ott

az értékelhetd alap 50 f6 (teljes létszam 52 f6).

Képességszintek osszehasonlito tablazata

Képességszint 2024/2025 2024/2025 2025/2026 2025/2026
0) 6) 6) 6)

7. szint 116 2,0% 216 3,8%

6. szint 6 16 12,0% 4 f6 7,7%

5. szint 5 1o 10,0% 12 6 23,1%

4. szint | 20 fo 40,0% 17 fo 32,7%
VI6dusz)

3. szint 12 16 24,0% 13 16 25,0%

2, szint 4 16 8,0% 4 16 7,7%

1. szint 2 {6 4,0% o f6 0,0%

Osszesen 50 f6 100,0% 52 f6 100,0%
Kovetkeztetések
o Minéségi ugras a felsé szinteken: A 2025/2026-os tanévben kiugroan

megnétt az 5. szintet elérd tanulok szdma (5 f6rél 12 fére, azaz 10%-r6l 23,1%-ra), és a
legmagasabb 7. szinten is eggyel tobb tanul6 végzett.

3.2. Matematika (2024/2025 vs. 2025/2026)

. Megjegyzés: A 2024/2025-0s tanév bazisaban 2 tanulénadl hidnyzott az adat,

igy ott az értékelhetd létszam 50 fG (teljes létszam 52 f6).

Képességszintek 6sszehasonlité tablazata

Képességszint 2024/2025 2024/2025 2025/2026 2025/2026
6) 6) 6) 6)

6. szint 16 2,0% 316 5,8%

5. szint 4 6 8,0% 6 f6 11,5%

4. szint 12 6 24,0% 15 f6 28,8%
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3. szint | 18 f6 36,0% 20 6 38,5%
VI6dusz)

2. szint 10 o 20,0% 6 16 11,5%

1. szint 4 16 8,0% 26 3,8%

0. szint 116 2,0% o 16 0,0%

Osszesen 50 f6 100,0% 52 f6 100,0%

F6bb pedagoégiai megallapitasok és trendek

o Pozitiv iranyu eltolodas a fels6bb szinteken: A 4. szinten, 5. szinten és a
kiemelkedd 6. szinten teljesité tanulok szama és aranya egyarant novekedett. A 4-6.
szinten 1évé tanulok oOsszesitett aranya 34,0%-rol 46,1%-ra emelkedett, ami jelentds
mindségi javulast mutat.

. Stabil bazis (Moédusz): Mindkét tanévben a 3. képességszint maradt a
leggyakoribb érték (modusz), amely 36,0%-16l 38,5%-ra stabilizalodott.

. Sikeres felzarkoztatas az alsobb szinteken: A kritikus, minimaélis
teljesitményt nydjto szinteken jelentds javulas lathato. A o. szintli lemaradas teljesen
megszilint (1 f6r6l o-ra), és az 1. szinten 1év6 tanulok szdma is a felére (4 f6rél 2 fére)
csokkent. A 2. szinten 1évék aranya szintén kedvezden mérsékl6dott (20,0%-16l 11,5%-
ra).

3.3. Természettudomany (2025/2026)

. Osszesitett mintanagysag: 52 f6

Képességszintek megoszlasa

Képességszint Tanulok szama (f6) | Arany (%)
7. szint o f6 0,0%

6. szint 2 {6 3,8%

5. szint 316 5,8%

4. szint (Modusz) | 17 £6 32,7%

3. szint 16 o 30,8%

2. szint 13 f6 25,0%

1. szint 116 1,9%
Osszesen 52 fo 100,0%
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F6bb pedagogiai megallapitasok

° Erds kozépsoé bazis: A csoport tilnyomo tobbsége, tobb mint 63%-a a 3. és 4.
képességszinteken helyezkedik el. A leggyakoribb érték (moédusz) a 4. szint, 0sszesen 17

tanuldval (32,7%).

° Alacsony lemaradasi arany: A kritikus, minimalis teljesitményt jelentd 1.
szinten mindossze a tanulok 1,9%-a (1 f6) talalhat6, ami kedvez6 képet mutat a
felzarkoztatas szempontjabol.

s Tehetséggondozasi potencial: A tanulok kozel 10%-a (5 {6) érte el az 5. vagy
annal magasabb szintet, jelezve a kiemelked6 természettudomanyos

kompetencidkkal rendelkez6 tanuldk jelenlétét.

3.4. Idegen nyelvi eredmények 0sszehasonlitasa (2025/2026)

° Megjeqgyzés: Az elemzés kizardlag a valés eredménnyel rendelkezd tanulokat
veszi figyelembe (Német: 21 f6, Angol: 27 f6), a méréssel nem rendelkezd tanulok

kisziirésre kertiltek.

Képességszintek megoszlasa (Kozos Eurdpai Referenciakeret - KER)

Képességszint (KER) Német nyelv Német nyelv | Angol nyelv Angol nyelv
B2 szint o 6 0,0% 110 3,7%
B1 szint o 6 0,0% 2 6 7,4%
A2 szint o 16 0,0% 2 6 7,4%
A1 szint 3 16 14,3% 15 f6 (Modusz) | 55,6%
pre-A1 szint 16 f6 (Modusz) | 76,2% 6 f6 22,2%
pre-A1 alatti szint 2 16 9,5% 116 3,7%
Osszesen értékelhet 21 fo 100,0% 27 f6 100,0%
F6bb pedagogiai megallapitasok és 6sszehasonlitas
0 Eltéré sulypontok: Jelentds killonbség figyelhet6 meg a két csoport bazisa

kozott. Mig az angolosok tobbsége (55,6%) mar elérte az A1-es szintet, addig a németet
tanul6 diakok tilnyomoé tobbsége (76,2%) még a kezd6 pre-A1 szinten helyezkedik el.

. Tehetséggondozas és magasabb szintek: Az angol nyelvi csoportban

erésebb a felfelé mutatd szoras: a tanulok kozel 20%-a elérte az A2, B1 vagy akar a B2
szintet. Ezzel szemben a németes csoportban egyetlen tanulé sem lépett tal az A1-es
szinten.

° Felzarkoztatas: A német nyelvli csoportban magasabb a kritikus zonéaba
tartozok aranya: a tanulok 85,7%-a még a pre-A1 vagy pre-A1 alatti savban van, igy naluk
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intenzivebb alapozo és felzarkoztat6 munkara van sziikség az alapvetd szokincs és

nyelvtani formak rogzitéséhez.

3.5. Digitalis kultiara (2024/2025 vs. 2025/2026)

° Osszesen értékelhetd: 51 f6 (mindkét tanévben, a hianyzok kiszlirésével)

Képességszintek osszehasonlitéo megoszlasa

Képességszint 2024/2025 | 2024/2025 | 2025/2026 2025/2026
6) 6) 6) 6)

7. szint o 6 0,0% 116 2,0%

6. szint 316 5,9% 6 6 11,8%

5. szint 15 6 29,4% 26 fo | 51,0%

Modusz)

4. szint 8 {6 15,7% 12 6 23,5%

3. szint (Mbdusz 24/25) 17 6 33.3% 4 16 7,8%

2. szint 8 {6 15,7% 2 6 3,0%

1. szint o {6 0,0% o f6 0,0%

Osszesen értékelhetd 51 f6 100,0% 51 f6 100,0%
Fo6bb tendenciak és pedagogiai kovetkeztetések
o Hatarozott és latvanyos fejl6dés: A két tanév dsszevetésébdl egyértelmdi,

rendkiviil pozitiv elmozduléas lathat6. Mig a 2024/2025-0s tanévben a tanuldk tobbsége
(33,3%-a) a 3. képességszinten teljesitett (ez volt a modusz), addig a jelenlegi,
2025/2026-0s tanévre a csoport abszolit tobbsége, 51,0%-a (26 &) mar az 5.
képességszintet érte el.

. Magasabb szintek megerdésodése: A 6. és 7. szinten teljesitd, kiemelkedd
képességii tanulok aranya tobb mint megduplazodott (5,9%-r6l 13,8%-ra nétt, megjelent
1 {6 a legmagasabb 7. szinten is), ami a tehetséggondozas sikerességét mutatja.

. A lemaraddék aranyanak radikalis csokkenése: Az alacsonyabb (2. és 3.)
szinten maradd tanulok aranya a korabbi 49,0%-r6l minddssze 11,7%-ra esett vissza, ami
kiemelkedGen sikeres felzarkoztaté munkat igazol digitalis kulttrabol.

3.6. Torténelem (2024/2025 vs. 2025/2026)

. Ertékelheté tanulék szama: 2024/2025: 51 f6 | 2025/2026: 52 {6 (a
méréssel nem rendelkezd tanulok kisziirve)
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Képességszintek 6sszehasonlité megoszlasa

Képességszint 2024/2025 2024/2025 2025/2026 2025/2026
0) 6) 0) 6)

7. szint 116 2,0% o f6 0,0%

6. szint o f6 0,0% 2 f§ 3,8%

5. szint 6 16 11,8% 8 16 15,4%

4. szint 18 6 35,3% 21 f6 | 40,4%

Viodusz)

3. szint (Modusz | 19 f6 37,3% 15 6 28,8%
1/25)

2. szint 5 f6 9,8% 6 16 11,5%

1. szint 2 16 3,9% o {6 0,0%

Osszesen 516 100,0% 52 f6 100,0%
rtékelheto
F6bb tendenciak és pedagoégiai kovetkeztetések
o Pozitiv elmozdulés a stlypontban (Médusz): Az eredmények alapjan a

tanuldcsoport atlagos teljesitménye javult. Mig az el6z6 tanévben (2024/2025) a didkok
tobbsége (37,3%) még a 3. képességszinten 4llt, addig az idei tanévre (2025/2026) a
leggyakoribb érték (modusz) atkeriilt a magasabb, 4. képességszintre (40,4%).

. A kritikus zéna kiiiriilése: Kiilonosen pozitiv eredmény, hogy az 1. szinten
4116 (lemaradd) tanulok szama 2 f6rél (3,9%) o fére csokkent, igy az idei mérésben
egyetlen didk sem maradt a legals6 képességsavban.

. Stabilitas a kozépszinteken: A tanulok tobb mint 84%-a a 3., 4. és 5. szint
kozé koncentralodik, ami kiegyensulyozott és stabil évfolyamteljesitményt mutat,
mikozben a magasabb (5. és 6.) szinteken enyhe novekedés figyelhet6 meg (Osszesen
11,8%-106l 19,2%-ra emelkedett).

~. EVFOLYAM OSSZEHASONLITO ELEMZESEI
4.1. Tantargyi eredmények osszesitése (7. évfolyam)

Az alabbi tablazatok a 7. évfolyamos évfolyamesoport kiilonbézé tantargyainak
attekintését és osszehasonlitasat mutatjak be.

Szovegértés, Matematika és Természettudoméany eloszlasa (f6)
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Képességszint | Szovegértés Szovegértés Matek 24/25 | Matek 25/26 | Term.tud Term.tud
}/25 /26 }/25 /26
1. szint 1 0 3 ) 1 0
2. szint 5 | 10 4 8 3
3. szint 13 2 13 13 15 14
4. szint 10 14 15 16 10 13
5. szint 14 15 3 9 11 15
6. szint 4 9 4 3 0 3
7. szint g 6 0 0 0 1
Nincs adat / | 1 0 1 B 4 2
anyzott
Osszesen | 49 49 49 49 49 49
Idegen nyelvek szintek szerinti megoszlasa (7. évfolyam)
o Megjegyzés: Az adatsorokbdl a nem relevans nyelvi csoportok tanuldi
kisziirésre keriiltek (Aktiv angolos: 23/24 f6, aktiv németes: 22 f6).
Képességszint (KER) | Angol 24/25 | Angol 25/26 | Német 24/25 | Német 25/26
pre-A1 szint 6 9 o
A1 szint 7 12 13
A2 szint 6 3 1 2
B1 szint 5 7 0 0
B2 szint 1 5 0 0
Hianyzo adat 0 1 0 0
Osszesen aktiv 23 24 22 22
Digitalis kultara statisztikai mutatéi és eloszlasa
. Mintanagység: 2024/2025: 45 tanuld | 2025/2026: 47 tanuld
. Atlagos képességszint: 4,00 4,77 (jelentGs novekedés: +0,77)
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Képességszint 2024/2025 (f6 / %) | 2025/2026 (f6 / %)
1. szint 2 16 (4,4%) o 16 (0,0%)

2. szint 56 (11,1%) 116 (2,1%)

3. szint 9 f6 (20,0%) 4 16 (8,5%)

4. szint 12 6 (26,7%) 15 16 (31,9%)

5. szint 11 16 (24,4%) 16 16 (34,0%)

6. szint 4 16 (8,9%) 716 (14,9%)

7. szint (legmagasabb) | 2 {6 (4,4%) 4 16 (8,5%)
Osszesen 45 6 (100%) 47 6 (100%)

Torténelem statisztikai mutatoéi és eloszlasa

. Mintanagysag: 2024/2025: 45 tanuld | 2025/2026: 45 tanulo
. Atlagos képességszint: 4,24 4,21
Képességszint | 2024/2025 (f6) | 2025/2026 (f6)
1. szint 0 0
2. szint 3 5
3. szint 11 7
4. szint 12 16
5. szint 12 13
6. szint 5 7
7. szint 2 0
Osszesen 45 45

4.2. F6bb tantargyi kovetkeztetések (7. évfolyam)

o Szovegértési szintlépés: A 2024/2025-0s tanévben még 19 tanulo teljesitett
a 3. szinten vagy az alatt. Ez a szam a 2025/2026-0s tanévre mindossze 5 f6re csokkent.
A kiemelkedé (6. és 7.) szinteken teljesitd didkok szama a haromszoroséra (5-r6l 15-re)
emelkedett.
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Matematikai el6relépés: A legalacsonyabb kategoriakban (1. és 2. szint)
lévék szama 13 f6rdl 6 fore felez6dott. A legmarkansabb pozitiv valtozas az 5. szinten
meérhetd, ahol a didkok szama a haromszorosara nétt (3 f6rél g fére).

Természettudomanyi strukturalis ugras: Az el6z6 tanévben még egyetlen
tanulé sem érte el a 6. vagy 7. szintet, mig a 2025/2026-0s mérésben mar 4 diak is
bekertilt ide. Az 1. és 2. szinten 1évGk szdma 9 {6181 3 f6re esett vissza, mikozben az 1. szint
teljesen Kkiliriilt.

Angol nyelvi haladas: A korabbi 6 f6s pre-Ai-es szint teljesen felszamolasra
kertilt (0 6). A B1 vagy B2 halad6 szintet atteindre-eld didkok kore a tavalyi 4 f6hoz képest
12 tanuléra boviilt, a didkok 50%-a mar a fels6 kategoriakban teljesit.

Német nyelvi stabilitas: A parositott adattal rendelkez6 tanuldk 71,4%-a (15
f6) stagnélt, azaz stabilizalta tudasat. 19,0%-uk (4 f6) sikeresen szintet lépett, mig 2 f6nél
lathato egyszintnyi visszaesés. A csoport dominans bézisa tovabbra is az A1 szint.

Digitalis kultira egyéni kovetése: A didkok 62,8%-a (27 tanuld) mutatott
fejlodést (legalabb 1 szintet lépett elGre), 27,9%-uk (12 f6) megtartotta pozicidjat, és
mindossze 9,3%-uk (4 f6) esett vissza egy szintet.

Torténelem egyéni kovetése: 25,0% (11 f6) szintet 1épett elbre, 45,5% (20
f6) stagnalt, mig 29,5% (13 {6) visszaesést mutatott, ami miatt naluk kiemelt motivacio-
megerdsités és forraselemzési felzarkoztatés sziikséges.

8. EVFOLYAM OSSZEHASONLITO ELEMZESEI

(Kozos mintakohorsz jellemzéi: 37-39 f6, tantargyak kozotti eqységes eloszlassal)

5.1. Képességszintek dsszesitett megoszlasa a fé6bb kompetenciaknal (8.

évfolyam)

Képességszint Szovegérté | Szovegérté | Matematik | Matematik | Term.tud. | Term.tud. | Digitalis Digitalis
b4/25 b5/26 k4/25 b5/26 /25 /26 It. 24/25 It. 25/26

1. szint 1 0 1 0 ;s 0 i 0

2, szint 5 2 5 2 5 2 5 2

3. szint 8 6 8 6 8 6 8 6

4. szint 13 10 13 10 13 10 13 10

5. szint 8 14 8 14 8 14 8 14

6. szint 1 5 1 5 1 5 1 5

7. szint 2 1 2 1 2 1 o 1

Nincs adat | 1 1 1 1 1 1 1 1
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5.2. Nyelvi szintek osszesitett megoszlasa (8. évtolyam)

[d

o Megjegyzés: Az adatok kizardlag a valés méréssel rendelkez0, megtisztitott
tanuldi létszamra vonatkoznak (Angol: 21 f6, Német: 18.f6).

| Képességszint Angol nyelv | Angol nyelv | Német nyelv | Német nyelv |

(ER) 1/25 5/26 1/25 5/20
pre-A1 szint 5 2 7 1
At szint 3 5 10 14
A2 szint o 2 1 1
B1 szint 4 6 0 1
b2 szint i B o o
C1 szint vagy folott | o 1 0 0
Nincs adat /|1 o] 0 1

ianyzo
Osszesen 21 21 18 18

5.2. Fébb statisztikai kovetkeztetések és moédszertani javaslatok (8.
évfolyam)

o Globalis kompetencia-fejlédés: A Szovegértés,  Matematika,
Természettudomany és Digitalis kultira méréseknél a parosithaté6 mintakban azonos
atlagos fejlédési mutatd figyelhetd meg: az atlagos képességszint a korabbi 3,86-r4l
szignifikansan, +0,57 értékkel 4,43-ra emelkedett.

. A fels6é savok megerdsodése: A magasabb zonakban (5-7. szint) a tanulok
szama a korabbi 11 f6rél 20 fére duzzadt minden alaptargynal, igazolva a logikai,
szovegértési és infokommunikacios készségek érettségét. Ezzel parhuzamosan az 1. szint
mindenhol teljesen kiiiriilt.

. Torténelem kompetencia egyedi sikere: A parositott adatok alapjan az
atlagos képességszint 4,28-r6l 4,75-re emelkedett (+0,47 javulas). A stabil 4. és 5. szinten
1év6 bazis rendkiviil magas maradt (28 £6), mig a 6-7. szintti kivalésagok szama 5-rél 7-re
nott.

. Nyelvi polarizacié és ugras: Angol nyelvb6l a B1 vagy magasabb szintli
didkok szama 5 fordl 12 fére ugrott, és megjelent 1 {6 kiemelkedd Ci-es szintii tanuld is.

Német nyelvbdl a pre-A1 szint radikalisan visszaszorult (7 f6rél 1 f6re), a didkok zome (14
f6) a stabil A1-es minimumszintre lépett eldre, és megjelent az elsG B1 szint{i diak is.
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Modszertani javaslatok a jovire nézve:

1, Tehetséggondozas: A magasabb (5-7.) szinteket elért nagyszamu diak szamara
projektalapt, kutatasorientalt és komplex forraskritikai feladatokat kell biztositani.

o, Kommunikativ nyelvi bazis: A német és angol alapszinteken (A1-A2) a
szituaciés beszédgvakorlatokra és a magabiztos mondatstruktiriakra kell helyezni a
hangsilyt.

Tanuldi dicséretek szama, terlletei

Osztalyfénoki dicséretet lelkiismeretes templomi szolgalatért, megbizhat6 kozosségi
munkaért, lelkes tigyeletesi munkaért 171; igazgatoi dicséretet rendszeres templomi
felolvasasaert és ministralasért, kimagaslé megyei-, orszagos versenyeredményért,
illetve iskolai rendezvényeken nytjtott szinvonalas szereplésért 59 alkalommal adtunk.
Dicséretek: 59 igazgatoi, 171 osztalyfénoki, 8 igazgatohelyettesi, 12 szaktanari
Figyelmeztetések: 31 szaktanari, 24 osztalyfénoki, 4 igazgatoi

Intés: 5 osztalyténoki,

Megrovas: 2 osztalyfénoki.

1. Tantestiileti dicséretet 8 éven at kit{ing tanulmanyi eredményért kapott 2 diak.

2. Az egész évben megbizhato, lelkiismeretes ministrans didkok (akik Papén illetve
sajat lakohelyiikon végezték szolgalatukat) jutalmul egy lengyelorszagi

zarandoklaton, kirandulason vehettek részt.

Valtozasok: A tanév soran 3 tanuld tavozott, 3 gyermek iskolavaltas miatt érkezett,

valamint 1 tanul6 jogviszonya 2025.11.06-t0l sziinetel.

Kapcsolatok

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét,
czért azt mecegtervezi, kialakitja ¢s miikodteti. A partnerckkel kialakitott
kapcsolatrendszeren Kkeresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és

befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetGségeket, ahol a

94



kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a

sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

i [

& Kulcsjellemzok:

e Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapesolattartasi rend kialakitisa megtortént.

e Az egyiittm{ikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények
visszacsatolasa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség
tamogatasaban, tovabba az intézményben Kkozosségi vagy egyéni szinten

megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

A szilok tajékoztatasa, az esetlegesen felmeriilé problémak megbeszélése

rendszeres volt az idén is.

Célunk a partnerkoézpontt iskola.
A kapesolattartas formai:

-személyes: sziildi értekezlet, fogadoodra, nyilt nap, csaladlatogatas, SZM tilések

-frasbeli: Elektronikus napl6-KRETA, iskola honlap, online kapecsolattartas;
messenger, tacebook

-telefonon val6 megkeresés

-A problémasabb diakok sziilei altalaban nem jottek el sziili értekezletre,
fogaddorara. Oket behivtuk az iskoldba személyes elbeszélgetésre és
csaladlatogatasra mentiink hozzajuk. Kivétel nélkiil, minden egyes esetben

eredményesek voltak ezek a talalkozasok.

Jol miikodtek az idei tanévben 1s az osztaly SZM-ek, a szulok tamogattak az
osztalyfonokoket. Az osztalyprogramok szervezésében, lebonyolitasaban sokat
segitettek (kerékpartira, csaladi nap, siitivasar, ...). A gyermekek fejlédése, jovije

okan a sziil6knek és az iskolanak kozosen kell dolgozni.
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Tovabbra is kiemelt feladatunk a kialakitott és bevdlt kapcsolati csatornak
fenntartasa.

4. Szakmai szervezetekkel (Papai és Varmegyei Szakszolgalat) valo kapcsolattartas jo
volt, a vizsgalatra kiildott didkok iligyében telefonon is egyeztettiink tobb izben.
Rendszeres és eredményes volt a kapcsolatunk a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Feladatunk a meglévd kapcsolatok tovabbi épitése, mélyitése.

5. Megnyugvassal allapithatom meg, hogy az idei év szolgalt sok varatlan és Gj tipusu
problémaval, de a megoldasra torekedtiink és igy eredményesnek mondhaté. Jol
egyiitt tudtunk mikodni az atyakkal és az draadokkal, a tantestiilet tagjaival.

Lelkiigazgatonktol megkaptuk a lelki és erkolesi tamogatast, segitséget.

Szervezetek, szponzorok, kapcsolatok

1. Szervezetek

1. Iskolankban alsés human, real és hittanos, valamint felsGs osztalyfénoki és
huméan munkakozosség miikodik. A munkaterviikben kapott és vallalt
teladataikat (pl. haziversenyek, szentek életének bemutatasa, roratén és majusi
litanian valo részvétel ...) elvégezték.

2. A diakonkormanyzat az éves munkatervben meghatarozott feladatait elvégezte
(pl. csocsoverseny, tisztasagi verseny, papirgy(ijtés, farsangi mulatsag, Szent
Istvan Iskolanap...)

3. A Sziil6i munkakozosséget 36 {6 sziilé alkotta az idei évben, a megbeszélések
személyes jelenléttel is zajlottak.

4. Aziskolaegészségiigyi ellatas az elGirasnak megtelelGen tortént (fogorvosi sziirés,
iskolaorvosi ellatas — oltas, sztirés; védondi ellendrzés). Ezen tal a védéno
osztalyf6noki 6rakon elsGsegélynytjtas oktatast tartott, és az osztalyfGnokok

kérésének megfelel6 témaban tartott elGadasokat.
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2, Tamogatoink

A Papai Katolikus Iskolaért Alapitvany, a Keresztény Sziil6k Alapitvanya, és a
lelkes sziil6k tamogattak iskolankat a tanévben. Nagyon hatékony és
gyiimolesozd az egyiittmiikodésiink az alapitvanyunkkal, sokat koszonhetiink
nekik.

B Az iskola és a helyi kozosségek kapcesolata

Iskolank eseményeirdl, az itt folyd munkardl folyamatosan tajékoztattuk Papa
és kornyéke lakossagat a helyi ijsagban, a Maria Radioéban, a Papa Radi6ban, a
Médiacentrum oldalain, Vérosi TV-ben, a Veszprémi Ersekség oldalain,
valamint internetes portalokon.

Iskolank elismertségének, j6 hirének megtartasa, tovabb erdsitése
mindannyiunk feladata. Pedagdgusnak, technikai dolgozdénak kotelessége a
pontos, tisztességes munka, a pozitiv példa felmutatasa a rank bizott gyermekek
el6tt.

A véros rendezvényeken képviselik iskolankat, a karacsonyi gyertya gytjtast a
Kossuth utcai uj helyszinen a mi tanuléink szinesitették miisorukkal, valamint

az oktober 6.ai linnepségen.

A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal Kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon Kkoveti,
ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a
célok eléréséhez vezet§ tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlatiban jelen van. Az intézmény igazgatéja rendszeresen konzultal

taniigyigazgatasi szakértével, hogy a szabalyzoknak megfeleljiink.
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3. Kulcsjellemzok:

e Az intézmény a pedagogiai programjaban Kkitiizott céljait a kozponti tartalmi
szabélyozokkal (jogszabalyok, Nat, kerettanterv) osszhangban fogalmazza meg.
e A Nat 2020. évi modositasanak megfelelGen torténd atdolgozéasa és bevezetése
a pedagogiai programnak megtortént. A mindennapos testnevelés bevezetése
kerul atdolgozasa a most megjelent rendeleteknek megfelelGen.
e Folyamatos az intézmény stratégiai célkit{izéseinek megjelenitése az operativ,
éves tervezés szintjén.
A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az

intézményi gyakorlat része.

Z4ro gondoiatok

Szent Agoston tanitasa alapjin a keresztény nevelés négy alapvetd szempontjat

emelem ki:

Bensdségesség: A technikai eszkozok és a modern tantermek énmagukban nem
elegenddk, mert az igazi Tanito beliil van. A képernydk uralta vilagban a didkokat és a
talterhelt pedagogusokat egyarant segiteni kell abban, hogy visszatalaljanak a belsé
énjiikhoz, hiszen az igazsag a mély, személyes emberi talalkozasokban valosul meg.
Egység: A Krisztusban val6 egység, a tudas megosztasa az oktatas kolesonosségében
a szeretet nagy cselekedete.

Szeretet: A tanitas soha nem valaszthat6 el a szeretettSl, mert a tudés csak igy valik
hasznossa a befogadé szamara. Komoly probléma, hogy a mai tarsadalmak nem
értékelik eléggé a pedagogusok munkajat. A nevelSk tarsadalmi szerepének csorbitisa
és a tudas atadasanak valsaga a jovGt veszélyezteti, és a remény valsagat vonja maga
utan.

Orém: Az igazi pedagégusok mosolyogva nevelnek. A mai didkok névekvs belsd
torékenységével és a mesterséges intelligencia okozta elszigetelddéssel szemben a
nevelésnek meg kell maradnia teljes mértékben emberi, 1élekemeld folyamatnak.

A Szentatya azzal a kéréssel fordult hozzank, hogy a nevelSk ezt a négy pillért tegyék

kiildetésiik sarokkovévé, emlékezve Jézus szavaira, miszerint amit a legkisebbekkel
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tesznek, azt Ovele teszik. Mar Ferenc pépa is arr6l beszél, hogy mi Isten pedagogiai
modszere: ”A kizelivé valas, a kozelség, az egyiittérzés. Isten ugy dont, hogy az emberek
kozott fog élni, hogy az élet és a szeretet nyelvén tanitson minket, mint egy tanar, aki
belép a tanitvanyai viligaba. Jézus szegénységben és egyszerl koriilmények kozott
sziiletett: ez olyan pedagogidra biztat, amely a lényegesre figyel, és az alazatot, az
ingyenességet és az elfogadast helyezi a kozéppontba. A tavolmarado, az emberekkel
nem érintkezé pedagbgia nem haszndl, nem segit. Isten pedagogiaja az ajandékozas
pedagogidja, meghivés arra, hogy kozosségben éljiink vele és masokkal, az egyetemes
testvériség ligyének részeként, amelyben a csaladnak kézponti és potolhatatlan helye

van.” (Ferenc papa)

Ebben a tanévben is a legjobb tuddsunknak megfelelen viszonyultunk a
tanitvanyainkhoz. Minden nehéz esetben a megoldasra torekedtiink és a korszerti
pedagbgia eszkozeivel igyekeztiink jo irdnyba irdnyitani a gyermekek viselkedését.
Szeretném azt is, hogy kollégaim 1j, korszerii latasmodot kapjanak, modszertanilag
megtjuljanak. Ennek érdekében sok belsd tajékoztatast, tudasmegosztast és online
tovabbképzést tervezek. Legfontosabb, amit meg kell érteniilk, hogy a fegyelem az
onfegyelem tanult viselkedés, tehat nekiink kell megtanitani erre a gyerekeket.
Tovéabbra is méltd kovetsi szeretnénk lenni elédeinknek. A keresztény lelkiilettel
probaltuk elvégezni feladatainkat, egy Osszetarto, egymast segit6-tamogato

kollektivaként (pedagdgusok és technikai dolgozok).

Biiszkék vagyunk eredményeinkre.

Munkankrél valo visszajelzés a 72 leend§ elsds beiratésa is.

A 2025/2026-0s tanév legemlékezetesebb szakmai élménye a nagyszamu leendé elsds
részvétele Mané-tanodai foglalkozasainkon, a sziil6k felkésziilt okos hozzaallasa. Volt
egy rendkiviili sziildi értekezletiink 5. osztalyban. Ez ravilagitott arra, hogy a misszios
tevékenységiink mellett ki kell allnunk és sziil6i kozosséggel is hatarozottan kell
képviselni, az iskola &llaspontjat illetve a pedagogiai programunk tartalmat. Szamtalan
versenyen indult nagyon sok gyermekiink. Sport és tanulmanyi valamint miivészeti
teriileten is sok a résztvevénk és nagyon szépek az eredmények. Mindig volt
versenyzénk az elsé harom helyezettek kozott. Kollégaink lelkiismeretes munkéajat
dicséri, hogy természettudomanyos targyakbol is nagyon kivalo eredményeket értiink

el.
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Angol nyelvoktatasunk helyzete fejlédik. Kollégandink rendszeres és kovetkezetes
munkaval probélta az el6z6 évek hianyossagait helyre tenni. Kovetkezd tanéviink, mar
nyugodtabban fog telni, gyeden 1év6 kollégand is visszatért a munka vilagaba, és
kidolgoztunk egy hatékony oktatds lehetGségét ebbél a nyelvbsl. Német nyelv
oktatasunk tovébbra is bajban van, kollégank szakmai munkajan kell javitanunk. Ez
nagy feladata lesz a kovetkezd éveknek.

A Szent Istvan Vértant Templom feldjitasi munkalatai nagyon erdsen kihatnak a
munkankra. Nagytemplomhoz kotédnek az iinnepeink, hala Istennek unnepeinket itt
tudtuk rendezni.

Fenntartonk 4ltal preferdlt minden rendezvényen szép szammal, tevékenyen
képviseltettik magunkat. Gizella napi forgatag; Body Magdi boldogga avatasa,
konferencia, zarandoklat, megemlékezés; hitoktatoink rekollekciéoi  mind-mind
hozzdjarultak az egyhdzmegyei iranyvonal erésitéséhez. Halas vagyok azokért az
alkalmakért, amelyek az igazgatoknak szoltak és kimondottan a vezetdi szerep
megerositésére, kondicionalasara iranyultak. Nekem sokat segitettek!

Halaval tartozunk Ersek Urnak, Sixtus atyinak, Szecs6di Katalinnak, Forrai
Mariettanak és minden veliink kapcsolatba keriil§ érsekségi dolgozénak, a Veszprémi
Féegyhdzmegyének a tamogatasért, a bizalomért. Reméljiik, hogy a Csatorna utcai
udvar is elkésziil most mar és nem egy rossz érzés kerit hatalmaba senkit, ha elhangzik
a Csatorna utca neve. Nagy projekt indul reményeink szerint a F§ téri épiilet

bévitésével. Izgatottan varjuk a fejleményeket.

Két gondolat mentén tudnam osszefoglalni a tanéviink hitvallasat és torekvését:

»Legnagyobb cél pedig, itt, e foldi 1étben, Ember lenni mindég, minden

koriilményben."
(Arany Janos)
»-Minden utadon gondolj ra, s 0 egyengetni fogja 6svényeidet.”

(Péld. 3,6)
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Ebben a sok bizonytalansigban, forrongé vilagban reményeim szerint, tudunk
biztonsagot mutatni és nytjtani és a sziill6k megel6legezett bizalmat meg tudjuk
szolgalni. Ha mindezt a szakmapolitikai és fenntartoi elvérésok titkrében tudjuk tenni

a jovében is, akkor nagyon elégedett leszek!

P4apa, 2026. janius 30.
' v A 0 -
'/3_/@-\, O Cs p/ X WEE

Kovacs Krisztina

igazgato
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2, Mellékletek
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zent Istvan Romai Katolikus Altaldnos Iskola
8500 Papa, Fo tér 6.

Iktatoszam: 34/332/2026.
Jegyzokonyv
Tanévzaro értekezlet

Késziilt: Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola Fé téri épiilet 8.a osztalytermében

[dépont: 2026. jalius 1. 9.00 ora

Jelen vannak: az iskola igazgatondje. igazgatohelyettesei, pedagdgusai, Cséry Gerg6 lelkiigazgatd —
jelenléti iv szerint

JegyzOkonyv-vezetd: Gyimothyné Németh Monika

Jegyz6konyv-hitelesitok: Ballo Laszlo, Vesztergom Beata

Bevezetés: kiszontés. kzos ima, napirendi pontok ismertetése

Napirendi pontok:

L. 2025/2026. tanév értékelése - igazgatdi beszamolo

1. Pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER)

III.  Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok ill. OKEV mérés eredményei - igazgatohelyettesi
beszamolo

IV.  Napkézis tabor — igazgatohelyettesi beszamolo

V. Nyari munkak

VI.  Tanévkezdé programok ismertetése

VII.  Vegyes ligyek

A tantestiilet tagjai egvhangiilag elfogadtak a fenti napirendi pontokat.
Jelenlevik egyvhangii szavazatial megdllapitiak, hogy a mai neveldtestiileti értekezlet hatdrozatképes.

L. 2025/2026. tanév értékelése - igazgatéi beszamolo

Igazgatond ismerteti a tantestiilettel az igazgatoi beszamolo tartalmat.
- Személyi és targyi feltételek (pedagogus tovabbképzések. mindsitések. beruhazasok)
- Fejlesztési igények
- Intézmeény gazdasagi helyzete (palydzatok, tdmogatasok, helyettesitések)
- Pedagogiai munka (tehetséggondozas. felzarkoztatas)
- Gyermekvédelmi tevékenység
- Tandran kiviili tevékenység
- Tanuléi eredmények

A tantestiiletet 40 £6 foallasa (37 10 teljes- és 3 f6 részmunkaidds) és 4 fo megbizasi jogviszonyban
(digitalis kultura, fejlesztd foglalkozasok-SNI ellatas, iskolapszichologus) foglalkoztatott pedagogus

alkotta.
/ Gyakornok - 1 {6, Pedagogus. I. - 17 6. Pedagogus. II. - 20 f6. Mesterpedagogus 2 fo/

A szakos ellatottsag 100%. '



Iskolatitkar, pedagogiai asszisztensek. rendszergazda, iskolai szocialis segitd, iskolapszicholdgus
tamogatta munkankat.

Technikai dolgozok: gazdasagi vezetd | {0; gazdasagi ligyintézd 1 {6: takaritd 6 £6, konyhai dolgozé
5 16, karbantarto 2 6

Tanulok: (statisztika mellékelve)

Tanuldk 1étszama 2025. szeptember 1-jén:

Alsé tagozat: 266 f&

Felso tagozat: 196 6

Osszesen: 462 f6 + 1 tanulo jogviszonya sziinetel

Tanév soran tortént valtozasok:
Tavozott 3 tanulo, érkezett 3 tanuld. 2025.11.06-t61 | tanuld jogviszonya sziinetel.

Tanuldlétszam 2026. junius 19-én:

Also tagozat: 264 {6

Fels6 tagozat: 196 16

Osszesen: 460 {6 + 2 tanulo jogviszonya sziinetel

39 6 8. osztalyos tanulo nyert felvételt kozépfoku iskolaba:
- gimnazium: 16% (6 {0)
- technikum: 74% (29 {9)
- szakképzo iskola: 10% (4 £6)

72 gyermek iratkozott be a 2026/27. tanév 1. évfolyamara. A fenntartdé engedélyezte 3 osztaly
inditasat, ehhez 0 kollégakat is kell foglalkoztatnunk.

SNI tanuldk szama:

2025.09.01-jén: 19 16 (also: 7 fo: felsd 12 £6)
2026.06.19-én: 31 16 (also: 15 1o: felso 16 f0)
BTMN tanulék szama:

2025.09.01-jén: 42 16 (also: 16 0 felsd: 26 £6)

2026.06.19-¢n: ' 44 16 (also: 21 16: felsd: 25 £6)

Osszegzés: ,
A 2025/2026. tanévben mind a személyi, mind a tdrgyi feltételek adottak voltak feladataink

elvégzéséhez.

A tantestiilet egybehangzoan elfogadta a 2025/2026. tanévrdl készitett Igazgatoi beszamolot.



I1. Pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER)

2025. szeptemberében a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitették az
eKRETA rendszerében. Szeptember 30-ig az igazgaté attekintette a pedagoégusok altal rogzitett
egyéni éves teljesitménycélokat, majd azokat az informatikai rendszerben jovahagyta.

Lezajlott a teljesitményértékelés a 2025/2026. tanévben.
A kormany dontése értelmében a kovetkezd tanévtol eltorlik a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerét. A torvény hatalyba lépett, igy az idei évben mar nem értékelhetik a munkaltatok a

tanarokat.

III.  Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulék ill. OKEV mérés eredményei -

igazgatohelyettesi beszamolo

Barabasné Hegediis Timea igazgatohelyettes ismerteti a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok

szamat: 6 o
6.a 116
7.a 1 6
7b 316
8.a 116

Barabasné Hegediis Timea igazgatohelyettes ismerteti a 2025/2026. tanév el6zetes eredmeényeinek

Osszegzeset €s elemzesét.

Hozzészdlas:
Steinerné Czihlar Helga: Amellett. hogy a logikai feladatok gondot okoznak 4. éviolyamon a

gyerekeknek, a mérés informatikai része (pl. egérhasznalat) is nehézkes.
IV.  Napkozis tabor — igazgatohelyettesi beszamolo

M¢észarosné Pap Katalin igazgatohelyettes tajékoztatoja:
A 2026. jinius 22-26. szervezett napkozis taborban, Térok Bélint utcai éptiletiinkben 158 tanulo vett

részt. Valtozatos programokon vehettek részt a gyermekek (Esterhdazy Kastély, strand, mozi,

kézmiives foglalkozéasok. habparty ...).
Haélasan koszoni a programszervezd ill. minden tdboroztatasban részt vevo kolléganak lelkiismeretes

munkajat. !

V. Nyari munkik

Mindharom épiiletben tisztasagi meszelések, karbantartasi munkak.
F6 tér 6. épiilet: bovitéssel, felujitassal kapesolatosan feltarasi munkak, kutatasok: régészeti feltaras,

falkutatas, festérestauratori kutatas
Torok Bélint utcai épiilet: tetdjavitas, bedzo tetétéri ablakok cseréje, jatszotéri gumiburkolat cseréje
Csatorna utcai épiilet: tereprendezés. gumiburkolat lerakasa, néhany udvari jaték attelepitése a Torok

Balint utcai udvarrél, térkovezés, veszélyes fak kivagasa



VI. Tanévkezdo programok ismertetése

A pedagogusok jilius 7-t6] augusztus 19-ig szabadsagon vannak.
Nyari tigyeleti napok: 8-12 oraig a Fo tér 6. sz. alatti épiiletben (jal. 8.; jul. 22.; aug. 5.; aug. 12.)

2026. augusztus 24. hétfo: Tantestiileti kirandulas
2026. augusztus 25. kedd:
8.00 Munkavédelmi oktatas
9.00  Alakul6 értekezlet
16.30 Sziildi értekezlet leendd elsd osztalyosok €s dtédik osztalyosok sziileinek
2026. augusztus 26. szerda: Tankdnyvszallitas
2026. augusztus 26. szerda: Osztalyozovizsga, Javitovizsga, Kiillonbozeti vizsga felkészitések
2026. augusztus 27. csiitortok: Osztalyozovizsga, Javitovizsga, Kiilonbozeti vizsga
2026. augusztus 28. péntek:
8.00 Tantestiileti Veni Sancte
9.00 Tanévnyité értekezlet
2026. augusztus 31. hétf616.30 ¢ra: Veni Sancte tanévnyito {innepség Nagytemplomban
Egyhazmegyei tanévnyito Keszthelyen 16.00 orakor.
2026. szeptember 2. kedd: Els6 tanitasi nap

VII. Vegyes iigyek

Igazolatlan mulasztas:

Vamos Leila 7.b osztalyos tanuld a 2025/2026. tanévben 491 orat mulasztott, ebb6l 112 oradt
igazolatlanul. Hianyzasainak szama a 250 oérat meghaladta. ezért a neveldtestiilet dontése alapjan
osztalyozdvizsgat tett. 2 targybol augusztusban javitovizsgat kell tennie.

A tanulé hidnyzasaval kapcsolatban a tanév soran felvettik a kapcsolatot a Gyermekjoléti
Szolgalattal, a Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalyaval, a Rendorséggel. Az osztalyfondk - a
gyermekvédelmi feleldssel - csaladlatogatason is részt vett a tanulo lakohelyén, ezenkiviil telefonon
és személyesen is rendszeresen kapesolatot tartott az édesanyaval, felhivta a szilo figyelmét a

rrrrr

Békés Iskola Program™:

A Békés Iskolék Program az amerikai pszichiater, Stuart W. Twemlow, ¢s a pszichologus,
gyermekjogi szakértd, Frank C. Sacco szerzOparos negyven éves kutato- és terepmunkajan alapuld
moédszer, az iskolai erbszak megel6zésére és kezelésére, amelyet ma mar a vilag szamos iskolajaban
(Amerikaban, Jamaicaban, Ausztralidban és Magyarorszagon) sikerrel alkalmaznak.

A Békés Iskolak program hosszu tavii megoldast jelenthet az agresszio megelozesére, illetve, az
iskolai konfliktusok békés rendezésének elsajatitasara. A szemlélet Iényege, hogy az iskolaban
keletkezé agressziv megnyilvanuldsokat és bantalmazast az iskola légkorébol, az egész iskolara

kiterjedd kapcsolati rendszerek sajatossagaibol vezeti le.

A Békés Iskolak Kozosséghez maganemberként és intézménykeént is lehet csatlakozni.

Tantestiilet egyetért a kezdeményezésemmel, elkezdjiik a program megismerését és bevezetését a
késobbiekben.



Digitalis bizonyitvany:

A 2025/2026. tanévben elsé osztalyos tanulok év végén digitalis bizonyitvanyt kaptak. Diszpéldanyt
abban az esetben kell az intézménynek kiallitani, ha a tanulonak digitalis bizonyitvanyt sziikséges
kidllitani és a tanulé. vagy annak sziil6je, térvényes képviseldje megigényelte a diszpéldanyt (A5-6s
méretll specidlis diszpapirra nyomtatott dokumentum).

A 2025/2026. tanévben elsé osztalyos tanulok szdmadra a diszbizonyitvanyok a szilok szobeli vagy
irasbeli kérése alapjan késziiltek. Minden tanulé diszbizonyitvanyt kapott.

A 2026/2027. tanév Munkatervét augusztus 31-ig el kell kiildeni a Fenntartonak.
Igazgatond kéri a munkakdzosség-vezetok segitségét a Munkaterv 6sszeallitasahoz.

2026/2027. tanévben 4 tanitas nélkiili munkanap lesz:
1. Szent Gellért sportnap — Ersekség szervezésében
2. Egvhazmegyei pedagdgus konferencia Balatonfiireden (okt. 19.)
3. Palyaorientacids nap
4. Iskolanap

Szaboné Rozsa I1dikd — munkak6zosség-vezeto:
A 2026/2027. tanévben j programként szeretnék bevezetni: Méhek Vilagnapja, Er6szakmentesség

Vilagnapja, Mosoly Vilagnapja alkalmabol szervezett programok

Gergd Atya:

Koszonetet mond az elsddldozas és bérmalkozas lebonyolitasaban résztvevoknek, segitéknek.
Koszoni Meleg Maté atya és Répasné lhdsz Mariann hittanos munkakozosség-vezetd aldozatos
munkajat.

Az iskola 9 didkja 2026. junius 22-26. kozott Lengyelorszagban zarandoklaton vett részt, akiket
dicséret illet, ligyesen ministraltak a szentmiséken. Krakkoban atvehették Szent II. Janos Pal papa
ereklyéjét.

Az uj tanévben Gergd Atya a kollégak szamara is szeretne lelki napot tartani.

Igazgatond megkdszoni a tantestiilet egész évi munkajat és a nyari sziinetre jo pihenést, testi-lelki

feltoltodest kivan.

Ko6z6s ima %
K.m.f.
{ 7 [ .
AN e l\’t // { 5, él\ <1-\t7 47
Gylmoth ne Németh M}omka Ballé Laszlo Vesztergom Bedta
jegyzokonyv-vezetd hitelesitd ~ hitelesitd

e DL

7 megegysgih
o AN ey 47‘\

igazgato






Szent Istvan Rémai Katolikus Altalanos Iskola
8500 Papa, Fo tér 6.

Iktatoszam: 34/332-1/2026.

Hatarozat

A tantestiilet 2026. julius 1-jén tartott tanévzaré értekezletén a 2025/2026. tanévrol késziilt Igazgatoi

beszamolodt egyhangulag elfogadta.

Pépa, 2026. jalius 1.

Yoyl dia s{»,\.

Kovacs Krisztina
igazgato
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. Cséry Gerg6

Meleg Maté

Kovacs Krisztina
Barabasné Hegediis Timea
M¢észarosné Pap Katalin
Apostolné Nagy Agnes
Bakos Renata

Balatoniné Horvath Sarolta
Ballo Laszlo

Balloné Antal Edina

Birkéas Ilona

Biréné Horvath Gabriella
Bodai Monika

Butiné Kemenczki Anita
Buzas Marianna

Csortos Melinda

Dékanyné Mérta Agnes
Dely Melinda

Dr. Sarkéziné Dukai Barbara
Fritz-Kiss Annamaria

Gombas Lajosné

Gyimo6thyné Németh Monika

Horvath Renata

Théasz Gyongyi

Jelenléti iv
Tanévzaro értekezlet
2026. julius 1.
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. Jakab Bernadett

. Kovacs Boglarka

Monek Zoltan

Morocz Katalin

Répasné Thasz Mariann
Schrei Balazs

Steiner Csaba

Steinerné Czihlar Helga
Szab6 Sandor

Szaboné Kalmar Orsolya
Szaboné Rozsa Ildiko
Szedlakné Mariczi Agota
Takécs Zsofia

Tompané Licsauer Melinda
Tothné Bona Marta
Tothné Helgert Viktoria
Tothné Koszegi Anita

Téthné Leimeiszter Monika /Qﬂ - ‘[&"”"‘/ZV . ‘(’M ..............

Tiiskéné Bernath Andrea

Ughy Miklos
Varga Déavid
Varga Erika

Vesztergom Beata




